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भाग II.- खण्ड 3 - उप - खण्ड (1) 
PART II - Section 3 - -Sub - section of 


- -. ::: - - --- = - -. . - -- -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - -- - -- - --- -- -- - - -- - - 
भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोडकर ) मोर कोत्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा विधि 
के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम (जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उप-मिया आदि सम्मिलित है ) 


General Statutory Rules (including Orders, Bye - laws etc. of a general character) issued by the Ministries 
of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other than the 

Administration of Union Territoris ) 


___ गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 18 नवम्बर , 1996 
सा . का . नि 2G :- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय 
नागरिक सुरक्षा महाविद्यालय , नागपुर में हिन्दी टाइपिस्ट के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
चनाते है , अर्थात् :-- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय नागरिक सुरक्षा महाविद्यालय, नागपुर हिन्दी 
टाइपिस्ट भर्ती नियम , 1996 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा , जो इम 
नियमों मे उपाबा अनुसूची के संभ 2 में स्तंभ + में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा , अर्हताएं आदि : भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा , अर्हताए और उससे संबंधित अन्य बातें वे 
होगी जो उक्म अनमूची के स्तभ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
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- 


- 


- 


- - - 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्वीय विधि के अधीन अनय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके . 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावस , प्रादेशा द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


G. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बास , ऐसे आरक्षण आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


पडर का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद के लिए प्रायु - सीमा 


- 


हिन्दी टाइपिस्ट 


एक * ( 1996 ) साधारण केन्द्रीय 950- 20- 1150- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

सेवा, समूह " ग ", ६ . रो . - 25 
अराजपत्रित , 1500 रु . 

अनुसचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि यदि कोई 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु हो 
और अन्य अर्हताएं 

और शैक्षिक मर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


10 


समाव 


नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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- 


- 


भर्ती की पतिः भर्ती सीधे होगी प्रोन्नत द्वारा या प्रतिनियक्ति 
स्थानांतरण धारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेगियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा (जिसके 
अंतर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ) । 


स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा (जिसके अंतर्गत 
अल्पकालिक संविदा भी है ) :-- 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से : 
( क ) ( i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए है : या 
( ii ) जिन्होंने 825-1200 रु . के वेतनमान में चार वर्य 

नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक और अन्य अहंताएं हैं । 
प्रावश्यक :- मैट्रिकुलेशन या समतुल्य हिन्दी टंकण में 25 
शब्द प्रति मिनट की गति । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर- बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रवन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ फा . सं . आई . - 45011 / 21/ 96- ए डी ( सी डी ) ] 

श्रीमती उमा गोयल , उप सचिव 


(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette. 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi , the 18th November , 1996 
G .S .R . 26 . — In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to Article 309 of the Consti 
tution , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the 
post of Hindi Typist in the National Civil Defence 
College, Nagpur , namely : - - 
__ 1 . Short title and commencement.-- --( 1 ) These 
rules may be called the National Civil Defence 
College, Nagpur, Hindi Typist Recruitment Rules, 
1996. 


2 . Number of posts , classification and scale of 
pay . - - The number of the said post , its classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be 
as specified n columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules. 


3. Method of recruitment , age limit , qualifica 
tions ctc. -- The method of recruitment, age limit, 
qualifications and other matters relating thereto 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the said 
Schedule. 
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· 4 : Disqualifications . ---No person ; 


( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 
living ; or 


(b ) who having a spouse living has entered 

into of contracted a marriage with any 
person , 


other grounds for so doing , exempt such person 
from operation of this rule. 

5 . Power to relax. - - Where the Central Goveril . 
ment is of the opinion that it is necessary or ex 
pedient so to do , it may , by order, for reasons to 
be recorded in writing, relax any of the provisions 
of these rules with respect to any class or category 
of persons 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect 
reservations relaxation of age - limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes , Ex- Servicemen and 
other special categories of persons in accordance 
with orders jssucd by the Central Government 
from time to time in this regard . 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may il 
satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are 


SCHEDULE 


Namo of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Ape linit fur direct 
recruiis 


Whother 
sclection 
post or non 
selection 
post 


in 


3 


4 


6 


Not applicable 


Not applicable 


Hindi Typist 

General Central 

( 1996 ) Service Group C 
* Subject to variation Non -Gazetted , 
dependent on workload Ministerial. 


Rs. 950 - 20 - 1150- 
EB -25 -1500 


- VM 


Educational and other qualification 
required for direct recruitment 


Whether benefit of added years 
of service admisible under rule 
30 of the Central Civil Service 
(Pension ) Rules , 1972 


whether age and 

Period of 
educational qualification probation , if 
prescribed for direct recruits any 
will apply in the case of 
promotion 


1 


TJ 


. 


8 


10 


No 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


S 


Method of recruitment In case of recruitment by promotion 
whether by direct deputation / transfer, grades froin 
Recruitment or by which promotion /deputation 
deputation /transfer and transfer to be made 
percentage of the vacancies 
to bó filled by various 
method 


If a Departmental 

Circuinstances in 
Promotion Committee exists which Union Pubic 
what is the composition Service Cominission 

is to be Consulted 
in making rectt . 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer/transfer on By transfer/transfer on deputation 
deputation (including (including short - term contract) 
short-term -contract from amongst Central Government 

Officer : 
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- - - 


12 


..... - . , 


..... . .. .... - - - 


- 


- - - 


- 


- -- 


- -- - - - 

_ _ 


- 


- - - 


- 


( a )(i) Holding analogous posts on a 

regular basis, or 
(ii ) 4 years regular service Rs. 825 
1200 ! and 
( b ) Possessing the following 

cducational and other qualificațions. 
Esscbtial: 
Matriculation or equivalent. 

Hindi typing speed of 25 words 

per minute. 
( Period of deputation including 

period of deputation in ano : her 
ex - cadre post held immediately 
preceding this appointment in the 
same or some other organisation / 
departinent of the Central Govern 
inent shall not cxceed 3 years ). 


[ File No . I- 45011/ 21 / 96 - Ad (CD)] 

MRS. UMA GOEL , Dy Secy . 


वित्त मंत्रालय 
( माथि कार्य विभाग ) 

शुद्धि पक्ष 
नई दिल्ली , 19 दिसम्बर , 1996 
सा . का . नि , 27 --. इस विभाग की दिनांक 6-11-96 
समसंख्यक अधिसूचनाएं अनुसूची के कालम 8 के अन्तर्गत 
उल्लिखित वर्तमान प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रविष्टियों 
को प्रतिस्थापित किया जाएगा : - - 


टिप्पणी 1 : अन्यथा सुयोग्य अयर्थियों के मामले में योग्यता 

___ में संघ लोक सेवा आयोग विधेकानुसार डील 

दी जा सकती है । 
टिप्पणी 2 : अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति से 

संबंध रखने वाले अभ्यर्थियों के मामले में 
अनुभव संबंधी योग्ताओं में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार ढील दी जा सकती 
है यदि चयन के किसी स्तर पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय हो कि इन 
समुदायों से उनके लिए आरक्षित रिक्तियों के 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 

अभ्यर्थी पर्याप्त मात्रा में उपलब्ध नहीं है । 
वांछनीय : 

एफ्लूएंट ट्रीटमेंट तथा डिस्पोजल संयंत्र में अनुभव । " 


" अनिवार्य : 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पर्यावरण 
इंजीनिरिंग में स्नातक या समकक्ष । 


या 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनियरिंग में स्नातक 
या समकक्ष तथा किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान 
स पर्यावरण इंजीनियरिंग में स्नातकोत्तर डिग्री या डिप्लोमा 
अथवा समकक्ष । 


[ फा . सं . 2/ 5/ 95 -करेंसी (III ) 
वी . के . येलुमट्टी, उप प्रबंधक ( मुद्रा एवं सिक्का ) 


MINISTRY OF FINANCE 


मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पर्यावरण विज्ञान में स्नात 
कोत्तर की डिग्री अथवा समकक्ष । 

( 2 ) पर्यावरणीय इंजीनियरिंग तया प्रदूषण नियंत्रण में 
पांच वर्ष का व्यवसायिक अनुभव । 


( Department of Economic Affairs ) 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 19th December, 1996 
G. S. R . 27.-.-.In this department s notification of even No . 
dated 6- 11- 96 , for the existing entrles menioned under Col. 
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8 of the Schedule, the following eniries shall 
ted : 


: Substitu 


व. रें सो उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) 
के उपबंधों का पर्याप्त अनुपालन हुआ सममा जाएगा : ---- 


| " ESSENTIAL : 
(0 ) Degree in invisiniclitil ngineering f. .. 1 

nised University or equivalent. 


recOE 


( 1 ) ऐसी कम्पनी की भारतीय शाखा द्वारा प्राप्तियों 
गौर संदायों का एक विवरण जिसे 


OR 
Degree in Engineering from recognised lisiversity or 

equivalent and post gruvlcte degree or Diplom . in 
Environmental Engineering from a recogniseu Uni 
versity / Institute or equivalent 


( क ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) के 

खंड ( प ) के अधीन भारत में प्रादेशिका की 
तामील स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किसी 
व्यक्ति ; और 


OR 


Master s degree in Environnental Science fiom re 

cognised University or cazivalent. 


( 2 ) Five year s professional arrerience in Environmental 

Engineering and pollutioni wntrol. 


( न ) भारत में व्यवसायरस किसी चार्टर्ड एकाउन्टेंट 

द्वारा यह प्रमाणित करते हुए कि उक्त विवरण 
1 अप्रैल , 1995 से प्रारंभ और 31 मार्च , 1996 
को सभात शेने वाली अवधि का है, भारत में 
कम्पनी की प्राप्तियों और संदायों की बाबत सही 
और उचित है ; 


Note 1 . - Qualifications are clarable at th; discretion 

of the Union Public Service Commis $ 100 . In case 
of candidutes otherwisc will qualificd . 


Note 2. - - The qualification ( 5 ) regarding ernance is / are 

relaxable at the discretion of the Union Public Ser 
vico Commission , in the case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes und Schedulcd Tibe : . If at 
any stage of selcction the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities pçstossing the 
requisite experience are not likcly to be availuble 
to fill up the vacancies reserved for them . 


( 2 ) भारत में तन्मनी की मास्तियो और दायित्वों का 
एक विवरण जिस - - 


अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) के 
खंड ( ब ) के अधीन भारत में यादेशिका की तामील 
स्वीकार कराने के लिए प्राधिकृत किसी व्यक्ति ; और 


DESIRABLE : 
Experience in affluent trcalment and dispo : 1 ] plant." 

[ F . No. 2(5)/ 05-CY( III )] 
V . K . VELUKUTIY , Dy. Manager (C & C ) 


भारत में व्यवसायरत किसी चार्टर्ड एकाउन्टेंट द्वारा 
यह प्रमाणित करते हुए कि उक्त विवरण , जैसा 
कि वह 1 अप्रैल , 1995 और 31 मार्च , 1996 
को समाप्त होने वाली अयधि के अन्त में है , 
भारत में कम्पनी के कार्यकलाप की स्थिति की 

बाबत सही और उचित है ; और 
( 3 ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) 
के खंड ( घ ) के अधीन भारत में प्रादेशिका की तामील स्वी 
कार कराने के लिए प्राधिकृत किसी ध्यक्ति द्वारा सम्यक्तः 
हस्तातरित इस प्राशय का एक प्रमाण पत्र कि कम्पनी ने 
1 अप्रैल , 1995 से प्रारंभ और 31 मार्च , 1996 को 
रामाप्त होने वाली अवधि के दौरान भारत में व्यापारिक 
याणिज्यिक या औद्योगिक क्रियाकलाप नहीं कया है । 


( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 20 दिसम्बर, 1993 
सा . का . नि . 28 - -- केन्द्रीय सरकार कम्पनी अधिनियम , 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की धारा ( 1 ) 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग कर हुए तथा 
भारत सरकार के वित मंत्रालय ( मनो विधि प्रशा विभाग ) 
की अधिसूचना सं . का . नि . पा . :32 1 6, तारीख ! अक्तुबर, 
1957 ( जिसे इसमें इसके पश्चाच अधिस चना का गया है ) 
में आंशिक उपान्तर करते हुए निवेश देती है कि दी 
फिजी बैंक लिमिटेड बल ट्रेड से पांचवा तल बारखिम्बा 
लेन , नई दिल्ली 110001 ( 

जिसमें इसके पयत् कम्पनी 
कहा गया है ) के मामले में , जो कि एक विलो कम्पनी 
है, उथत धारा 591 को सधा ( 1 ) के : (: ) 
की अपेक्षाएं जैसी कि ये किसी विमा कपनी को नाग होती 
है , उक्त अधिसूचना द्वारा यमा उमान्तरित निम्नति ाल प्रति 
रिक्त अपवाग और उपान्तरों के योग रहते हुए मांग होगी 
अर्थात् :- -- 


[सं . 50/ 7/ 96- सी एल -III ] 
प्रार . एन . वासवानी , अवर सचिव 


( Department of Company Affairs) 
New Delhi , the 20th December , 1996 


यदि कम्पनी 1 अर्मल , 1995 से प्रारंभ औ : 31 मार्च , 
1996 को समाप्त होने वाली प्राधि की सेल प्राने 
भारतीय कारबार लेखाओं के संबं में भारत में समुचित 
कम्पनी रजिस्ट्रार को निम्नलिखित की तीन प्रतिशत प्रस्तुत 


G . S . R . 28 . — In exercise of the powers conferred by the 
ploviso to the sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Com 
patics Act, 1956 ( 1 of 1956 ) and in partial modification of 
tha Government of India , Ministry of Finance ( Department 
0 . Company Law Administration ) No. S .R . O . 3216 dated the 
411 October , 1957 ( hereinufter referred to as the notification ) 
the Central Government hereby directs that in the case of 
11:2 Fuji Bank Limited , World Trade Centre , 5th Floor , 
Ba.akhamba Lane , New Delfi-110001. (hereinafter icferred 
to as the company ) teing a foreign company , the require . 
Dicots of clause (2 ) of sub - section ( 1 ) of the said section 594 
as modified in their application to a foreign coinpany by the 
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जानIT - 3 ( i ) ] 

भाररक रानात जायरी 13 19ोप .. . 1919 
- -- - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - --- - - - - - - - - -- - - - -- - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - --- - -- - - -- - -- --- - - --- 
said notification shall npply subject to the following further 

(1 ) a certificate cu signed inv poison authorised to 
exceptions and niodifications , namely : - - 

ncept service. PIcess In India under clause ( d ) 

G ub - section ( 1 ) of scction 592 of the Act certifyiog 
It shall be deemed to be sufficient compliance with the pro 

thy t the company did not carry on any trading , com 
visions of claus (a ) of sub - section ( 1 ) of the said section 594 

mirciul or incontrial activity in India during the 
it, in respect of the period commencing for the 1st 1 ? 

poriod commencing froin the fut duy of April , 1995 
of April, 1995 and ending on the 31st day of March , 1996 , 

and ending in 1! . 3 ist diy of March , 1996 . 
the company in iespect of its Indian Pusiness Account, 
submits to the appropriate Registrar of Companies in India , 

INo. 50 / 7 /96- CL. III ] 
in triplicate ; -- 

R. N. VASWANI, Under Seey . 
(i) a statemont of receipts and payments made by the 

Indian Branch of such company , certised by : 


(a ) a person authorised to accept service of process 
____ in Indin under clause ( d ) of sub section ( 1 ) of scc 

tion 592 of the Act ; and 


( मार्थिक कार्य विभाग ) 


(b ) a Chartered Accoutant practising in India ; 


Certifying that the said statement gives true and 

fair view of the receipts and payments of the com 
pany in India for the period commencing from the 
1st day of April, 1995 and ending on the 31st day 
of March 1996 ; 


( बैंकिंग प्रभाग ) 
नई दिल्ली , 30 दिसम्बर, 1996 
सा . का . नि . 29. -~~- रूग्न औद्योगिक कम्पनी (विशेप 
उपबंध ) अधिनियम , 1985 ( 1286 का 1 ) की धारा 
8 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हा: कोन्द्रीय सरकार एनदहारा श्री बिनय पशिष्ट ( सी . एस . 
एस . ) को , उनके कार्यकार ग्रहण करने की तारीम से 
से और गला मादेश जारी होने तक , संगक्त सचिव के 
रंक एवं लन में औद्योगिक एवं वित्तीय पुननिर्माण अपील 
प्राधिकरण के सचिव के रूप में नियक्त करती है । 


( ii ) a statement of the company s asscts and liabilities 

in Indin ceiiified by 


(a ) a person uuthorised to accept service of process 

in Indin under clause ( d ) of sub- section (1 ) of sec 
tin 592 of the Acti and 


( b ) a Chartered Accountant practising in India ; 


Certifying that the said statement give a truc find 

fair view of the state of affairs of the comp; ny 
in India as at the end of the period commcncing 
from the 1st day of April . 1995 and ending on the 
31st day of March, 1996 ; 


पा . सं . 4 ( 2)/ 93-पाई. एफ . -II ] 
___ जी . आर . सुमन, उप सचिव 


( Deptt . of Economic Affairs ) 

( Banking Division ) 
New Delhi , the 30th December. 1996 


GSR29 .. .Jn exercise of the powers conferred by Sub-Section ( 1 ) of Section 8 c the Sick Industrial 
Poinnanies (Special Provisions ) Act , 1985 (1 of 1986) the Cent ? l Governr ...1 hcreb oppoints Shri Vinay 
Vasistha. CSS as Secretary, Appellate Authority for Industrial and financial R . " Structing in the rank and 
Day of Joint Secretary with effect from the date on which he takes chride and until there !" .. 


F. No . 4( 23/ 93.IF. 11 ] 
G . R . SHM MAN, Dy. Secy . 


New Dellii , tha 30ih December , 1996 


नई दिल्ली , 30 दिसम्बर , 1996 
. सा . का . नि . 30 . -- -रुण औद्योगिक कंपनी (विशेष उपाध ) 
अधिनियम , 1985 ( 1985 का 1 ) की धारा 8 की उप 
धारा ( 1 ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हए , केन्द्रीय 
सरकार एतद्द्वारा श्री पार एल . मीणा , आई ए एस ( गजरात : 
75 ) को उनके कार्यभार ग्रहण करने की तारीख और अगला 
आदेश जारी होने तक संयुक्त सचिव के रैक और बेतन में 
मचिव , औद्योगिक और वित्तीय पुननिर्माण बोर्ड के रूप में 
लियरत करती है । 

एफ . सं . 5 ( 10) / 92- आई . एफ .- II ] 

जी . प्रार, सुमन , उप सचिव 


G .S .R . 20 , — In cxercia of the powers conferred by sub 
sectiun ( of Section & of the Sick Industrial Correopies 
( Special P . civisions ) Ac!, 1085 I u 1986 , the Central Gov. 
einmert firreby appoir s Shri R . L . Meena , IAS (G ) : 75) as 
Secretary , Board for tilstrial and Financial Reconstruction 
in the ron and pay of loint Secietary with cllect from the 
Mhic on which he takes charge and until further orders. 


[ F. No. 5( 10 ) / 92-IF-II ] 
G . R . SUMMAN, Dy. Secy . 
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( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 1 जनवरी, 1997 
सा , का . नि . 31 . - - केन्द्रीय सरकार, आयोग के परामर्श से , एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार अधि 
नियम 1969 ( 1969 का 54 ) की धारा 8 के माय पठित धारा 67 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
और एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार आयोग ( कर्मचारोवन्द के सदस्यों की भर्ती ) नियम , 1974 को , जहाँ तक 
उनका संबंध सचिव , उप - सचिव , निदेशक ( अनुसंधान ) संयुक्त निदेशक ( अर्थशास्त्र ), संयुक्त निदेशक ( विधि ), उप -निदेशक 
( अर्थशास्त्र ) , उप-निदेशक ( लेखा ) , उप-निवेशक विधि ) , सहायक निदेशक ( अर्थशास्त्र ) , सहायक निदेशक ( सांख्यिकी ) , प्रशासनिकी 
अधिकारी, कोर्ट मास्टर और पुस्तकालय अध्यक्ष के पदों से है , उन बातों के सिवाय अधिकांस करते हए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण 
से पहले लिया गया है या करने का लोप किया गया है, एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार आयोग में समूह क 
और समूह " ख " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात :-- -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार 
आयोग ( समूह “ क ” और समूह "व " पद ) भर्ती नियम , 1997 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृम होंगे । 
2. लागू होना : -- ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होग , जो उक्त 
अन सूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा, अर्हता प्रादि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति प्राय -सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5) में स्तम्भ (14) में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हता : -- यह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पक्ष में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति :-- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहां 
वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेख बद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उप 
को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , आदेण द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

___ 7. व्यावृत्ति : - - इन नियमों कीवोई बात , ऐसे आरक्षण प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी . 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनसूचित जातियों , अनसचित 
जनजातियों , मतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अन सूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सी भर्तीकिए जाने वाले व्य सेवा में जोड़े गए वर्षों 
संख्या 

अथवा क्तियों के लिए पाय -सीमा का फायदा केन्द्रीय 
अचमन पद 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 

अनुशेय है या नहीं । 
2356 
1 . सयक्त 

साधारण 3700 लागू नहीं 50 वर्ष से अधिक नहीं 
निदेशक ( 1997 ) कार्य- केन्द्रीय 125 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
( अर्थशास्त्र ) भार के आधार सेवा , 4700 

किए गए अनु देशों या प्रादेशों 
पर परिवर्तन मम ह " क " 150 

के अनुसार सरकारी सेवकों के 
किया जा राजपक्षित 5000रु . 

लिए पांच वर्ष तक शिथिल 
सकता है । 

की जा सकती है । ) 


- - 


- - 


- 


- - - 


नहीं 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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टिप्पणी : - माय सीमा अन 

धारित करने के लिए 
निलगिक तारी : भारत में 
अभ्यर्थियों में प्रावेशन प्राप्त 
करने के लिए नियन की 
गई अंतिम तारीग्ध होगी । 
( न कि वह प्रतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरुणा 
चल प्रदेश , मिजोरम, मणि 
पूर , नागालैण्ड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्म -कश्मीर राज्य 
के दाख पंड, हिमाचन 
प्रदेण के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा-जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निको 
बार द्वीप या लक्षाद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है । ) 


+ ...... 


- - - 


- - - - 


- - 


- -- 


- " - 


. - 


___ - -- 


- - 


- - - - -- 


- - - - - . . . - - - - - - 


-- 


- 


- . 


. 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - - - 
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- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


... 


. 


- -. - 


- 


- - - 


सीवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अमेक्षित सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
गैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित प्राय और गैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लाग होगी या नहीं 

... - -- -- ---- - - . 

10 
प्रावश्यक : 

आय नहीं 

मीय भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में अर्थशास्त्र गक्षिक अहंता : हां 

के लिए एक वर्ष । 
बाणिज्य सांख्यिकी में या कारोबार प्रशासन कारबार 

प्रबन्ध में मास्टर डिग्री या समतुल्य ; 
( ii ) उद्योग / औद्योगिक विकास में संबंधित विषयों में 
__ 100 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
( 1 ) सुसंगत विषय में डाक्टरेट डिग्री ; 
( ii ) एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार 

अधिनियम , 1969 और उसके अधीन बनाए गए 
नियमों का ज्ञान । 
टिप्पण 1 - - अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यार्थियों की 

दगा में संघ मोरः मेवा आयोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 ----अननव मंबंधी पहनाएं संघ लोक मेवा 

पायोग के विवेकानसार अनमूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्याथियों की दशा में 
नब शिथिल की मकती हैं जब चयन के किमी 
प्रक्रम पर मंत्र लोक मवा आयोग की यह 
राय है कि उ कि निर प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए पाक्षिन अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के प्रायाधियों के पर्याप्त संख्या में उप 

लब्ध होने की संभावना नहीं है । 
23 GI/972 
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- - - - - 
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- 


- 


--- 
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- 


- 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति बाग या प्रति - प्रोप्रति प्रतिनियिक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की निगा में रेणियां 
निय क्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने जिनमें प्रोन्नति प्रनिनिययिन / प्रानान्तरण किया जाएगा 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
11 

12 


- - 


- -- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 
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प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 
संविधा भी है ) , जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । संविदा भी है ) प्रोन्नति : 

1. केन्द्रीय सरकार राज्य मर काग/ संघ राज्य अंतों/ पब्लिक 

संक्टर उपक्रमों/ मान्यता प्राप्त अनमंधान संस्थानों स्वशासी 
संगठन भारतीय रिजर्व बैंक / विश्वविद्यालयों के से 
अधिकारी :- - 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदण पद धारण किए 

हए हैं ; या 
( ii ) जिन्हान 3000--- 4 500 रु . या ममतुल्य वेतनमान 

बाल पदों पर पांच वर्ष नियमित मेवा की 

है ; और 
( ख ) जिनके पाम स्तम्भ 8 के अधीन माय भी किए 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन मक्षिक ग्रहताए 

और अनुभव है । 
2 . से विभागीय उप -निदेशक ( अर्थशास्त्र ) के संबंध में 

भी जिमने उम श्रेणी में पांच वर्ष नियमित मेवा की है 
वाह्य व्यक्तियों के माथ विचार किया जाएगा । यदि 
उनका पद पर चयन कर लिया जाता है , तो वह पद 

प्रोन्नति द्वारा भरा गया ममक्षा जाएगा । 
दिप्पण : 1. पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, 

जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियक्ति पर 
नियक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 

होंगे । 
टिप्पण . इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 

नियक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नही होंगे । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि. जिमके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उमी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्या काडर बाय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया चार 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक मंविदा भी है ) /हाग 
नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय मीगा प्रावेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नही होगी । 
- - - --- --- - - - -- - - ---- - - - - -- - -------- - -- ---- ----- - - - ---- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
परामर्श किया जाएगा 


- 


- -- 


- -- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


-- - 


- - 


- - - 
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सेवा आयोग में परामर्श करना 


प्रत्येक अवमर पर मंघ लोक 

नावश्यक है । 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समह क विभागीय 

प्रोन्नति ममिति :---- 
J . मचिव , एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार 
प्रायोग 

- - अध्यक्ष 


. _ . - ...- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. . 
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_ _ _ . . 


- . 


. ... ... . .. ... 


- -. 


. . . . 


2. निदेशक ( प्रशामन ) , कंपनी कार्य विभाग 


- - मदरय 


टिप्पण : सीधी किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से 

सबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियां , मघ लोक 
सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्त, यदि 
पायोग उन का अनुमोदन नहीं करना है तो विभागीय 
प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ लोक मवा प्रयोग के अध्यक्ष 
या किमी मदभ्य की अध्यक्षता में फिर में होगी । । 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


- -- 


- - 


--- 


- - -- 


- -- 


- - - - 


- - - 


- 
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- 
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- 
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- - - - - 


- -- ---- - - - - -- 


- 
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- - - 


- - -- - - - 


- - 


- - - - -- - - - --- - - 


- - -- -- -- - - - - - - । - 


- - - - - - - 


. . . - -- - - - - -- -- 

5 
-- • - - - -- - 


- - 


- - - 


- 


- - -- 


- 


- - - - - - - - -- - - - 


नहीं 


2. संयक्त 
निदेशक 
( विधि ) 


-- 

- - - ---- . -- - . .. - - - 
माधारण केन्द्रीय 37101)- 1 25- 
मेवा, ममाह क 47010- 15 0 
गजपत्रित 5000 क . 


* 1997 
( कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । ) 


लाग नहीं होता 50 वर्ष से अधिक 

नहीं 
( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए 
अनुदणी या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी 
सवकों के लिए पांच 
वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । ) 


टिप्पण : आय - सीमा 

अवधारित करने के 
लिए नियुक्त तारीख 
भारत में अभ्याथियो 
से पायदान प्राप्त करने 
के लिए - नियत की 
गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश 
मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्म 
कश्मीर राज्य के 
लदाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल 

और गीति जिले 
गथा चम्या -जिले के 
पांगी उपग्लंड, अंदमान 
और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्य 
थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 
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- 
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सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के 
लिये एक वर्ष । 


ग्रावधयक : 

प्राय : नहीं 
( i ) किगो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधिम डिसी शैक्षिक प्रहना : 

या समतल 
( ii ) जुन चापाग ३ पाना या बटनी 11 
समायों में 10 वर्ष का अनुभवयावा 
कंपनी विधि । अनमंधान अध्यापन करन/निविन 
कंगनी चि िमनवाधिन मानली मेंपक्षीहैगित 

कार्य करने का 10 यार्प का पान य । 
बांटनाय ( i ) विधिममरमि । 
( ii ) एकाधिकार तथा प्रवचन मापार हा 

अधिनि म और उनके न बनाये गनिमी का 

ज्ञान । 
टिप्पण . !. अहलाएं अनाया महिन अथियाकशा 
में संघ लोक सेवा आयोग के विरकानुसार शिथिल का 

जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी अहंता ( अस्ता ) संघ लाक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुमचित जातियों और 
अनुचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को दमा मे तब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयो । को पह राव है कि उनके लिये 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित नभन 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


12 


प्रोन्नति प्रतिनियक्ति पर स्थानानरग (जिसके अन्तर्गत अल्प - 
कालिक संविदा भी है ) जिम के न हो सकने पर साधा भर्ती 
द्वारा । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 

भी है ) 
1. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों /पब्लिक संक्टर उपनामों / 

मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थानों /भारतीय रिजर्व बैंक स्वणासी संगठन 
विश्वविद्यालयों के ऐसे अधिकारी : - - - 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदश पद धारण किये हुए हैं या 
(ii ) जिन्होंने 3000-- 4500 झ . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर पांच 

वर्ष नियमित मेवा की हो ; मोर । 
( ग्न ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीने भर्ती किये जाने वाले 
___ यक्तियों के लिये विहित पंक्षिक अर्हताएं और अन व है । 
टिप्पण 1 : ऐसे विभागीय उप -निदेशक ( विधि ) के संबंध में भी जिसने 

उसीणी में पाच वर्षनियमित मेवा की है बाह्य व्यक्तियों के साथ विचार 
किया जायेगा और यदि पद पर नियुक्ति के लिऐ उसका चयन कर लिया 

जाता है तो वह पद प्रोन्नति द्वारा भग गया समझा जायेगा । 
टिप्पण : पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की 

सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार किये 
जाने के पान नहीं होंगे । 
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उसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति हारा नियुक्ति के लिये 
विचार किये जाने के पान नहीं होंगे । ( प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिम ये 
अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार मा या किसी अन्न संगठन विभाग में 
इस नियक्ति सटीक पहले धाग्नि किसा अन्य कार बाह्य पद 
पर प्रतिनिकिर को सर्वाध है , याधारणतया चार वर्ष म ा क 
नहीं होगी । प्रतिनिकित पर स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत 
अल्पकालिकः संविदा भी है ) द्वारा नियुक्ति के लिये अधिकतम 
प्राय सोमा अावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 5 6 व 
से अधिक नहीं होगी । ) 
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प्रम्येक अवसर पर संघ लोक संवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक 


समह " क विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( पष्टि के संबंध में विचार करने के लिये ) : 
1. मत्रिव , एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार 

प्रायोग - - अध्यक्ष 
2. निदेशक विधि कार्य विभाग --- मदस्य 
टिप्पण · मोघे भर्ती किये जाने वाले व्यक्ति की पष्टि से 

संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियां संघ 
लोक मवा आयोग के अनुमोदना भेजी जायेंगी । किन्त 
यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नही करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक मेवा अायोग 
के अध्यक्ष या किमी मदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


23 


5 


चयन 


नहीं 


3. उप -निदेणक 2 * साधारण 
( अर्थशास्त्र ) 1997 केन्द्रीय 

* कार्यभार के मेवा , 
अाधार पर समूह क 
परिवर्तन राजपत्रित 
किया जा 
सकता है । 


3000 
1001 
3500 
125 
1500 क . 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए पांच वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : - - पायु - सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ग्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरुणा 
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चल प्रदेण , मिजोरम , मणि 
पुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लद्दाख वंड, हिमाचन 
प्रदेश ले लाहाल और म्पीनि 
जिले तथा चम्बा -जिले के 
पांगी उपग्लंड अंदमान 
और निकोबार द्वीप या लक्ष 
द्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । ) 


- - - - - - - - 
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प्राय : नही 
शैक्षिक अहंता : हां 


सीधे भर्तीकिए जान थाले व्यक्तियो के 

लिए एक वर्ष 


पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में अर्थशास्त्र 

वाणिज्य सांख्यिकी में या कारबार प्रशासन 
कारबार प्रबंध में मास्टर डिग्री या समतुल्य : 


( 2 ) उद्योग प्रौद्योगिक विकास से संबंधित विपयों में 

5 वर्ष का अनुभव । 


वांछनीय 


( 1 ) सुसंगत विषय में आक्टरेट डिग्री ; 


( 2 ) एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार 

अधिनियम , 1969 और उसके अधीन बनाए 
गए नियमों का ज्ञान । 


टिप्पण 1: ---प्रहंताएं अन्यथा सुनहित अभ्यर्थियों की 

दशा में संघ लोक मेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है । 


टिप्पण 2:----अनुभव संबंधी ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

अायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्याधियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है जब : चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय 
है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियो को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 
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नारन 


मागवगे 18, 1942 , 1912 
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50 प्रतिशत प्रोन्नति हाग, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियक्ति 

प्रोन्नति : 
पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके अंतर्गत अल्पकालिक सविदा ऐसी महायक निदेशक ( अर्थशास्त्र ) , जिसने उस श्रेणी में 
भी है । 

पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
50 प्रतिगत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत टिप्पण : - - जहां में कनिष्ट व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने 
अल्पकालिक संविदा भी है । 

अपनी अहंत/पालना मेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति 
स्थानान्तरण द्वारा , जिम के न हो सकने पर सीधी भर्तीहारा । 

के लिए विचार किया जा रहा हो , वहां उनसे ज्येष्ठ 
ध्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु 
यह तब जबकि उनके द्वारा की गई मेवा अपेक्षित 
अर्हक / पात्रता मघा में एक वर्ष से अधिक से कम न 
हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि , यदि विहित हो , 

सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 
प्रतिनिक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 

संविदा भी है ) 
स्थानान्तरण : 
कोन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/मंघ राज्य क्षेत्रों / पब्लिक 

मेक्टरः उपक्रमों/मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/स्वशासी 
संगठन / भारतीय रिजर्व बैंक विग्यविद्यालयों के अधीन 

पमे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर मदश पद धारण 

किए हुए है ; या 
( 2 ) जिन्होंने 2200/- 4000 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 


या 


( 3 ) जिन्होंने 2000- 3500 . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर पाठ वर्ष नियमित सेवा की है : 


( ख ) जिनके पाम स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं 

और अनुभव है । 
टिप्पण 1: -- केवल केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/संघ राज्य 

क्षेत्रों के विभागीय अधिकारी, स्थानान्तरण आधार पर 
नियक्ति के संबंध में विचार किए जाने के पात्र होंगे 
टिप्पण 2: - - पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, 

जो प्रोन्नति की मीधी पंक्ति में है प्रतिनियक्ति पर 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगें । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । प्रति 
नियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किमी अन्य काडर बाहय पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष 
में अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा 
नियक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा प्रावेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष में अधिक 
नहीं होगी । 


Mr 
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प्रत्येक अवसर पर , संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करना 

आवश्यक है । 


प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए समूह " क " विभागीय 

प्रोन्नति समिति : - - 
( 1 ) अध्यक्ष/ सदस्य , मंघ लोक सेवा आयोग - अध्यक्ष 
( 2) सचिव , एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक व्यव 
हार आयोग 

- सदस्य 
। ) निदेशक ( प्रशासन ), कंपनी कार्य विभाग - सदस्य 

पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह "क " 

विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( 1 ) सचिया, एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक व्यव 
हार प्रायोग 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) निदेशक ( प्रशासन ) कंपनी कार्य विभाग - सदस्य 
टिप्पण : - -- सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि में 

संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियां , संघ 
लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु , 
यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


-- 


- 


- - 


5 


नहीं 


उप -निदेशक 

( लेखा ) 


लागू नहीं 
होता 


1 * साधारण 3000- 
( 194; 7 ) केन्द्रीय 

100 
* कार्यभार के सेवा समूह " क " 3500 
आधार पर राजपत्रित 

125 
परिवर्तन 

1500 रु . 
किया जा 
मकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए पांच वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : - - प्रायु - सीमा अय 

धारित करने के लिएनिर्णा 
यक तारीग्न भारत में 
अभ्यर्थियों में आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरुणा 
चल प्रदेश . मिजोरम , मणि 
पुर, नागालेण्ट , त्रिपुरा , 
सिकिम , जम्मू -कश्मीर राज्य 
वे. लद्दाख खर , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्याथियों के लिए विहिन 
की गई है । ) 


II - 


3 ( i) ] 
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लाग नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए एक वर्ष । 


. 


आवश्यक : 
( 1 ) भारतीय चार्टड एकाउटेंट संस्थान या भारतीय 
. लत और संरुम लेखापाल संस्थान था भार 
काय करनो सचिव संस्थान के सदस्यों के रजि 
तर में नामांकन के लिए मान्यताप्राप्त अहंसा 

या समतुल्य . 
( 2 ) अधिमानत : संयक्त स्टाफ कंपनी या किमी सर 

कारी विभाग में पांच वर्ष का यत्तिक अनुभव । 
वाचनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में जिग्री या 

समतुलम । 
टिपण 1: - पहनाए अन्यथा सहित अथियों की 

दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानसार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिपण 2: - - अनुभव संबंधी अहसाएं संघ लोक सेवा 

प्रायोग के बिने कानुसार अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की आ सकभी है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संभ 
लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 

संविदा भी है )/ स्थानान्तरण जिसके न हो सको पर सीधी 
भर्ती । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण 
( जिसके अंतर्गत महाकालिक संविदा भी है ) / स्थानान्तरणः 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों /पब्लिक सेक्टर 
उपक्रमों /स्वशासी संगठन / भारतीय रिजर्व बैंक के अधीन 

ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदश पदभारण 
___ किये हुए हैं ; गा 
( 2 ) जिन्होंने 2200- 4000 रु , या समतल्य सनमान 

वाले पठों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 

या 
( 3 ) जिन्होंने 2000- 3500 रू . या समतुल्य बेतनमान 

वाले पदों पर आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 


और 


जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सोधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिये विहित शैक्षिक अर्हताएं 

और अनुभव है । 
केवल केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्रों के 

अधिकारी स्थानान्तरण के प्राधार पर नियुक्ति के 
संबंध में विचार किए जाने के पात्र होंगे ( प्रतिनियुक्ति 


- 


FHH 


2361 /97 - 3 
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की अवधि जिमके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या 
किसी अन्ध मंगठन विभाग में इस नियुक्ति से टीक 
पहले पारित किसी अन्य काडर- बाहय पर पर प्रतित 
नियुक्ति की अवधि हैं , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण 
( जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) स्थानान्तरण 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय- सीमा आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नही होगी । ) 


13 


14 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक मेवा प्रायोग मे परामर्श करना 

प्रावश्यक है । 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ममह " क "विभागीय 

प्रोन्नति समिति : 
1. मविध एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक प्रवहार 
पायोग 

-- - अध्यक्ष 
2. निदेशक ( प्रशासन ) कंपनी कार्य विभाग -- सदस्य 
टिप्पण: 
सोवे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि में संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां संघ लोक सेवा 

आयोग के अनमोदना भेजी जागी किन्तु यदि प्रायोग 
उनका अनमोहन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैटक संघ लोक मेत्रा प्रायो। के 
प्रध्यद या फिी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
- - - - -- -- - - - - - - 


2 


. 


3 


4 


5 


उप-निदेशक 
. (विधि ) 


1 * साधारण केन्द्रीय 3000- 100 लाग नहीं 
( 1997) मेवा , समूह . 3500-125 - होता 
* ( कार्यभार के " क " राजपत्रित 4500 
अाधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । ) 


10 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिये 
गये अनुदेणों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिये 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण -~ - प्राय -सीमा अवधारित 
करने के लिये निणयिक तारीख 
भारत में प्रगति प्रामा 
प्राप्त करने के लिये नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी ( न फि वह 
प्रसिग तारीख को पराम, रोषालय 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालँड, त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लदाख खंड , 


- - - - - 


- - - -- - - - - - - - - -- 


[ भान [ ! - - 


3 (i )] 
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हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा -जिले 
के पांगी उपखंड अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षवीप के 
अभ्यर्थियों के लिये विहित की गई 


10 


10 


लागू नहीं होता 


मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिये एक वर्ष । 


आवश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में डिग्री 

या समतुल्य : 
(ii ) उच्च न्यायालय / उच्चतम न्यायालय में अटर्नी/विधि 

व्यवसायी के रूप में 5 वर्ष का अनुभव ; या सिविल 
संपनी विधि का मनुसंधान / अध्यापन करने सिविल / 
कंपनी विधि से संबंधित मामलों में पर्यवेक्षीय हैसियत 

में कार्य करने का 5 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : -- ( i ) विधि में मास्टर डिग्री । 
( ii ) प्रशासनिक प्रबंधकीय अनुभव । 
( iii ) एकाधिकार तथा अवरोधक ब्यापारिक व्यवहार 

अधिनियम और उसके अधीन बनाये गये नियमों का 

मान । 
टिप्पण 1 --- महंताएं अन्यथा समाहित अभ्यर्थियो की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण 2 - मनुभव संबंधी प्रहंताएं संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों एवं अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिपिल की जा 
सकती है जम चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
पायोग की यह राय है कि उनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 


11 


. 12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्तरण ( जिसके अन्तर्गत प्रल्पकालिक 

संविदा भी है स्थानान्तरण , जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्ती ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है )/ स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार/संघ राज्य क्षेत्रों पटिलक मैक्टर 
उपक्रमों / मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों/ भारतीय रिजर्व बैंक 
स्वशासी संगठनों /विश्वविद्यालयों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( फ ) ( ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किये हुए हैं या 
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या 
( 2) जिन्होंने 2200 - 4000 २ . या सगतुल्य घेतनमान वाले 

पदों पर पांच वर्षनियमित सेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 2000 - 3500२, की समत ल्य वेतनमान वाले 

पदों पर प्राट वर्षनियमित सेवा की है, और 
( a ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किये जाने 
वाले व्यक्तियों के लिये विहित / अर्हताएं और अनुभव है । 
केवल केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्रों के 
अधिकारी स्थानान्तरण के आधार पर नियुक्ति के संबंध में 
विचार किये जाने के पात्र होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर-बाह्य पद पर प्रतिनियक्ति 
की मषधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत भल्पकालिक 
संविदा भी है ) स्थानान्तरण धारा नियुक्ति के लिये अधिकतम 
मायु सीमा मादन प्राप्त करने की मंतिम तारीख को 56 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करमा 

पावश्यक है । 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिये 
समूह “ क ” विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. सचिव , एकाधिकार तथा अवरोधक ब्यापारिक व्यवहार 

आयोग अध्यक्ष 
2. निदेशक , कंपनी काय विभाग -- सदस्य 
टिप्पण : सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से 

संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां 
संघ लोक सेवा भायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जायेंगी । 
किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है 
तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


1 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


6. सहायक निर्देशक * साधारण मेन्द्रीय 2200- 7-5- लागू नहीं 
( अर्थशास्त्र ) ( 1997) सेवा, समूह 2800-द . रो. . होता 

* ( कार्यभार के " क ", राजपत्रित 100- 4000 
माधार पर 

रूपये । 
परिवर्तन किया 

कता है ) 


35 वर्ष से अधिक नहीं .. . नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये ... 
गये अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिये पांच वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है ) । 


[ भाग IIn- ara ( i )] 


भारत का राजपन : बनमरी 18, 1897/पौष 28, 1918 


651 


- 


1 . . 


- 


टिप्पण : आयु सीमा अबधारित 

करने के लिये निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू 
कश्मीर राज्य के लदाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा-जिले के 
पांगी उपखंड अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिये विहित की गई 


10 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिये एक वर्ष । 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र 
"बाणिज्य / साख्यिकी में या कारबार प्रशासम /कारबार 
प्रबंध में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 


( 2 ) उम्रोग / मोयोगिक विकास से संबंधित विषयों 

में तीन वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : (1 ) सुसंगत विषय में डाक्टरेट डिग्री 
( 2 ) एकाधिकार तथा प्रवरोधक व्यापारिक व्यवहार 

अधिनियम और उसके अधीन बनाये गये नियमों का 
शान । 


टिप्पण 1 - कहताएं अन्यथा सुहित प्राधियों की दशा में 

संभालोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की 
जा सकती है । 


टिप्पण 2 - अनुभव संबंधी अर्हता, अर्हतायें संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिये प्रारमित रिक्तियों को भरने के 
लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 


652 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 18, 19977PAUSA 28, 1918 


( FART JI _ SEC. 3(i) ] 


11 


12 


50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वाग 
50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( जिसके अन्तर्गत प्रल्पकालिक संविदा भी है ) स्थानान्तरण द्वाग । 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 
भी है )/ स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन अधिकारी, जिसके न हो सकने पर राज्य 
सरकार/ दिलक सैक्टर उपक्रमों/ मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थाओं 
भारतीय रिजर्व बैंक /विश्वविद्यालयों / भारतीय स्टेट बैंक के अधीन 

ऐसे अधिकारी : --- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित श्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , 

या 
( 2 ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु , या समतुल्य वेतनमान 
. . वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित मेवा की है ; या 

( 3 ) जिन्होंने 1640- 2900 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर सात वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किये जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और 
अनुभव है । 
फेवल केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्रों के 

अधिकारी स्थानान्तरण के प्राधार पर नियुक्ति के 
संबंध में विचार किये जाने के पात्र होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर-बाध पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि के माधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके 
अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है )/ स्थानान्तरण द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु - सीमा आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रत्येक अवसर पर , संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 
पावश्यक है । 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. सचिव, एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार 

प्रायोग - अध्यक्ष 
2. निदेशक ( प्रशासन ) कंपनी कार्य विभाग -- सदस्य 


टिप्पण : - - सीधे भर्ती किये आने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी आयेंगी । किन्तु यदि प्रायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


. . 


. 


. 


. 


- - 


. 
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2 


3 


4 


5 


7. प्रशासनिक 

अधिकारी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3000-100- लागू नहीं होता 
3500- 125 
4500 रु . 


1* माधारण केन्द्रीय 
( 1997 ) सेवा, समूह 
* ( कार्यभार के " क ", राजपत्रित 

प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है ) 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 . 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( क ) ( 1 ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो 

नियमित आधार पर सदृश पद धारण किये हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 2200 -4000 रु . या समतुल्य घेसनमान 

वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर आठ वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास पर्यवेक्षी हैसियत में प्रशासन स्थापम लेखा 

मामलों में पांच वर्ष का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार-बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
नियुक्ति के लिये अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


- 


- 


- 


- 


- - 
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8. कोर्ट मास्टर 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह " ख " 
राजपत्रित 


2000- 60- 2300 लागू नहीं होता 
द. रो.- 75 - 3200 
100- 3500रु . 


2 * 
( 1997 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


+ 


- + 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


___ 12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है ) : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों/उच्चतम न्यायालप/ 
उच्च न्यायालयों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए हैं ; या , 
(ii ) __ जिन्होंने 1640-- 2900 रु . या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित 
सेवा की है ; या 
जिन्होंने 1600 - 2660 रु . या समतुल्य 
वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित 
सेवा की है ; या 
जिन्होंने 1400 - 2300 रु . या 1400 -- 2600 
१. या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर पाठ 

वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अहंताएं और 

अनुभव है : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में 

डिग्री या समतुल्य । । 
(ii) न्यायालय में विधि व्यवसाय करने और 

न्यायालयों में अभिलेखों/प्रवों के रखरखाव 

और समन जारी करने का दो वर्ष का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर- बाह य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया सीन वर्ष से अधिक 


[ भाग [I - 


र 


( i ) ] 
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नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण - (जिसके 
अन्तर्गत अल्पकालिक मंविदा भी है ) द्वारा नियुक्ति के 
लिए अधिकतम प्राय- सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अन्तिम तारीख को 56 वर्ष में अधिक नहीं होगी ) 


लागू नहीं होना 


संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 

- - - - - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


H 


+ 


- 


- 


- 


1 


चयन 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


9. अनुभाग अधिकारी 2 

( 1997 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्सन 
किया जा 
मकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2000- 60- 2300- 
मेवा , द. रो.- 75- 3200 
समूह ख 100- 3500 रु . 
राजपवित 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानांतरण द्वारा । 
50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 


प्रोन्नति : 
ऐमे सहायक, जिन्होंने उस श्रेणी में प्राठ वर्ष नियमित सेवा 
की है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने 

अपनी अहक पात्रता मेवा कर ली है, प्रोन्नति के लिए 
विचार किया जा रहा है , वहां उनमे ज्येष्ठ व्यक्तियों के 
संबंध में भी विचार किया जाएमा परन्तु यह तब जब 
कि उनके द्वारा की गई मवा , अपेक्षित अहंक/पात्रता मेवा 
म एक वर्ष से अधिक मे कम न हो और उन्होंने अपनी 
परिवीक्षा अवधि , यदि विहित हो , मफलतापूर्वक पूरी 

कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐमें अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर मदण पद धारण किए 

हुए हैं , या 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 
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( ii ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु . या समसुल्य वेतन 

मान वाले पदों पर तीन वर्ष नियमति सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 1400 - 2300 F . या 1400- 2600 

रु . या समतुल्य येसनमाम वाले पदों पर प्राट 

वर्ष नियमति सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास प्रशासन स्थापन से संबंधित मामलों में वो 

वर्ष का अनुभव है पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय 
अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किार 

जाने के पास नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किमी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतय . तीन वर्ष म 
मे अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा प्रावेदन 
प्राप्त करने की अन्तिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


13 


14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए समूह " ख " विभागीय 
प्रोन्नति समिति : 
1. सचिव , एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार 

आयोग अध्यक्ष ; 
2. निदेशक ( प्रशासन ), कम्पनी कार्य विभाग -- सदस्य ; 
3. अवर सचिव ( प्रशासन ), कम्पनी कार्य विभाग- - सबस्य । 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


10. पुस्तकालयाध्यक्ष 1 * 

( 1997 ) 


माधारण 2000 -60- लागू नहीं 
केन्द्रीय सेवा 2300 द० होता 
समूह " " रो0- 75 
राजपत्रित , 3200 - 100 
अननसचिवीय 3500 220 


* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए ग , अनुदेशों या आदेश 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए पांच वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
में आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 


[ भाग 1[--- खंड 3 (i)] 
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तारीख होगी ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
सिक्किम, जम्मू कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड , अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अथियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


आवश्यक : 


लाग नहीं होता 


सीधे भो किर माने या यक्तियों 
के लिए दो वर्ष । 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री या 

समतुल्य 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान से 

पुस्तकालय विज्ञान में डिग्री या समतुल्य डिप्लोमा 

या समतुल्य । 
( iii ) किसी प्रतिष्ठित पुस्तकालय में दो वर्ष का तिक 

अनुभव या किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
संस्थान से कम्प्युटर उपयोजन में डिप्लोमा या 
समतुल्य । 


वांछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में पुस्तकालय विमान 

में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 


टिप्पण 1 : अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यथियो की 

दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 

नुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी/ अहना / अर्हताएं संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानमार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तय शिथिल की जा मकती है 
जब चयन के किसी प्रणाम पर गंध लोक 
मेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपे 
क्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्याथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 
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11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण जिसके न हो सकने 

पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन से अधिकारी :-- - 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर मदश पद धारण 

किए हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 1640- 2900 २० या समतुल्य 

वेतनमान बाल पदों पर तीन वर्ष नियमित 

सेवा की है , या 
( iii ) जिन्होंने 1400- 2300 ३० या 1400- 2600 

F. या समतुल्य वेतनमान वाल पदों पर पाठ 

व नियमित सेवा की है, और 
( स ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भतीं किए 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित गैक्षिक ग्रहमा 

और अनुभव है । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इम नियक्ति 
मे ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर-मास पद पर 
प्रतिनियक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष में 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / स्थानां 
तरण द्वारा नियुक्ति के लिा : अधिकतम प्राय सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष 
मे अधिक नहीं होगी ) । 


13 


14 


मंघ लोक मेवा आयोग में उस समय परामर्श करना प्राव 

ण्यक है तब सीधी भर्ती की जा रही हो और जब 
स्थानांतरण के आधार पर नियुक्ति के लिए कोई अधि 
कारी, अन्य व्यक्तियों के साथ विचार क्षेत्र में है । 


पूष्टि के संबंध में विचार करने के लिए। 
समह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. सचिव , एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार 

आयोग --..- अध्यक्ष 
2 . उप- सचिव , एकाधिकार तथा अवरोधका व्यापारिक 

व्यवहार प्रायोग -- सवस्य 
3. अवर सचिव (प्रशामन ) कम्पनी कार्य विभाग - - मदस्य 
टिप्पण : 
पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , 
संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जागी । 
किन्स , यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष या किसी मवस्य की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 


[सं० -- 120 18/ 1/ 86 -प्रश. ० I] 

सनपाल , अवर सचिव 


[Mt 11- 53 (i)] 
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(Departinent of Company Affairs) 
New Delhi, the 1st January , 1997 


4 . Method of recruitment, age limit , qualification , etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said posts shall bo AS 9pecified in 
columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


5 . Disqualification . No person , 


( a ) Who has cntered its or contracted a marriuge with 

a person having a spouse living ; or 


(b ) who having it spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


Shlbe cligible for appointment to any of the said posts : 


G : S .R . 31 . -- In cxercise of the powers conferred by Section 
67, read with Section 8 of the Monopolics and Restrictive 
Trade Practices Act, 1969 (54 of 1969), and in supuisession 
of the Monopolies and Restrictive Trade Practices Commission 
(Recruitment of Members of Stuff) Rules, 1974, in NO Tar 
15 they relate to the posts of Secreiary, Deputy Secretary . 
Director (Research ), Joint Director (Economics), Joint Direc 
tor (Legal), Deputy Director (Economics ), Deputy Director 
( Accounts ), Deputy Director (Legal), Assistant Director (Eco 
nomics), Assistant Directory ( Statistics) Administrative Officer , 
Court Master and Librarian except as itspects things done 
or omitted to be clone before such supersession , the Central 
Government in consultation with the Commission hereby 
mikes the following rules to regulate the metohd of recrujf 
mont to Group A and Group B posts in the Monopolies 
und Restrictive Trade Practice Commission , namely : 

J . Short title and commencement.- - ( 1) These rules may be 
called the Monopolies and Restrictive Trade Practices Com 
mission (Group A and Group B posts ) Recruitment Rules , 
1997 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 

2 . Application . These rules shall apply to the posts spçci 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Number of posts , classification and scale of pay .- - The 
number of posts , their classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the said Schedule. 


Provided that the Central. Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such porson and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, cxempt any person 
from the operation of this rule . 


6 . Power 10 relax, - Where the Central Governmenų is of 
the opinion tliat is necessary or expedient so to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
suitation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


7 . Saving . -- Nothing in these rules shall affect reservations , 
Teluxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes. Schedulcd Tribes, Ex 
servicemen and other categories of persons in accordance with 
the order , issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 

Classification 


- 


- - - 


- - - - - - 


ALL 


Name of post 


No . of posts 


Scale of pay 


- 


- 


- 


3 


- 


- - - 


1. 


Rs. 3700 - 125 - 4700 - 150 -5000 . 


Joint Director 
(Economics ) 


Gencral Central Service, 
Group A Gazetted . 


1997 
* ( Subject to 
variation 
dependent on 
workload ). 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - - -- - - - - 


- 


Whether Selection post 
or Non - Selection post 


Age limit for direct recruitment 


Whether benefit of added years 
of services admissible under Rule 
30 of Central Civil Services 
( Pension ) Rules , 1972 


-- -. .. - - 


- 


. - - . 


- 


- 


- - 


Not applicable. 


No. 


- - -- 
Not exceeding 50 years . 
( Relaxable for Government servants upto 5 years in 
accordance with the instructions or orders issued by 

the Central Government). 
NOTE : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cation ironi candidates in lodia (and not the closing 
date prescribed for thosc in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh, Mizoram , Manipur, Nagaland, 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti district and Pangi 
sub - division of Chumba District of Himachal Pradesli, 
Andaman and Nicobar Islands and Lakhishadweep ). 


AA 


P 


- - 


- 


- 


- 


- 
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Educational and other qualifica 
tion equired for direct recruits 


Whether age and . Period of probation , Method of Recruitment : 
educational qualifi 

if any Whether by direct recruitment 
cations prescribed 

or by promotion /deputation / 
for direct recruits 

transfer and percentage of the 
will apply in the 

vacancies to be filled by various 
casc of promotion 

methods 


- --- - -- - - 


-- -- - - 


-- - - - - - -- - 

- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - - -- - - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


8 


10 


11 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - - -- 


- 


Age : No 
EQ : Yos. 


Essential : 
(i) Master s degree in Economics 

Commerce / Statistics or in 
Business Administration / 
Business Manageipent of a 
recognised University or 
cquivalent; 


One year for direct Promotion /transfer on deputa 
recruits . 

lion (including short term 
contract ) failing which by 
direct recruitment. 


( ii ) 10 ycars experience in matters 

relating to Industry / Industrial 
Development. 


Desirable ; 


(i) Doctorate degree in the relevant 

subject; 


( ii) Knowledge of Monopolies and 

Restrictive Trade Practices Act, 
1969 and the rules framed 
thereunder. 


Note 1 : Qualifications are relax 

able at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the 
case of candidates otherwise well 
qualified . 


NOTE 2 : The qualificationsregar 

ding experience are relaxable at 
the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of 
candidates belonging to Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes if at 
any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of 
the opinion that sufficient number 
of candidates from these coinmu 
nities possessing the requisite 
experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies 
reserved for them . 
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In case of recruitmont by promotion 
deputation / transfer, grados from which 
promotion deputation /transfor to be made 


If a Departmontal Promotion Lom - 
mittec exists , what is its composision 


Circumstances in which 
Union Public Service Com 
mission is to be consulted in 
making recruitment 


www . 

lu 


LIK 


- 


14 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - -- 


- -- - - 


- 


- - - - 


Consultation with Union 
Public Service Commission 
necossary on each occasioil . 


12 

13 

- 
Transfer on deputation (including short Group A Departmontal Promotion 
term contract) Promotion : 

Committee for considering confir 
Officers of the Central/State Govern - mation : 
ments /Union Territories /Public Sector 1. Secretary , Monopolies and Restric 
Undertakings/ recognised Research 

tive Trade Practice Commission 
Institutos /Autonomous Organisstion - - Chairman , 
Reserve Bank of India /Universities ; 2 . Director, (Administration ), Depart 
( a ) (i) holding analogous posts on ient of Company Affairs - Member. 
regular basis ; or 

NOTE : The proceedings of the Depart 
( ii ) With five years regular mental Promotion Committee rela 

sorvice in posts in the scale ting to confirmation of a direct 
of Rs. 3000 - 4500 or equi recruit shall be sent to tlie Union 
valont ; and 

Public Service Commission for 
(h ) Possessing the educational quali Approval. ff , however these are not 

fications and experience prescribed approved by the Commission , a fresh 
for direct recruits under 

meeting of the Departmental Pro 
Colunın 8 . 

motion Committee to be presided 
2 . The Departmental Deupty Director over by the Chairman or a Member 

( Economics ) with five years regular of the Union Public Service Com 
service in the grade shall also be mission shall be held . 
considered alongwith outsiders. In 
case he is selected to the post, the 
same shall be deemed to have been 
filled by promotion , 


NOTE 1 : The departmental officers in the 

feeder catogory who are in the direct 
Jine of promotion shall not be cligible 
for consideration for appointment on 
deputation . 


NOTE 2 : Similarly , deputationists shall 

not be eligible for consideration for 
appointment by promotion . (Period of 
doputation including period of deputu 
tion in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation 
department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed four years. 
The maximum age limit for appointment 
by transfer on deputation (including 
short-term contract) shall be, not 
exceeding 56 years , as on the closing 
date of receipt of application ). 
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LP FRANK 


Santa 


- - - 


V 


- 


W 


und 


V 


- 1841 


- - 


- - " 


.. 


, 


w 


-Y 


o 


- - 


Rs 3700 - 125 - 4700 - 150 - 5000, 


2 . Joint Director 

( Legal) 


Goneral Contral Service , 

Group A Gazetted . 


( 1997) 
* (Subject to 
varietion 
dependent on 
work load ). 


4 


Not applicable 


Not exceeding 50 yezt3. 
(Relaxable for Government servants upto 5 ye ? rs in 

accordance with the instructions or orders issued by 

the Central Government). 
Notr : The cruical date for determining the age - limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam . Meghalaya , Arunachal 
Pradosh , Mizorain , Monipur, Nagaland , Tripura, 
Sikkim . Ladaklı Division of Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and Spiti district of and Pangi sub 
division of Chainba district of Himachal Pradesh , 

Andaman and Nicobar Island and Lakshadwecp ). 
- - -- -- - 


-- 


- -- -- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


-- 


- - - 


- -- - - - - 


- - - - . 


. 


9 


10 


If 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


One year for direct 

recruits. 


Promotion /transfer on deputa . 

tation ( including short-term 
contract) failing which by 
direct recruitment, 


Essential : 

Age : No 
(1) Degree in Law from a recog - EQ : Yes 

nised University or equivalent; 
( ii) 10 years experience as Attor 

ney /legal practitioner in High 
Court/Supreme Court; or 
10 years experience in research / 
teaching Civil/ Company Law / 
in dealing with Civil / Company 
Law cases in a supervisory 

capacity . 
Desirable : 
(i) Master s degree in Law . 
( ii) Knowledge of the Monopolies 

and Restrictive Trade Practice 
Act and the rules framed there 

under. 
NOIE 1 : Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the 
case of candidates oihe wise well 

qualified . 
NOTE 2 : The qualification ( s) icgale 

ding experience is/are i elaxable at 
the discretion of the Union Public 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 
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Service Commission in the case of 
oandidates belonging to Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes if at 
any st: ge of selection , the Union 
Public Scrvice Commission is of 
the opinion that sufficient candi. 
dales from these communities 
possessing the requisite experience 
are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved for 
them . 


14 


- 


Consultation with Union 
Public Service Commission 
necessary on each occa 
siou . 


12 

- 13 
Promotion / Transfer on deputation ( inclu - Group A Departmental Promotion 
ding short-term contract) : 

Committee ( for considering confir - 
Officers under the Central/State Govern mation ) : 
ments /Union Territories /Public Sector 1. Secretary, Monopolies and Restrio - 
Undertakings/recognised Research 

tive Trade Practice Commission 
Institutions/Reserve Bank of India / 

Chairman . 
Autonomous Organisation /Universities : 2 . Director , Department of Company 
(a ) (i) holding analogous posts on 

Affairs , Member . 
regular basis ; or 

NOTE : The proceedings of the Depart 
(ii) With 5 years regulai service in mental Promotion Committee re 

posts in the scale of Rs. 3000 – lating to confirmation of a dire , t 
4500 or equivalent; and 

recruit shall be sent to the Commis 
(b ) possessing the educational qualifica sion for approval. If, however, 

tions and experience prescribed for these are not approved by the Com 

direct recruity under Column 8 . mitsion , a fresh meeting of the 
NOTE 1 : The Departmental Deputy 

Departmental Promotion Committee 
Director ( Legal) with 5 years iegular to be presided over by the Chairman 
servicc in the grade will also be consi or a Member of the Union Public 
dered along with outsiders and if he is Service Commission shall be held . 
selected for appointment to the post, it 
will be deemed to have been filled by 

promotion , 
NOTE 2 : The Departmental Officers in the 

feeder category who are in the direct 
line of promotion shallnot be eligible 
for consideration for appointment on 
deputation . 
Similarly , deputationists shall pot be 
eligible for consideration for appoint 
ment by promotion . (Period of depu 
tation / including period of deputation in 
ex -cadre post; held immediately precon 
ding this appointment in the same or 
some other organisation /deparıment of 
the Central Government, shall not 
exceed 4 years. The maximum age 
limit for appointment by transfer op 
deputation ( including short-term con 
tract)/shall be , not exceeding 56 years , 
as on the closing date of receipt of 

applications ), 
23 GI/97 - 5 
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.. - - - - - - - .. .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -... : . . : : : . . - --- - -- - -- - 

3 
- - - - - .. . - - - - - - 

- - - - - - - - - 
3. Deputy Director * 2 

General Central Servicc Group Rs. 3000 -100 -3500 -125-4500 
(Economics ) 

( 1997 ) 

A Gazetted . 
* ( Subject to va 
riation depen 
dent on work 
load ). 


Selection 


No 


Not excecding 40 years . 
(Relaxable for Government servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issucd by 

the Central Government). 
NOTE : The crucial date for determining tlic age 

li nit shall be the closing date for receipt of 
applications froin candidates in India (and 
not the closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizorain , Manipur, Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jainmu and 
Kashmir State , Lahaul and Sp ti district and 
Pangi sub - division of Chamb a district of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Jslands and Lakshadweep ). 


8 


10 


- -- 


- - 


- - 


- - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


VI 


One year for direct 

recruits. 


50 per cent by promotion failing 

promotion by transfer on 
deputation including short. 

term contract; 
50 per cent transfer on deputa 

tion ( including short- term 
contract)/ transfer failing 
which direct recruitinent. 


ESSENTIAL : 

Age : No 
(i) Masters degrec in Economics/ EQ : Yes 

Comincrce /Statistics or in Busi 
ness Administration/ Business 
Management of a recognised 

University or equivalent; 
(ii) 5 years experience in matter 

relating to Industry /Industrial 

Development. 
DESIRABLE : 
(i) Doctorate in the relevant sub 

ject ; 
(ii ) Knowledge of Monopolies and 

Restrictive Trade Practice Act, 
1969 ord the rules framed 

thereunder. 
NOTE - 1,- - Qualifications are reli:x 

a hle at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the 
case of candidates otherwise well 
qualified . 
- - . 

- , . . 


- 


- 


- 


- . . 


- - 


- 


. 


- - 


- - - 


( TTT 1 - 


3 (i )} 

M 


1177 T T18777777 ; 18 ,- 19971974 28, 19:18 
- - - -- - - -- - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - = = - 


T 


= = -- - - - - - - - - - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


-- - 


NOTE - 2 . - The Qualifications re 

garding experience are relaxable 
at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the 
case of candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes if at any stage of selection , 
the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that 
sufficient candidates from these 
communities possessing the re 
quisite experience are not likely 
to be available to fill up the ya 
cancies reserved for them . 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - - - - 

-- - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- 
PROMOTION : 

Group ‘ A ’ Departmental Promotion Consultation with Union 
Assistant Director (Economics) with 5 Committee for considering promotion : Public Service Commission 

years regular service in the respective (1) Chairman /Member, UPSC - Chair - necessary on cach 
grade . 

man . 

occasion , 
NOTE . - -Where juniors who have comp- (2) Secretary , Monopolies and Res 

leted their qualifying/ eligibility service trictive Trade Practices Commis 
are being considered for promotion their sion -Member 
seniors would also be considered provi- . (3 ) Director (Admn.), Department of 
ded they are dot short of the requisito Company Affairs- - Member. 
qualifying /cligibility service by more Group A Departmental Promotion 
than one year and have successfully Committee for considering confirma 
completed their probation , period if tion : 
prescribed . 
Transfer on deputation ( Including short. l. Secretary, Monopolies and Res 
term contract)/transfer : 

trictive Trade Practices Commis 
Officers under the Central/State Gover con Chairman . 

ments/Union Territories/ Public Sector 2 . Director (Administration ), Depart 
Undertakings/recognised Research Insti- ment of Company Alfairs - -Member . 
lutions Autonomous Organisation /Re - NOTE . — The proceedings of the De 

serve Banks of India Universities : partmental Promotion Committed 
( a ) (i) holding analogous posts on tc- relating to confirmation of a direct 
gular basis ; or 

recruit shall be sent to the Union 
( ii) with five years regular service in Public Service Commission for ap 

: he posts in the scale of Rs. 2200 proval. if, however these are not 
4000 or equivalent ; or 

approved by the Commission , a 
( iii) with eight years regular service · fresh meeting of the Departmental 

in posts in the scale of Rs. 2000 Promotion Committee to be presided 
3500 or equivalent ; and 

over by the Chairman or a Member 
(b ) Possessing the educational qualifica of the Union Public Service Com 

tions and experience prescribed for mission shall be held . 

direct recruits under column 8 . 
NOTE- 1.- Departmental officers of Cen 

tral/ State Governments/Union Terri 
tories only will be eligible for considera 
tion for appointment on transfer basis. 


- - 


- - R 


RI - 


- 


- 
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12 
NOTE -2 .--- The departmental officers in the 

the feeder category who are in the direct 
line of promotion shall not be eligible 
consideration for appointment on depu 

tation . 
Similarly , deputationists shall not be eligi 

ble for consideration for appointment 

by promotion . 
[Period of deputation including period of 

deputation in another ex- cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation ) 
department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed 3 years. The 
maximum age limit for appointment by 
transfer on deputation (including short 
torm contract) shall be, not exceeding 56 
years, as on the closing date of receipt of 
application ) 


1 


Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125 -4500 . 


4 . Deputy Director (AC 

counts ). 


General Central Service Group 

A Gazetted . 


(1997) 
* (Subject to va 
riation depen 
dent on work 
load ) . 


6 


Not applicable . 


No 


Not exceeding 40 years. 
(Relaxable for Government servants upto 5 years in 

accordance with the Constructions or orders Issued 

by the Central Government). 
NOTE . The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (and not the 
closing date prescribed for those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Naga 
land , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul and Spiti district and 
Pangi sub -division of Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands and Laksha 
dweep ). 


(HT 1- 


3 ( 1) ] 


TTH # 171117 : 1774 


18 , 1997/977 28 , 1918 


667 


9 


10 


11 


One year for direct 

recruits . 


Transfer on deputation ( includ 

ing short-term contract)/ 
transfer failing which by 
direct recruitment. 


ESSENTIAL : 

Not applicable . 
(i) A qualification recognised for 

enrolment in the register of 
Members of the Institute of 
Chartered Accounts of India 
or of the lostitute of Cost and 
Works Accountants of India or 
Institute of Company Secretaries 

of India or equivalent ; 
( ii) Five years professional exper 

ience preferably in a Joint Stock 
Company or any Government 

Department . 
DESIRABLE : 
Degree in Law of a recognised Uni 

versity or equivalent. 
NOTE -1.- Qualifications are relax 

able at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the 
case of candidates otherwise 

well qualified . 
NOTE -2.- The qualifications re 

garding experience is relaxable at 
the discretion of Union Public 
Service Commission in the case 
of candidates belonging to Sche 
duled Castes or Scheduled Tribes 
if, at any stage of the selection , 
the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from theso communities possess 
ing the requisite experience are 
not likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for 
them , 


12 


13 


14 


Transfer on deputation ( Including short- Group A Departmental Promotion . Consultation with Union 
term contract)/transfer* : 

Committee for considering confirma- Public Service Commis 
Officers under the Contral/State Govern - tion . 

sion necessary on each 
ments/Union Territories/Public Sector 1. Secretary, Monoplies and Restric occasion 
Undertakings/Autonomous Organisation / tive Trade Practice Commission 
Reserve Banks of India : 

Chairman . 
(a ) (i) holding analogous posts on regu - 2. Director, (Adininistration Depart 
lar basis ; or 

ment of Company Affairs) — Member. 
( ii) with five years regular service in NOTE . - The proceedings of the De 

posts in the scale of Rs. 2200- 4000 partmental Promotion Committed 
or equivalent ; or 

· relating to confirmation of a direct 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


I ART 11 – Sec . 3 (1) ] 


- - 


- 


- 


- -- - 


- - 


- - - - ---- - 


- -- - - -- 


. - - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


— 


- — 


, — 
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1212 

13 
. 
( iii ) with eight years regular service recruit shall be sent to the Union 

in posts in the scale of Rs. 2000 Public Service Commission for ap 
3500 or cquivalent ; and 

proval. [f, however those are not 
(b ) possessing the educational qualifical approved by the Commission , a fresh 

tions and cxperience prescribed for di mecting of the Departinental Promo 
rect recruits under column -8 . 

tion Committee to be presided over 
* Officers from Central/State Governments! by the Chairman or a Member of the 

Union Territories only are eligible for Union Public Service Commis 
consideration for appointment on trans sion shall be held . 
fer basis , 


( Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same oi some other organisation / 
department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed 3 years. The 
maximum age limit for appointment by 
transfer on deputation ( including short 
terin contract)/transfer shall be, not ex 
ceeding 56 years, as on the closing date 
of receipt of applications , 


Rs. 3309 -100 - 3500 - 125 -4509 . 


5 . Deputy Director (legal) 


General Central Service Group 

A Gazetted . 


1 * 
# 1997 
(Subject to va 
riation depen 
dent on work 
load) . 


Not applicable. 


Not exceeding 40 years. 
(Relaxable for Government Servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued by . 
the Central Goveroment) 


NOTE . — The crucial data for deterinining the age ljinit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from India ( and not the closing date pres cribed 
for those in Assam , Meghalaya , Arnuachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkiin , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir state 
Lahaul and Spiti district and Pangi sub -Division of 
Chamba district of Himachal Pradesh Andanan 
and Nicobar Islands,and Lakshadweep). 


( HTH IT - 
- - : - - - 
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3 ( i ) ] 
= = = 

8 


= 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


One year for direct 

recruits. 


Transfer on deputation ( in 

cluding short-term corac :)! 
transfer failing which direct 
recruitment. 


ESSENTIAL : 
(1) Degree in Law of a recognised 

University or cquivalent ; 
( ii ) 5 years experience as Attorney / 

Legal Practitioner in High 
Court / Supreme Court. 

or 
5 years experience in re 
scarch /teaching Civil/Company 
Law /in dealing with Civil / 
Company Law cases in a super 

visory capacity . 
DESIRABLE : 

(i) Master s degrec in Law ; 
(ii) Administrative/Managerial 

experience ; 
(iii) Knowledge of the Monopolics 

and Restrictive Trade Practices 
Act and the rules framed therc 

under . 
NOTE- I. - Qualifications are relax 

able at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the 
case of candidates otherwise well 

qualified . 
NOTE -2 . - The qualifications rc 

garding expericpce are relaxable 
at the discretion of the Union 
Public Services Commission in the 
case of candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes if at any stage of selection 
the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities possess 
ing the requisite experience are 
not likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for 
them , 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


12 


14 


Consultation with Union 

Public Service Commission 
necessary on each occas 
sion . 


Transfer on deputation (including short 
term Contract)/ Transfer : 
Officers under the Central Government 

State Government/Union Territories 
Public Sector Undertakings /recognised 
Research Institutions/ Reserve Bank of 
India /Autonomous Organisations/Uni 
verisities ; 


Group A Departmental Promotion 
Committee for considering confirma 
tion : 
1. Secretary , Monopolies and Restric 
tive Trade Practice Commission -- 

Chairman . 
2 Director , Department of Company 
Affairs 

- Member, 


- 


- - 
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12 


13 


14 


(a ) (i) holding analogous posts on regu - NOTE . - The proceedings of the De 
lar basis ; cr 

partmental Promotion Committee 
( ii ) with five years regular 

relating to confirmation of a direct 
service in posts in the scale of 

recruit shall be sent to the Union 
Rs. 2200 - 4000 or equivalent; or Public Service Commission for ap 
( iii) with eight years regular service proval. If , however these are not 

in posts in the scale of Rs. 2000 approved by the Commission , a fresh 
3500 or equivalent; and 

meeting of the Departmental Promo 
(b ) possessing educational qualifications tion Committee to be presided over 

and experience prescribed for direct by the Chairman or a Member of the 
recruits under column -8 . 

Union Public Service Commission 
Officers of Central/ State Govts ./Union shall be held . 

Territories only will be eligible for con 
sideration for appointment on transfer 

basis . 
(Period of deputation including period of 

deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation / 
department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed 3 years, 
The maximum age limit for appointment 
by transfer on deputation ( including 
short-term contract )/transfer shall be , 
not exceeding 56 years, as on the closing 
date of receipt of applications.) 


Rs. 2200 - 75 - 2800 - EB - 100-4000 . 


General Central Service Group 

A Gazetted . 


6 . Assistant Director (Eco - 4 * 
nomics ). 

1997 
* Subject to va 
riation depen 
dent on work 
load . 


No. 


Not applicable. 


Not exceeding 35 years. 
(Relaxable for Government servants upto 5 years in 

accordance with instructions or orders issued by the 

CentralGoverninent). 
NOTE . — The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tri 
pura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kash 
inir state , Lahaul and Spiti district and Pangi sub 
division of Chamba district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


[ 141 ! - 7 ( i )] 
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# 197: 101 79T 1937 19 , 144 7197 14 . 1114 

- - - - - - - - - - - - - -- 
9 

10 


- -- - - - 


- - -- - - - 


Not applicable 


One year for direct 
recruits . 


ESSENTIAL : 
(i) Master s degree in Economics/ 

Commerce/Statistics or in 
Puies Administration / Busi 
110ss Management of a recog 

nised University or equivalent. 
( ii ) 3 ycars experience in matters 

relating to Industry/ Industrial 
Development. 


50 per cent hy direct recruit 

meit ; 
50 per cent by transfer on depu 
tation ( including short-term 
contract) / transfer , 


DESIRABLE : 


(i) Doctorate in the relevant sub 

ject ; 


(ii) Knowledge of Monopolies and 

Restrictive Trade Practices 
Act and the Rules framed 

thereunder. 
NOTE - 1.- - Qualifications are relax 

able at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the 
case of candidates otherwise well 

qualified . 
NOTE -2. - The qualifica ion (s ) re 

garding experience is/are relax 
able at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the 
case of candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes iſ at any stage of selec 
tion , the Union Public Service 
Commission is of the opinion 
that sufficient number of candi 
dates from these communities 
pussessing the requisite experience 
are not likely to be available to 
till up the vacancies reserved for 
them . 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 
13 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - -- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


Transfer on deputation (including short Group A Departmental Promotion Consultatioilti Union 
term Contract)/transſer : 

Committee for considering confirma Public Servic : Commission 
Officers under the Central Government tion : 

neceesary on . .10h nccassion . 
failing which under the State Govern - 1. Secretary, Monopolies and Restric 
inent/Public Sector Undertakings /Re- tive Trade Practice Commission .. 
cognised Rescarch Institutions /Reserve Chairman . 
Bank of India Universities State Bank of 2 . Director . ( Adininistration )Department 
India ; 

of Copiny Atlairs - Member . 


- - . - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


23 GI/ 97 — 6 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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12 

13 
-- -- -- - - - - - 

- - - - - - 
(a ) (i) holding analogous posts on regu - NOTE . — The proceedings of the De 
lar basis ; or 

partmental Promotion Committee re 
( ii) with three years regular service lating to confirmaton ( f a direct 

in posts in the scale of Rs. 2000 recruit shall be sent to the Union 
3500 or equivalent; or 

Public Service Commission for ap 
( iij ) with seven years regular service proval. If, however these are not 

in posts in the scale of Rs. 1640 approved by the Commission , a fresh 
2900 or equivalent ; and 

meeting of the Departmental Pro 
(6 ) possessing the educationa ! qualifica notion Committee to be presided over 

tions and expericiicc prescribed for by the Chairman or a Member of the 
direct recruits under column -8 . 

Union Public Service Commission 
Officers of Central/State Governments/ shall be held . 

Union Territories only are eligible for 
consideration for appointment on trans 
for basis . 


( Period of deputation including period of 

deputation in another ex-cadre post 
held immediately preceding this appoint 
iment in the same or some other organi 
sation /department of the Central Go 
vernment shall ordinarily not exceco 3 
years . The maximum age limit for ap 
pointment by transfer on deputation (in 
cluding short-term contract )/ transfer 
shall be , not exceeding 56 years. as on 
the closing date of receipt of applica 
tions. i 


- --- - - - 


- - - 


-- - -- - - - - - - - 


7 . Administrative Officer 


Rs. 3CCC - 100- 3560 - 125-4560 . 


General Central Sery Cu Grcup 

A Gazetted . 


(1997 ) 
* Subject to va 
riation depan 
dent on work 
load . 


- - -- -- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


--- - - - - - - ----- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. .. -- 


- -- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


5 


- - - 


-- --- - - - - - -- - - - - - - 


- . - 


- - 


. - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- -- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - . - 


- - 


- 


- - 


- - -- - - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applcablu 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - -- - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - -- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - - -- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - - , - - 


9 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


1 - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transier on deputation 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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12 13 

14 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- 
Transfer on diputation : 

Not applicable 

Consultation with Union Pub 
Ofhoers under the Central Government : 

lic Service Commission 
(a ) (1) holding unilogous posts on regu 

necessary . 
lar basis ; or 
( ii ) with 5 years regular service in. 

posts in the scale of Rs. 2200 - 4000 

or cquivalent ; or 
( ii ) wi112 8 years regular service in 

posts ir: the scale of Rs. 2000 - 3500 

or cquivalent ; ilmat 
(b ) possessing 5 years experience in super 

visory capacity in administration /es 

Tablishment/accounts matters. 
(Priod of Jeputulion including period of 

dipulation in other ex -cadie postlicld 
imnidia cly preceding this lppointment 
in the Vilnic or some other organisatioit! 
depuri,nent of the Central Government 

all ordinarily nol to exceed 3 years, 
Tire maximuni age limit for appoint 
ment by transfer on deputation shall be, 
not exceeding 56 years . as on the closing 

date or receipt applications). 
- -- -- - - - - -- - - - -- - - - - - - - - -- -- - - -- - - ---- - - - - -- ---- ---- -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - --- - - - - --- - - - - -- 
- -- - - - - - - - - ---- - - - - -- - - - - - . - . 

-- - - - - - - 


- - -- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- -- - -- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - - - -- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


8. Court Master 


General Central Service Group 

B Gazetted . 


Rs. 2000 -60 -2300- EB -75-3200 

100 - 3500 . 


( 1997) 
" Subject to van 
riation depend 
ing on work 
load . ). 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- -- - - - I - 


- - 


- - --- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


- - - - - - 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 
6 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


- . - - - - . - - - - - 
Not applicable 
- - 

- - - - - - - - - 
-- - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


Not applicable 
- - - - . . - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- -- - 

- - -- - - - 
--- - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - 

10 


-- - - -- - - - -- --- - 


- - - 


- 


-- 


- - - - - - 


-- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - , 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


Not applicable 


Not applicuble 


Noi applicable 


Transfer on deputation ( includl 

ing short -term contract ). 


* , - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - . . 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - ... - - 


- 


- 


- - 


- - 


-- - - - - 


. - . . - - 


--- - 


- - - 


- - - - 


- 


. - - . 


-- - - 


- 


- 


-- - - 


- - 


-- - 


- -- - 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - -- - - - - --- 


- . . - 

12 


---- - - - 
13 


+ - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- 


- - - -- . - - - .. - 


- 


- - 


-- - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - 


- - - 


- - - - - , - - - 


- 


- - -- - - 


- 


- 


-- - - - 


Not applicable 


Transfer on deputation ( including hort 

1cui contract ) : 
Officers under the Central/State Govern 

ments /Union Territories/Supreme Court 
High Courts : 


Consultation, with Union Pub 

lic Service Commistjon 
necessary . 


- - - 


- 


- -- - 


- -- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


+ 
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1 ? 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - . 
(a ) (1) holding arrangous posts on regil 

lar basis ; or 
( i) with three years regular service 

in posts in the scale of pay of Rs. 
1640 -2909 or equivalent : or 


(ui) with five years regular service in 

posts in the cale of pay of Rs. 

1600 -1660 or equivalent; or 
( iv ) with cigh years regular service 

in posesin 1 he scale of pay of 
Rs. 1400 - 2309 or R , 1400 - 2600 

di equivalent; and 
(b ) l , 50 sing the fillingLuca ! :21 

qualifications illant cap viene ; 
(i) Digres in Lowa recognised 

university or equivalent. 
(1 ) Two yells experience of court 

practice and work relating to 
. mainicrance of records , exhibiis 

in courts and issue of summony 
etc . 


Note : Period of deputation including 

period of deputation in another ex -cadre 
pos ! held iminediately preceding this 
appointment in the same or some other 
organisation depli. of the CentralGovern 
ment shall ordinarily not excecd 3 years , 
The maximum age limit for appointment 
by transfer on deputation (including 
short-1crin contract)/ shall he, not exeed 
ing 50 years, as on the closing date of 
receipt of applications . 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


2 


3 


9. Section Officer 


General Central service Group 
B Gazetted , 


Rs. 2000 -60 -2300 -EB- 75 - 3200 
100 -3500 


1997 
* Subject to va 
riation depen 
dent on work 
load , 


Y 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


5 


1 - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - - - 

Not applicable 


Selection 


Not applicable 


- - --- --- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- -- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 
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67 5 
! - - - 


-- -- - 


- 


- - 


9 


10 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


- - 


Not applicable 


Two years for pro - 
notees 


50 per cent by promotion fajling 

which by transfer on deputa 

tion . 
50 per cent by transfer on depu . 

tation , 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


--- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- -- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 
- 


- - - - - 
- - - 


-- - 


- - 


- 


- - 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 
12 


13 


14 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - - - - - 


- - 


- - - - - - - - - - 


PROMOTION : 

Group B Departmental Promotion Consultation with Union 
Assistants with dyeurs regular service in the Committee for considering Promotion . Public Service Commis 
Grade. 

1 . Secretary , Monopolies and Restric - sion not necessary . 
NOTE .- Where juniors who have comple- tive Trade Practice Commission -- 

led their qualifying eligibility service Chairman . 
are being considerd for pronotion their 2 . Director (Administration ), Depart 
seniors would also be considered pron ment of Company Altairs -Member 
vided they are not short of the requisite 3 . Under S : cretary (Administration ), 
qualifying /cligibility service by more Department of Company Affairs -- 
than one year and have successfully 

Member, 
completed their probation period , il pres 
cribed . 


Transfer on depuiation : 
Officer under the Central Government : 


( a ) ( i) holding analogous posts on regu 

lar basis ; or 
( ii ) with three years regular service 

in posts in the scale of Rs. 1641 

2900 or equivalent; or 
( iii ) with 8 years regular service in 

posts in the scale of pay of Rs. 
1400 - 2300 or Rs. 1400 - 2600 or 

equivalent , and 
(b ) possessing two years experience in 

matters relating to administration / 

establishment. 
The departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on depu 

tation . 
Similarly , deputationists shall not be eligi 

ble for consideration for appointment by 
promotion . 
(Period of deputation including period of 

deputation in the same or some other 
organisation department of the Central 
Government shall not exceed 3 years . 
The maximum age limit for appointment 
by transfer on deputation shall be, not 
exceeding 56 years , as on the closing 
date of receipt of applications). 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


676 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 18 , 1997 /PAUSA 29 . 1918 


[PART ] I- - SEC. 3 ( 1) ] 
- - - - - - - - - - - ---- - 


- - 


- 


- - - 


- 


1 


10 . Librarian 


General Central Service Group 
B Gazetted Non -Ministerial 


Rs. 2000 -60 -2300 -EB -75 - 320 . 
100 - 3500 . 


1997 
* Subject to va 
riation depen 
dept on work 
load , 


- - - 


- - 


- 


MLM 


- 


V 


- - 


- - 


- 


Not applicable 


Not exceeding 30 years. 


No 


(Relaxable for Government servants upto 5 years in 

accordance with the instruction or orders issued by 
the Central Government). 


NOTE . - - The crucial date for determining the age liinil 

shall be the closing date for receipt of application 
from candidates in India 
(and not the closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti district and Pangi sub - division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


- ILLU 


- ALUAMALINMILAR 


LOI 


10 


Not applicable 


ESSENTIAL : 
(i) Degrec of a recognised Uni 

versity or cquivalent ; 


Two years for direct Transfer on deputation /transfer 
recruits. 

failing which by direct re 
cruitment. 


( ii ) degree or equivalent Diploma 

in Library Science of a recog 
nised University /Institute or 
equivalent ; 


( iii) 2 years professional experience 

in a Library of standing or 
Diploma in computer applica 
tions from a recognised Univer 
sity /Institute or equivalent. 


DESIRABLE : 
Master s degree in Library Science 

of a recognised University or 
equivalent . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 
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inc . : - = - - 

- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


-- - -- 


- 


--- - - 


-- - - 
10 
- 


11 


. 


- - - - 


- - - 


-- - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - 


. . 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- - 


- 


NOTF - 1.- Qualifications are relax 

able at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the 
casc of candidates otherwise well 
qualified . 


NOTE -2. - Qualifications regarding 

experience is relaxable at the dis 
cretion of the Uniou Public Ser 
vice Commission in the case of 
candidate belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes if at 
any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of 
the opinion that sufficient number 
of candidates from these communi 
ties possessing the requisite 
experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies 
reserved for them . 


- 


UNFO 


12 


13 


14 


Consultaton with the Union 
Public Service Commission 
necessary while making di 
rect recruitment and when 
an officer among others is 
in the field of consideration 
for appointment on transfer 
basis. 


Transfer on deputation / transfer : 

Group B Departmental Promotion 
Officers under the Central Government ; Committee for considering confirma 
( a ) (i) holding analogous posts on regu - tion : 
lar basis ; or 

1. Secretary , Monopolies and Restric 
( ii ) with three years regular service tive Trade Practice Commission -- 

in posts in the scale of Rs. 1640 - Chairman . 
2900 or equivalent ; or 

2 . Deputy Secretary , Monopolies and 
( iii ) with eight years regular service Restrictive Trade Practice Commis - 

in post in the scale of Rs. 1400 sion ----Member 
2300 or Rs. 1400 -2600 or cquiva - 3 . Under Secretary (Administration ) 
lent; and 

Department of Company Affairs- - 
(b ) possessing the educational qualifica Meinber . 

tions and experience prescribed for NOTE . — The proceedings of the De 

Direct Recruits under column -8 . partmental Promotion Committee 
( The period of deputation including the relating to confirmation of a direct 

period of deputation in another ex - cadre recruit shall be sent to the commis 
post held immediately preceding this sion for approval. If , however these 
appointinent in the same or some other are not approved by the commission 
Organisation /Departinent of the Central a fresh meeting of the Departmental 
Government shall ordinarily not exceed Promotion Committee to be presided 
three years . The maximum age limit for over by the Chairman or a Member 
appointment by transfer on deputation / of the Union Public Service Con 
transfer shall be not exceeding 56 years mission shall be held . 
as on the closing date of receipt of ap 
plications.) 


110 


[No . A - 12018 /1 /86- Admn.l] 

SATPAL, Under Secy . 


678 
_ _ - - - --- 


| PIT IU - ~ SEC . 3 ( i ) ] 


3, 1916 
- - 


- . .. . - - - --. :: - 


-- - - - - - - 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 18, 1997, PALES. 
- - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . - -- - -- 

उद्योग मंत्रालय 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 

( एक्सप्लोसिन्म उम्क ) 
नई दिल्ली , 8 जनवरी , 1997 


मा का०नि० 32 : -- केन्द्रीय सरकार , विस्फोटक अधिनियम , 1881 ( 1884 का 1 ) की धारा 14 की उपधाग 2 
द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए एतद्धारामै च एल एम इन्डिया लिमिटेड, लोकल गॉपिग पेन्टर, ऑपोजिट निर ना 
विद्या निकेतन स्कूल , पृष्प बिहार , नई दिल्ली को म ओवन ऑयल ल्म इन्क० 8900, फोर्म वे , फोर्ट वर्थ , अमरीका मे नई दिल्ली 
एयरपोर्ट पर निम्नलिखित विम्फोटकों के आयात के लिए विस्फोटक नियम , 1983 के नियम 31 ( 2 ) के प्रवर्तन से छुट देती 


क्रममा वस्तु का नाम 


०एन० म० वस्तुओं की संख्या कुल वजन 

(कि०ग्राम ) 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


1. घाणेप्ड फशियल 


0441 


500 


231 . 30 


निम्नलिखित शो पर :---- 
1. नागरिक विमानन महानिदेशालय और भारतीय अंतर्गष्ट्रीय हवाई अड्डा प्राधिकरण में आवश्यक स्वीकृति प्राप्त की माये 

और उपर्यत दो प्राधिकरणों हारा लगाई गई शो , यदि कोई हो , का मखनी में पालन किया जायेगा ; 
2. केवल प्रभाग 1. 4 के अनुरूप निमित विस्फोटकों का ही आयात किया जायेगा ; 
3. नियम 31 के उप नियम ( 2 ) के सिवाय , विस्फोटक नियम , 1983 यथा, अंविष्ट विस्फोटकों का कब्जा, परिवहन , 

प्रयोग और आयात संबंधित सुसंगत प्रावधानों का कड़ाई से पालन किया जायेगा ; 
4 विस्फोटक नियम , 1983 के अधीन अनुशप्त पर्याप्त संख्या में विस्फोटक वैन विमानपत्तन पर तैयार रखे जायेंगे जिसमे 

कि विस्फोटकों को वायुयान से उमके उतरते ही शीघ्रता से हटाया जा सके । 
5. वायुयान को विमानपान पर दूरस्थ स्थान पर खड़ा किया जाएगा और विस्फोटकों का वायुयान मे वनों में अंतरण 

आरम्भ करने से पहले महानिदेशक , नागरिक विमानन के परामर्श में पर्याप्त मन्ख्या में सुरक्षा गार्डों का प्रबन्ध कर 
वायुयान और विस्फोटक बैन के चारों ओर कम - से -कम 500 मीटर क्षेत्र को घेर लिया जाएगा । इंतजाम तब तक 
जारी रहेगा जब तक कि अंतरण पूरा नही कर लिया जाता है और मम्यक रूप में बंद वन स्थल नहीं छोड़ देती 

है । घेगबंद क्षेत्र के अन्दर कोई धूम्रपान और खुली बत्ती के उपयोग की अनुमति नहीं दी जाएगी ; और 
6. उपर्युक्त विस्फोटकों को ले जा रही वैन विस्फोटक नियम 1983 के अधीन अनशान भण्डारकरण मैगजीन की ओर अग्रसर 

होगी और रास्ते में कोई अन्चित विलंब नही किया जाएगा और परिवहन के दौरान सभी मुसंगत नियमों और स्थानीय 
विनियमों का पालन किया जाएगा । 


- [ फा० सं० 2/ ( 1 ) / 97 -विस्फोटक ( 1 ) ] 

पुष्पेन्द्र राय , निदेशक 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

( Explosives Desk ) 

New Delhi, the 8th January , 1997 
G .S .R . 32 . - -In exercise of the powers conferred by sub -section 2 of section 14 of the Explosives 
Act , 1884 ( 4 of 1884 ), the Central Government hereby exempts M /s HLS India Ltd ., 6 -Local Shopping Centre , 
Opp , Birla Vidya Niketan School, Pushp Vihar, New Delhi from the observance of Rule 31 ( 2 ) of the Explosives 
Rules , 1983 for importofthe following Explosives from M /s Owen Ojl Tools Inc. 8900 , Forum way , Fort Worth , 
U . S. A., at New Delhi Airport : 

.. - ....---- --- . - - .. - . - . . - - - -- - - - - - - - 
S . No. Name & Description 

UN No. Qty . 

Nett . Weight 
1 . Charges , Shaped, Commercial 

0441 500 Nos. 

231 . 30 Kgs. 


- 


- - 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 
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- - - -- - - - - - - --- - - 
Subir ! le the following conditions . . . . 

5 . the aircraft shall be parked at i reruote place 

at the airnort and an area of atleast 500 
1 . necessary clearance are obtailled from the 

metres around the aircrati and explosives 
Director General Civil Aviation and In 

van shall be cordoned off hy providing ads 
ternational Airport Authority of India and 

quate number of security guards in consul 
conditions iſ any , imposed by the above 

taton with the Director General of Civil 
two authorities shall be strictly complied 

Aviation before the transfer of explosives 
with ; 

from aircraft to van is started . The arrange 

ment shall continue till the transfer is com 
. . the explosives conforming 10 Division 1. 4 

pleted and the van duly locked leaves the 
only shall be imported . 

site ; 

No smoking or use of baked light shall be 
3 . the relevant provisions eating t. ) the posses 

permitted within the cordoned area , and ; 
sion , transport, rise ind import of explosive , 
as colitrined in the Explosives Rules , 1983, ___ 6. the vans carrying above: explosives shall pro 
exccpt sub- rule 2 of rul . 31 shall be strictly 

ceed to the storage magazines licensed 
complied with ; 

under the Explosives Rules, 1983, and no 

undue delay shall he made on the way and 
4 . adequate number of explosives vins licensed 

ull relevant rules ind loca regulations shall 
under the Explosive s Rics , 1983. shall the 

be observed turing he transport. 
kept icucky at the airport so that the t v 

___ [ F . No . 2 ( 1 )/ 87 - Expl. ( 1 ) ] 
plosives can be remove ] ( *pclitously from 
the aircraft after its landing. 

PUSHPENDA RAI, Director 


नई दिल्ली , 8 जनवरी, 1997 
मा०का नि० 33 :-- - केन्द्रीय सरकार , विम्फोटक अधिनियम , 1884 ( 1884 का 4 ) की धारा 14 की उपधारा 2 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा एनवः ग ग ऑयल पल्ट नैचरल गैस कॉरपोरेशन लि० , नामिरा, आमाम , को मै० प्ल 
वेल सविसेज० पी०ओ० वाक्स मं० 1590 यारलाइन रोड ; गेशगन , टेवगाज 77583 - 1590 , अमरीका में कलकत्ता एयरपोर्ट 
पर निम्नलिखित विस्फोटकों के आयात के लिए विस्फोटक नियम , 1983, के नियम 31 ( 2 ) के प्रवर्तन में छूट देती है :- -- 


क्रम सं० 


नाम एवं विवरण 


यापनम 


बाक्म सं० 


कुल वजन 
(कि० ग्राम ) 


1 . चार्जस शेप्ट कमर्शियल 

0441 

10 195 . 05 

- . - . - - - -- - - - - - - - - - - ----- - - - -- -- - - - - - 
निम्नलिखित शों पर : --- 
1 . नागरिक विमानन महानिदेशालय और भारतीय अंतर्राष्ट्रीय हवाई अड़ा प्राधिकरण में आवश्यक म्वीकृति प्राप्त की जाये 

और उपर्यक्त को प्राधिकरणों द्वारा लगाई गई शो , यदि कोई हो , का मख्ती में पालन किया जायेगा ; 
2. केवल प्रभाग 1 . 4 के अनम्प निर्मित विस्फोटकों का ही आयात किया जायेगा ; 
3. नियम 31 के उप नियम ( 2 ) के सिवाय , विस्फोटक नियम , 1983 यथा अविष्ट विस्फोटकों का कम्जा , परिवहन , 

प्रयोग और आयात से संबंधित मगंगन प्रावधानों का कड़ाई से पालन किया जायेगा ; 
4. यिस्फोटक नियम , 1983 के अधीन अनुमान पर्याप्त संख्या में विस्फोटक बैन विमानपत्तन पर तैयार रखें जायेंगे जिममे 

कि विस्फोटकों को वाय्यान में उसके उतरते ही शीघ्रता में हटाया जा सके ; 
5. बाययान को विमानपत्तन पर टूरन्थ स्थान पर बड़ा किया जागा और विस्फोटकों का वायुयान से वनों में अंतरण 

आरम्भ करने में पहले महानिदेशक , नागरिक विमानन के परामर्श में पर्याप्त संख्या में सुरक्षा गार्ड्स का प्रबन्ध कर वाय 
यान और विस्फोटक बन के चारों ओर कम से कम 500 मीटर क्षेत्र नो घेर लिया जाएगा । इंतजाम तब तक जारी 
रहेगा जब तक कि अंतरण पुरा नहीं कर लिया जाता है और सम्यक Kग में बंद वैन स्थल नहीं छोड़ देती है । 

घेगवंद क्षेत्र के अन्दर कोर्ट धूम्रपान और मिली बनी के उपयोग की अनमति नहीं दी जाएगी ; और 
6 . उपर्युक्त विस्फोटकों को ले जा रही वन विस्फोटक नियम 1983 के अधीन अनुशात भण्डारकरण मैगजीन की ओर अग्रसर 

होगी और रास्ते में कोई अन्चिन विलंब नहीं किया जाएगा और परिवहन के दौरान सभी सुसंगत नियमों और स्था 
नीय विनियमों का पालन किया जाएगा । 

[ फा० मं0 2 ( 1 ) / 97--विस्फोटक ( ii ) ] 

पुष्पेन्द्र गया, निदेशक 
23 GI / 97 - 7 
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New Delhi, the 8th January , 1997 
. G .S . R 33 - In exercise of the powers conferred by sub -section 2 of Section 14 of the Explosives Act, 
1884 (4 of 1884 ), the Central Government hereby excinpts M /s . Oll and Natural Gas Corporation Ltd., Nazira , 
Assam , from the observance of Rule 31 ( 2 ) of the Explosives Rules, 1983, forimport of the following explosives 
from M /s. Schlumberger Well Services , P . O . Box 1590 Airline Roud , Rosharon , Texas 77583 - 1590 . USA . at 
Calcutta Airport :--- 


S . No . Name & Description 


UN No. 


No. of Boxes 


Gross Weight 


1. 


Chatges, Shapped, Commercial 


0441 


10 


195 . 05 kgs. 


Subject to the following conditions- - 
___ . 1. necessary clearance are obtained from the 

Director General Civil Aviation and Inter 
national Airport Autliority of India and 
corditions if any, imposed by the above two 

authorities shall be strictly complied with ; 
2 . the explosive conforming to Division 1 . 4 

only shall be imported . 


500 metres around the aircraft and explo 
sives van shall be cordoned off by providing 
adequate number of security guards in 
consultation with the Director General of 
Civil Aviaion before the transfer of explo 
sives from aircraft to van is started . The 
arrangement shall continue till the transfer 
15 completed and the van duly locked leaves 
the site ; 


3. the relevant provisions rctating to the posses 

sion , transport, use and import of explosives , 
as contained in the Explosives Rules, 1983, 
except sub - rule 2 of rule 31 shall be strictly 
complied with ; 


No smoking or use of nakci light shall be 

permitted within the cordoned area , and ; 
6. the vans carrying above explosives shall pro 

ceed to the storage magazines licensed under 
the Explosives Rules , 1983, and no undtte 
delay shall be made on the way and all 
relevant rules and local regulations shall be 
observed during the transport. 


4 . adequate number of explosives vans licensed 

under the Explosives Rules, 1983 , shall be 
kept ready at the airport so that the ex 
plosives can be removed cxpcditously from 
the aircraft after its landing. 


[ F No . 2 ( 1)| 97- Expl .] 


5 . the aircraft shall be parked at a remote place 

at the airport and an area of atlcast 


PUSHPENDRA RAI, Director 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 7 जनवरी , 1997 
सा . का . मि . 34 : --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , कृषि 
मंत्रालय के गेहूं विकास निदेशालय गाजियाबाद में समूह " म " पदों पर भर्ती की पद्धति का धिनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गेहूं विकास निदेशालय , गाजियाबाद , समूह " " पद भर्ती 
नियम , 1996 है । 

( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 
2. लागू होना : -- ये नियम उससे उपावद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्विष्ट पदों को लागू होंगें । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे, जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा और अहंताएं आदि : --- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और संबंधित 
अन्य बातें ये होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


[ भाग.! !-- 
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परन्तु यह कि केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजातियों , 
और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों की दशा में सीधी भर्ती के लिए विहित ऊपरी आयु सीमा शिथिल की जा सकती है । 


5. निरर्हता : वह व्यक्ति : -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पानी जीनित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति :-- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात , ऐम आरक्षण प्रायु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं उगलेगी 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनभूचित जनजातियों 
भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


___ 1 


2 


3 


चपरासी 


* 4 ( 1996 ) साधारण केन्द्रीय 750-12-870- _ लागू नहीं 
सेवा (अराजपत्रित ) व . रो . 14 

940 रुपये 


लागू नहीं 
होता 


4 " 


होता 


18 -- 25 वर्ष 
टिप्पण 1. ( केन्द्रीय मरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों या 
आवेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए पांच बर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) । 


टिप्पण : 2. प्रायु- सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश ,मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू-कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति जिले तया 
चम्बा जिले के पांगी उपखंड 
अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


* ( कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है ) । 
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10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


सीधी भर्ती वारा 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - - - - - - - - - - 
आवश्यक : 
( 1 ) ff FT Gacitus 
( 2 ) Eric MTAT HIETAT ET I 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह “ घ विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
जो निम्नलिखित से मिलकर बनंगी : 
1. निदेशक /मारसाधक निदेशक - - TT& T 
2. संयुक्त निदेशक -- मदस्य 
3. 39 forêt - - HCET 
4. किसी अन्य कार्यालय में एक अधिकारी 


- - सदस्य 


- 


- 


[9 . . 44- 2/96-71." .- ] 

भार ही प्रार्था, अवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

(Deptt. of Agri . & Copn . ) 
New Delhi, the 7th January, 1997 


Scheduled Caste, Suleduled Tribes and other special 
Categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time. 

5 . Disqualification — No person , — 


G . S . R . 34 . 1 cxcrcise of he powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitinent to Group D posts in the 
Directorate of Wheat Development, Ghaziabad in the 
Ministry of Agriculture , namely : 


( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person hannig a spouse 

living; or 
( 6 ) wlw , having a spouse living , has cntered 

into or contracted a marriage with any 
person , 


1 . Short title and developnicnt. - - ( 1 ) These rules 
may be called the Directorate of Wheat Developnient, 
Ghaziabad , Group D Posts Recruitment Rules, 
1996 . 


shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may, if 
imtisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that therc are other grounds 
Tor so doing. cxempt any person from the operation 
of this rule . 


( 2 ) They shall come into lured on the date of 
their publication in the offcial Gazette . 

2 . Applicaiton . — These rules shall apply to the posts 
specified in column 1 of the Scheduls annexed hereto . 

3. Number, classification and sale of pay.--- Tlu 
number of posts . their clussification and the scale of 
pay attached theretu shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said schedule . 

4. Method of recruitment, agc finit and qualifica 
tionis ctc . - - The method of recruitinent to the said 
posts , age limit , qualifications and other nialters re 
lating thereto shall be as specificd in columns 5 to 144 
of the Schedule aforesaid . 

Provided that the upper age limit prescribed for 
direct recruitment may be relaxed in the case of 


0 . Power to relax.- --Where the Central Government 
is of opinion that it is necessary or cxpedient so to do , 
it my by order, for reasons to be recorded in 
Writing relax any provisions of these rules with respect 
to any class or category of persons. 

7 . Saving . – Nothing in these rules shall effect re 
servation , relaxation of age limit and other conces 
vions required to be provided for the Scheduled Castes , 
die Scheduled Tribes, Ex- Serviceman ud utlice special 
categories of persons , in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


[url 
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SCHEDULE 


Name of 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
Directs Recruits 


post 


Whether Whether 
selection or benefit of 
non -selec- added yrs . 
tion vost of service 

admissible 


Not 


Daftry General Cen - Rs. 775- 12 - 955 . Non Not 

Not applicable 
( 1996 ) 

tral Service EB - 14 -1150 selection applicable 
* (Subject to Group D 
variation (Non - gazetted ) 
dependent on 

workload ) 
Peon 4 * General Cen - Rs . 750 - 12 -870 - Not 

18 -25 years. 
( 1996 ) 

tral Service EB -14 - 940 . applicable applicable 
* (Subject to (Non - gazetted ) 
variation 
dependent on 

workload ) 
Note 1. Relaxable for Govt. servants upto 5 years in accordance with the instructions or Orders issued by the 

Central Government. 
SNote 2 . The crucialdate for determining tho age limit shall be the closing date for receipt of applications from 

candidates in India (and not the closing date prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripuro , Sikkim , Ladakh Division of J & K State , Lalaul and 
Spiti District and Pangi Sub - Division of Chamba District of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ) 


Educational and other qualification required Whether age and Educational Qualification 
for Direct Recruits 

prescribed for Direct Recruits will apply in 
caso oſ promotees. 


Period of probation , 
If any . 


9 


10 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
One Year 


Not applicable 
Essential 
(i) 8th Standard pass 
( ii) should know cycling. 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


In case of recruitment by promotion /deputation /transfer, grades 
from which promotion /deputation /transfer to be inade. 


Method of redruitment whether by direct 
recruit or by promotion or by deputation 
transfer and % of the vacancies to be filled by 
various method . 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


12 


- 


- 


- - - 


- 


By promotion failing which hy transfer on 
deputation 
By direct recruitment . 


I. Promotion : 
Peong with 3 years service in the grade ulter appointment thereto 
wn a regular basis and possessing educational qualifications of 
8th School Standard pass, 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 
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Note 1. Where , juniors who have completed their qualifying / 

cligibility Service are being considered for promotion 
their seniors shall also be considered provided tbey are 
not short of the requisite qua fying/ eligibility service 
by inore than one year and . AV : successfully comple 

ted their probation period , if prescribed . 
Note 2 . Educational qualification as above will not be applicable 

to the peons in position as on the datc of Notification 

of the Recruitment Rules in the Gazette . 
Transfer on deputation : 
Employees under Central/State Governments 
(a ) (i) holding analogous posoats regular basis; or 
( ii ) with 3 years regular service in post of peon in the pay scale 

of Rs. 750- 940 or equivalent and 
(b ) possessing qualification of Middle School standard . 
Note 1. The Departmental employees in the feeder category 

who are in the direct line of promotion shall not be 
eligible for consideration for appointment on deputa 
tion . Similarly , deputationists shall not be eligible for 

conside, ation for appointment by promotion . 
Note 2 . Period of deputation including period of deputation 

in another ex - cadre post held immediately proceeding 
thuis appointment in the same or somo other organi 
sation , Department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years. The maximum age 
limit for appointment by transfer / transfer on depu 
tation including short term contract shall not excecding 

56 years as on the closing date of receipt of application . 
Not applicable. 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


If a DPC exists , what is its composition 


Circumstances in which SSC is to be consulted in 
making recruitment. 
Not applicable . 


Group D Departmental Promotion Committee (for 
considering promotion ) consisting of : 
1. Director/Director -in -charge 

— Chairmani 
2 . Joint Director 

- --Member 
3 . Deputy Director 

- Member 
4 . One officer from another Office 

-Member 


Not applicable. 


Group D Departmental Promotion Committee for 
confirmation consisting of :-- - 
1. Director/Director -in - charge 

-- Chairman 
2 . Joint Director 

---Member 
3. Deputy Director 

- Member 
4 . Que officer from another Department - Member 


U 


[F . No. 44 - 2/96 -CA - III) 
R . D . ARYA , Under Secy . 


[ भाम IIT - 


( i) ] 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 30 दिसम्बर , 1996 
साका०नि० 53 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हर ओर 
स्वास्थ्य सेवाओं के महानिदेशालय, उप -निदेशक ( अनुसंधान ) केन्द्रीय स्वास्थ्य शिक्षा ब्यूरो भर्ती नियम, 1972 को उन बातों के 
सिवाय अधिकान्त करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है स्वास्थ्य सेवा महानिदे 
शालय के केन्द्रीय स्वास्थ्य शिक्षा व्यरो में उप -निदेशक ( अनुसंधान ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय , उप-निदेशक ( अनुसंधान ) , 
केन्द्रीय स्वास्थ्य शिक्षा ब्यूरो भर्ती नियम, 1996 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की मंडया , उसका वर्गीकरण और उसका देतनमान वह होगा , जो इन 
नियमों में उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिदिष्ट हैं । 

___ 3. भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा , अर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आय -सीमा , अर्हताएं आदि उक्त पद में संबंधित 
अन्य बातें होंगी जो आमची को सम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में बिनिदिष्ट है । 

+. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते ही किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन प्रन शेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , श्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावति : इन नियमों की कोई बास , ऐसे प्रारक्षण प्राय - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुचित जनजातियों , भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


7 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


यमनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्राय - सीमा 


मवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( शम ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुमेय है या नहीं । 


हां 


उप -निदेणक 
( अनुसंधान ) 


साधारण 
( 1996) केन्द्रीय 
* कार्यभार के सेवा सम्ह 

आधार पर " क " राज 
परिवर्तन पत्रित, अनन 
किया जा मचियीय 
सकता है । 


3700- 125- लाग नहीं 50 वर्ष से अधिक नहीं । 
4700 -150 - होता टिप्पण : 
5000 रुपये 

टिप्पण केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
मेवयों के लिए पांच वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 
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-- --- - -- - - - - - - 


- - --- - - - - - - - -- -- - - 


- - - - - - - - - - - - - - -- -- - - -- -- -- - - - - -- - - -- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - . . . 


- 


- - 


- - - 


- 


टिप्पण 2 : 
ग्राय - सीमा अवधारित करने 

के लिए निणविक नारीख 
भारत में ययथियों में 
अावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियन की गई अन्तिम 
तारीच होगी । ( न कि 
वह अन्तिम तारीख जो 
अगम , मेघालय , अमणाचल 
प्रदेण , मिजोरम , मणिपुर 
नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्न व कश्मीर , राज्य के 
खदान राम, हिमाचल प्रदेश , 
के लाहोल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपग्न राष्ट्र , अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है । 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो चे. लिए अपेक्षित सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
शैक्षिक और अन्य महता 

के लिए विहित प्राय और शैक्षिक 
प्रहलाएं प्रोमत व्यक्तियों की दशा 
में लाग होगी या नहीं 


9 


10 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - -- - - - - - - - - - - -- 


नहीं 


मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
केलिक व । 


पावश्यक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में मानव 

विज्ञान , मनोविज्ञान या ममाज विज्ञान में मास्टर 

डिग्री या ममतुल्य । 
( ii ) ग्राम विकास से संबंधित समस्याओं पर प्राधारित 

मामाजिक अनुसंधान के क्षेत्र में प्राट वर्ष का 
अनुभत्र जिममें में चार वर्ष का अनुभव स्वास्थ्य 
ममस्याओं में संबंधित शिप्य चार अनसंधान में 

होना चाहिए । 
( iii ) किसी मान्यता प्राप्त लोक म्बामा मंस्थान में 

अध्यापन का दो वर्ष का अन भव । 
टिपण 1 : 
अर्हताए अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेंब पायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती है । 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- . 


___ - - . - 


-- - 


- 


-- 


- - - - - - 


[ मांग ! ! --- : : ( i) ] 
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- - - - - - -- - - - 


- - . --- 


. - --. . 


- 


-- 


- - 


- 


.. .. . 


-- - 


- - - - - - - - 


- - - - - 


___ - - -- - - - - - - - - . - . . .. 
टिप्पण. 2 : 
अनुभव बंधी अर्हता ( अर्हता ) बोक सेवा आयोग 

के विवेकानमार मन सचिन जातियों और अनुसूचित 
जनजालियों के अभ्यर्थियों की दशा में नब शिथिल 
की जा सकती है (हैं ) अब चयन के किनी प्रऋम 
पर मंघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए, 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समदायों के अभ्य 
थियों के पप्ति संग्न्या में उपलब्ध होने की समा 
बना नहीं है । 


भर्ती की पति. भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण आग तथा विभिन्न पनियों 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण ारा भर्ती की दशा में 
बं णियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्प 

कालिक संविदा भी है जिसके न हो मकने पर सीधी 
भर्ती मारा । 


प्रोतति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत 

अल्पकालिक संविदा भी है केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार/ 
विश्वविद्यालय /मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/ पब्लिक 
मेक्टर उपनामों / मई -सरकारी स्वशासी या काननी संगठनों 

के अधीन से अधिकारी : - - 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सक्षश पद धारण 

किए हु हैं, या 
( ii ) जिन्होंने 3000- 4500 रुपये के या समखुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित 
सेवा की है, और 


( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 से अधीन सीधे भर्ती किार, 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित नाभिक अर्हताए 
और अनुभव है । 


2. से विभागीय उप - सहायक महानिदेशक ( डा० एच०ई० , 

( गैर-चिकित्सा ) के संबंध में या जिसने उस श्रेणी 
में पांच वर्ष नियमित सेवा की है, बाह्य व्यक्तियों के 
माथ विचार किया जाएगा । यदि पद पर नियुक्ति 
के लिए उसका चयन कर लिया जाता है तो वह पद 
प्रोन्नति द्वारा भग समझा जाएगा । 


( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोप्नति 

का सीधी पंक्ति में हैं यदि प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने वाले के पात्र नहीं होंगे । इसी 
प्रकार प्रोन्नत व्यक्ति के, प्रोन्नति बारा नियुक्ति के 
लिए. विकार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रति 
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- - 


- - 
- 


- 


- 

- 


- 


- - 

- 


- 


- 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


:: - - . 


. 


- 


- 


- 


. - - 


- . 


- 


- 


--- - 


- - . . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- . - 


- . 


- 


. .. - 


- - - 


- 


- 


गिय रित की प्रावधि , जिसके अनन मेन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य मंगठन विभाग इस 
नियक्ति में लीक पहले धारित किसी अन्य काइर वाम 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया 
चार वर्ष में अधिक नहीं होगी । प्रतिनियस पर 
स्थानान्तरण जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 
भी है (द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आय-सीमा 
श्रावेदन प्राप्त करने की अन्तिम सारीख को 56 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । ) 


- - - - - - -- - - - - - 


- - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - 


- -- - - - --- - - - - - - 


- - - 


- -- - - - -- - - - - - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


.. ..- - - - - -- 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
में परामर्शकिया जाएगा । 


- - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


13 . 


14 


प्रत्येक अवसर पर , संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 

आवश्यक है । 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समह " क " विभा 
गीय प्रोन्नति समिति : 
1. अपर सचिव ( म्वास्थ्य )-- - अध्यक्ष 
2. उप -महानिदेशक, स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ---मदम्य 
3. निदेशक , केन्द्रीय स्वास्थ्य शिक्षाव्यरो-- सदम्य 
टिप्पण : 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक 
सेवा प्रायोग के अन मोदनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु यदि 
पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


[ म० ए -12011/ 16/ 94- ( सीएच ई बी - स्थापना 1 )] 

के० एल० बोब्बल , अपर मचिव 


2 . Number of post, classification and scale of pay .-- The 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

New Delhi, tho 30th December , 1996 


pay attached thereto shall be specified in columns ( 2 ) 10 
14 ) of the Schedule annexed to these rules . 


G . S . R. 35. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Directorate General of Health Services, Deputy Direc 
cor (Research ) Central Health Educalion Kurcau Recruitment 
Rules, 1972 , except as respects things done or omitted to be 
done before such supersession , the President hereby pokey 
the following rules regulating the method of recruitment to 
the post of Deputy Director ( Research ) Central Health Edu 
cation Burean in the Directorate General of Health Services 
namely : 


3. Method of Recruitment, age limit. yumlilications, etc. - - 
method of recruitment to the said post. age limit, qualifica 
tions and other matters relating to the said post shall be as 
specified in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the Schedi:ic, 


4 . Disqualification. -~- No person, 
( n ) who has entered into or contracted a marriage with 

à person having a spouso living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a mariage with any person , 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules muy 
be called the Directorate General of Health Services , Deputy 
Director ( Research ) Central Health Education Bureau Re 
cruitment Rules, 1996 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 


shul} be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if gutisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
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- - - - - -- - - - - - - - - - --- - --- 
applicable to such person and the other party tu the marriage any of the provisions of these rules with respect to any class 
and that there are other grounds for so doiny. except any or category of persons, 
person from the operation of this rule . 

7 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of we limit ind other concesions required to be 
1 . Puwer 10 relax, - - Where the Central Governnient is of Provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, the 
opinion that it is necessary or cxpedient 50 to do, it my. Ex - servicenien and other special categories of persons in 
by oider , for reasons to be recorded in writing, and in con accordance with the orders issued by the Central Government 
sultation with the Union Public Service Commission , relax from time to time in this regard , 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


-- -- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - -- 


- 


- - -- - - 


- - - 


- - - 


- - 


Deputy Director 
(Roscarch ) 


- - - - - 
Oneile 

General Central 3700 -125 -4700 - 
( 1996 ) Service Group 150 - 5001) 

A Gazetted 
Nur -Ministerial 


Not 
applicable 


- - - - - - - - - - - - - - - -- 
Not exceed 11g 50 ycurs . 
Notc 1 : Relaxable Toi Gu 
vernment Scivant uplo 5 
yer s in accordance with the 
instructions or orders issued 
by ihe Cení ral Government . 


* Subject to variation dependent on workload ) 


Nute : llc crucial date 
for detvimining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(and not the closing date 
prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pra 
desli , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Laddakh Division of Jammu 
and Kashmir Slate , Lahaul 
and Spiti District and Pangi 
Sub Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar , 
Islands and Lakshdweep ). 


Whether benefit of added Educational and other qualifi 
years of Service 

cation required for direct 
admissible under rule recruits 
30 of Central Civil 
Services (Pension ) Rules, 
1972 


- - - - - - - - - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruit 
Educational Quali- probation , ment whether by 
fication prescribed if any direct recruitment 
for direct recruits will 

or by promotion or 
upply in the case of 

transfer and per 
promotees 

centage of the 
vacancies to be filled 
by various methods 


10 


11 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - -- - - 


- - - - 


- - 


Yes 


No 


Essential : 
(i) Master s Degree in Arthro 

pology , Psychology or Sociology 

of a recognised University or 
· equivalent. 
( 1 ) 8 years experience in the tiuld 

of Social Research on problems 
- - - - - - - -- - - - - 


One year Promotion . Transfer 
for direct on deputation 
recruits (including short 

term contract) 
Tailing which by 
direct reciuiment. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- - -- - 


- - - - 


- - - - 


- 


related to Rural development 
out of which 4 years experience 
should be in Behavioural 
Research in health related 

probleins. 
(iii ) Two years Teaching experience 

in a recognised Public Health 

Justitution . 
Note 1 : Qualifications are 
relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Cominission 
in case of candidates otherwise 
well qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) 
regarding experience is/are 
relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes or the 
Scheduled Tribes at any stage of 
selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities possessing 
the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


If a Departmental Promotion Committe : 
cxists, what is its composition 


in case of recruitment by promo. ion or 
deputation or transfer, grades from which 
promotion or deputation or transfer to be 
made 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commis 
sion to be consul 
ted in making 
recruitment 


J2 

14 

- - - - - - - 
Promotion / Transfer on deputation (including Group A Departmental Promotion 

Consultation with 
short term contract) : 

Committee for considering confirmation : Union Public 
1. Officers under the Central Government / 1. Additional Secretary (Heal:h ) 

Service Commission 
State Government/Universities/Recognised 

- Chairman 

necessary on each 
Research Institutions Public Sector Under- 2 . Deputy Director General Director occasion . 
takings /SemiGovernment, Autononious or General of Health Services — Member 
Statutory Organisations 

3 . Director , Central Health Education 
(a )(i) holding analogous posts on regular 

Burcau - Member 
basis ; or 

Note : The procedings of the Departmental 
(i ) with 5 years regular service in pos s in the 

Promo:ion Cominiiee relating to 
scale of Rs. 3000 -4500 or equivalent ; and confirmation of a direct recruit shall be 
(b ) Possessing the educational qualifications and sent to the Commission for approval. 

experience prescribed for direct recruits under If however, those are not approved by the 
column 8 . 

Commission a fresh meeting of the 


691 


- - 


- - - - - 


- - 


[ भाग ]I र 3 (i)] 

भारत का राजपन्न : जनवरी 18, 1997/ पोय 28, 1118 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - - --- - - - - - - - - -, . . . - - 
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- - - - -- - - - - - - - - - 
13 

14 
- - - -- - - .. -- - - 
2 . The departmental Deputy Assistant Director Departmental Promotion Committee to be 

General ( DHE) ( Non- Medical ) with five years presided over by the Chairman a Member 
regular service in the grade shall also be 

of the Union Public Service Commission 
considered alongwith outsiders. In case shall be held , 
he/she is selected for appointment to the post, 
same shall be deemned to have been filled by 

promotion , 
The departmeniul officers in the feeder category 
who are in the direct line of promotion suall 
not be eligible for consideration for appoint 
ment on deputation . Similarly deputationists 
shall not be eligible foi consideration for 
appointment by promotion ( Period of depu ation 
including period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately preceding this 
appointment in he same or some other 
organisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
4 years. Themaximum age limit for appointment 
by transfer or deputation ( including short-, erin 
contract) shall be not excecding 56 years as on 
the closing dato of receipt of applications). 


- 


- 


[ No. A -12011/16/ 94- CHEB/ Estt. J] 

K . L. BOBAL, Under Secy . 


नई दिल्ली , 6 जनवरी , 1997 


सा . का . नि . 36 .-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हए 
पौर स्वास्थ्य मेवा महानिदेशालय में केन्द्रीय औषध प्रयोगशाला ( प्रथम और द्वितीय श्रेणी पद ) भर्तीनियमावली. 1950 
को , जहां तक उसका संबंध औषध विज्ञानी, जीवाणुविश , औषध -रसायनज्ञ और जीव रमायनज्ञ के पदों में है , उन बातों के 
सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , स्वास्थ्य सेवा 
महानिदेशालय के केन्द्रीय औषधि प्रयोगशाला , कलकत्ता में औषध विज्ञानी , जीवाणुविज्ञ , औषध रसायनश और जीव रसायनज्ञ 
के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं ; अर्थात :-- - 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम म्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय , केन्द्रीय प्रापधि 
प्रयोगशाला , कलकत्ता ( औषध विज्ञानी ) जीवाणुविज्ञ , औषध रमायनज्ञ और जीव रसायनज्ञ भर्ती नियम , 1997 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 

2 . पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , वर्गीकरण और उनके वेतनमान होग , जो नियम 
से उपाबद्ध अनमूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा, अन्य ग्रहताएं आदि : --- उक्त पदों पर भर्ती की पति, श्रायु -सीमा, ग्रहताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बानें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिदिदा हैं । 


4. निरर्हता : - - वह व्यक्ति , - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है ; विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए कियो व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद परनियुक्ति का पान नही होगा ; 


- 


- 


- 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की णक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहा 
वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक मेवा आयोग मे परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबध 
को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , प्रादेश बारा शिथिल कर सकेगी । 


9. ध्यावन्ति : - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव महीं डालेगी 
जिनका कन्द्रीय मसरकार बाग उस संबंध में समय-ममय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुभूचित जालियों, अनुसूचित जन 
जानियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 


पदों की 
मंच्या 


मोधे भर्तीकिए जाने वाले व्य 
क्तियों के लिए मायु -सीमा 


अथवा 
प्रचयन पक्ष 


मेधा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल मेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुजेय है या नहीं 


प्रोषध विज्ञानी 


लागू नहीं 
होता 


1 * 
( 1997 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 3000- 
केन्द्रीय 100- 
सेवा समूह क 3500 
राजपत्रित , 12 5 
अननुसचिवीय 4500 रु . 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों . 
के लिए पांच वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ) । 
टिप्पण : - - पायु-सीमा अव 
धारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी ( न 
कि वह अंतिम सारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के 
लदाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के माहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभियों के लिए विहित 
की गई है । 


[ भाग 1} ---- संत । ( i) 17 राजगाव : जनवरी 18, 139742 , 151 1 2 

003 
_ _- _ . .- - . -- : -:-: - - . - - - .-- , -- - - -- 

--- - - -- - - 

- - - - - - - - - - - --- - - - - - - -- -- - - 
सो भनीं किए जाने वाले साविषयों के लिए मोमिन सीधे भी किए जाने वाले गिक्तियों परिवीक्षानीतियदि कोही 
गैक्षिय और अन्य महसाग 

लिए विहित पाय और क्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लाग गी या नहीं 


लाग नहीं होना 


एक वर्ष 


आवश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भेषजगण 

विज्ञान या शरीर क्रिया विज्ञान में मास्टर डिग्री 

या समतुल्य । 
(ii ) भेषजगुण विज्ञान के क्षेत्र में प्रकाशनों के साथ 

अनुसंधान , परखने और परीक्षण करने में पांच 
वर्ष का अनुभव जिसमें से भेषजगण विज्ञान पद्ध 
नियों द्वारा प्रौषधियों को परखने और परीक्षण 

करने में दो वर्ष से अन्यन अनुभव हो । 
टिप्पण 1: -- - अर्हताएं अन्यथा सूअहित अभ्यर्थियों की दशा 

में संघ लोक मेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती हैं । 
टिप्पण 2: ---- प्रानभव संबंधी अहता ( अर्हताएं ) संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय 
है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्य 
थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 


- - - - - -- - - - -- 


- 


-- 


- - 


. . - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- -- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने 
बाली रिक्तियों की प्रतिशतसा 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
जाएगा । 


___ 12 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती : 
टिप्पण :- - पदधारियों के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पर 

या लम्बी बीमारी या अध्ययन छट्टी या किन्हीं अन्य परि . 
स्थितियों के अधीन एक वर्ष या उससे अधिक अवधि के 
लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियों नियुक्ति प्राधि 
कारी द्वारा केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में में 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण के आधार पर भरी जा 

सकेंगी : - - 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पप धारण किए 

हुए हैं ; या 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- -- - -- -- - - - - - - - - 


- -- - 


- - - - - -- - - - - - 


- - - - - - 


- - - - 


- : 


- --- - - - - - 


- - -- - -- - - 


- 


(ii ) जिन्होंने 22 ()(2---- 1000 रु . या ममतुल्य वेतनमान बाले 

पदों पर पांच वर्ष नियमित मेवा की है । और 
( स ) जिनके पाम स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और अनुभव 


( प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
श्रायु - सीमा ग्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 
56 वर्ष में अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- - 


- 


- - -- - 


यदि विभागीयप्रोन मिति तो नमन । संरचना 


भी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 

मे परामर्ण किया जाएगा 


- - 


- - - 


- - 


13 


14 


- - - 


- - 


- 


- 


संघ लोक मेवा आयोग में परामर्श करना प्रावश्यक है । 


पमा " : "विमाग । प्रोन्नति ( पुष्टि के किर ) 
1 . परमपित ,ग्वाय र परिवार कल्याण मंत्रालय 

- --- अध्यक्ष 
2. महानिदेशा बास्थ्य सेवा 

- - -- मदम्ध 
५. प्रागधि नियन्त्रक ( भारत ) 

- -- सदस्य 
टिपण : - . पी भी किए जाने वाले व्यक्ति को प्रष्टि से 

मंबंधित विभागी । प्रोननि ममिति को कार्यवाहियां संघ 
लोक गेवा आयोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी । किन्तु 
यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभा 
गीय प्राति ममिति काठमः मंत्र लोक सेवा आयोग के 
अध्यायाकिसी सदस्य की प्रत्यक्षता में फिर मे होगी । 
- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची 


- - 


- - 


- - 


- . 


जोयाविन 


लागू नहीं 


होता 


साधारण 
( 1997 ) केन्द्रीय 
कार्यभार के नवा 
माधार पर सम्ह " " 
परिवर्तन किया राजपत्रित 
जा माना है । अमनमचिवाय 


3000- 
100 
3500 
125 
4501 रु. 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए पांच वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है ) । 
दिपण : -- प्राय- सीमा प्रव 

धारित करने के लिएनिर्णा 
यक तारीख भारत में अभ्य 
णियों में आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
नारी होगी ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , मरुणाचन 


- 


- 


- 


[ भाग 1! --- jष्ट्र : ( ii ) ] 


भारम का गजपा जनवरी 18, 11007/पौष , 1919 
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- 


- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


-- - -- - - - 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


- - - - 


-- ---- - - - - - -- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. ... - . - -- 
प्रदेण , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैड , त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्म - कश्मीर राज्य के नाम 
खंड , हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और मोति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड , अंद 
मान और निकोबार द्वीप या 
लाहोर के अभ्यर्थियों के . 
लिए विहित की गई है )। 


---- --- - 


- - . .. 


- -- . 


. -- - - - 


- . - - - - . . - . . 


- - - - 


- - 


- 


- 


10 


श्रावग्यक : 


लाग नहीं होता 


एक वर्ष 


( i ) किना मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में जीवाण 

विज्ञान या जीवर मायन या सूक्ष्मजीव विज्ञान में 

मास्टर डिग्री या मममम । 
( ii ) जीवाग्विज्ञान और सूक्ष्मजीव विज्ञान के क्षेत्र में 

प्रकाशन सहित अनुसंधान , परखने और परीक्षण करने 
में पांच वर्ष का अनुभव जिममें मे सूक्ष्म जीव वैज्ञा . 
निक ET मे श्रीपधियों को परखने और परीक्षण 

करने में दो वर्ष से अन्यन अनुभव हो । 
टिप्पण : - - महप्ताएं अन्यथा मुग्रहित अभ्यर्थियों की 
दगा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिपण 2: - - अनुभव संबंधी अर्हता ( अहं ताएं ) संघ लोक 
मेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय 

कि उनके लिए प्रारक्षिस रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रभ्य 
थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं । 


11 
- - .. . . - 


12 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- . - 


- - 


लाग नहीं होता 


माची । 
पण । पारियों के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण या 
लम्बी बीमारी पा प्रध्ययन छहो या किन्हीं अन्य परि 
स्थितियों के अंधा । एक वर्ष वा उमस अधिक अवधि के 
। नए बाहर रहने कारण हुई रिक्तियां नियुक्ति प्राधि 
कारी द्वारा । सरकार के ऐसे अधिकारियों में मे 
प्रतिनिपिन गर मानांतरण के आधार पर भरी जा 
मकेगो : 


-- 


-- 


- 


. - 


.. .. . 


. . 


- - .. - 


. 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- . 


. 


. . 
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11 


. . - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


. - - - 


. . 


- . 


. 


- -- - - - 


- 


- - 


- - - -- 


. . , -- 


- . - - 


- - 


( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए 

किए हएते ; या 
( 2 ) जिन्होंने 2200 - 100007. या ममतुल्य वेतनमान 

वाने पड़ों पर पांच वर्ष नियमित मेवा की है ; और 
( ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सी भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिका 
तम आय -मीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीग्न 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगो ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


14 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना याब 


है । 


- 13 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पृष्टि के लिए ) 
1. अपर सचिव स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

-- - अध्यक्ष 
2 . महानिदेशक स्वास्थ्य सेवा 

- - सदस्य 
3. प्रौषधि नियंत्रक ( भारत ) 

-- - सदस्य 
टिप्पण : - -सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि में 

संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां संघ 
लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी। किन्तु 
यदि पायोग उनका अनमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति को बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर मे होगी । 


- 


- 


अनुसूची 


2 


34 


5 


. 


. .. 


- . . - - - 


औषध रसायनश 


1 * ( 1997 ) साधारण केन्द्रीय 

सेवा समूह क 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


3000- 100- 
3500- 125- 
1500 रुपये 


लागू नहीं 
होता । 


40 वर्ष से अधिक नहीं । हां 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अन मार सरकारी सेवकों 

के लिए पांच वप तक शिथिल 
- की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु - सीमा घनधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अग्यर्थियों 
में आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अन्तिम 
तारीग्न होगी । ) न कि 
वह अन्तिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल 

। मिजोरम , मणिपुर , 


- . - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


भा 


{ ---- चंड 3 ( ii ) 
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- - - - - - -- - --- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - --- : 





- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


। - - 


- 


. - - - - - - - - - - 


. . 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


. . 


- - 


नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू व कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खण्ड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखण्ड 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियो 
के लिए विहित की गई है । 


* कायमार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


लाग नहीं होता 


एक वर्ष 


श्रावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से औषध रसायन 

या कार्बनिक रमायन या भषजी में मास्टर डिग्री या 
ममतुल्य । 
( ii ) प्रकाशनों सहित औषधि के अनुसंधान , परीक्षण और 

माननीकरण में पांच वर्ष का अनुभव जिसमें से औष 
धियों और औषध निर्माण पदार्थो के परीक्षण और 

मानकीकरण में दो वर्ष से अन्यून अनुभव हो । 
टिप्पण 1. अर्हताएं अन्यथा सूअहित अभ्यर्थियों की दशा में 
संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताए ) संघ लोक मेवा 

प्रायोग के विवेकानुमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
मेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्यां में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


- 


11 


12 


लाग नहीं होता 


सीधी भर्ती : 
टिप्पण : पदधारियों के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर या 

लम्बी बीमारी या अध्ययन छट्टी या किन्हीं अन्य परि 
स्थितियों के अधीन एक वर्ष या उमस अधिक अवधि के 
लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां नियुक्ति प्राधि 
कारी द्वारा केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में में 


- - - - -- .. . - .. . - -- - - -- - - 


. . - - . 


- - - - - -- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 
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. 


- -- . - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -. 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण के आधार पर भरी जा 
सकेंगी : 


( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदण पद धारण किए 

हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 2200- 4000 रुपये या समतुल्य बेतनमान 

वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने 

_ वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए 

अधिकतम प्रायु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की अन्तिम 
तारीख को 565 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


13 


संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करना आवश्यक है । 


समह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) : 
1. अपर सचिव , स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

- अध्यक्ष 
2. महानिदेशक स्वास्थ्य मेवा - सदम्य 
3. औषधि नियंत्रक ( भारत ) - सदस्य 
टिप्पण : सीधे भी किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि में 

संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां संघ 
लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु 
यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभा 
गीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


1 


2 


3 


4 


5 


जीव रसायनश 


लागू नहीं 
होता 


हां । 


1 * ( 1997 ) साधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार के सेवा समह " क " 
आधार पर राजपत्रित , 
परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


3000- 100- 
3500- 125 - 

4500 रुपये 


40 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनु देशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए पांच वर्ष तक शिथिल की 

जा मकती है । ) 
टिप्पण : - प्राय - मीमा अव 
धारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अन्तिम तारीख होगी । 


- 


-- 


- 


- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


[ भाग ! | -- 3 (i)] 
-- - - -- - -- - -- - - - - - - -- - - - ---- - - - ---- -- - : - 
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-.. - . - - - 


- - - - - - - ---- .. - . . . - - - - - --- 


- - - -- - --- 


( न कि वह अन्तिम तारीख 

जो असम , मेघालय , अहणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर 
नागालेर, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू व कश्मीर राज्य के 
लद्दाम खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति 
जिल तथा चम्बा जिले के 
पागो उपन्न गए अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है । ) 


. 


9 


10 


आवश्यक : 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में जीव रसायन 

या सूक्ष्म जीव विज्ञान या कार्बनिक रसायन में मास्टर 
डिग्री या समतुल्य । 


( ii ) जीव रसायन के क्षेत्र में प्रकशन सहित अनुसंधान 

का पांच वर्ष का अनुभव जिसमें से जीव रसायन पद्धतियों 
द्वारा औषधियों को परखने और परीक्षण करने में 
दो वर्ष में अन्यू न अनुभव हो । 


टिप्पण 1. : अर्हताए अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की दशा 
में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की 
जा सकती है । 


टिप्पण 2. : मनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी 
इम पर मंघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अन भव रखने वाले उन सग दायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
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12 


Part II _ SEC . 3 ( 1)] 
- - -- - - -- -- - ---- ---- - - - 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती : 
टिप्पण : पदधारियों के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर 

या लम्बी बीमारी या अध्ययन छुट्टी या किन्हीं अन्य 
परिस्थितियों के अधीन एक वर्ष या उससे अधिक अवधि 
के लिए बाहर रहने के कारण हुए रिक्तियां नियुक्ति 
प्राधिकारी द्वारा केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारिया में 
में प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के श्राधार पर भरी 
जा सकेगी । 


( क ) ( i ) जा नियमित आधार पर सदश पद धारण 

किए हुए हैं, या 


( ii ) जिन्होंने 2200- 1000 रुपये या समतुल्य वेतनमान 

वाले पद पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है, और 


( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीध भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हता और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियक्ति के लिए 

अधिकतम प्राय सीमा अावेदन प्राप्त करने की अन्तिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


13 


14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


सम्ह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 
1. अपर सचिव , स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

- अध्यक्ष 
2. महानिदेशक , स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय - सदस्य 
3. प्रौषधि नियंत्रक, ( भारत ) - सदस्य 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की प्रष्टि से 

संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां 
संघ लोक सेवा प्रायोग के अनमोदनार्थ भेजी जाएंगी । 
किन्तु यदि आयोग उनका अनमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की वैट क संघ लोक सेवा 

आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


[ स . 12018/ 1/ 93- डी सी ( उी एम एस एण्ड पी एफ ए ) ] 

एन . के , पुष्पाकरन , अवर सचिव 


[ intil- - ! ! (i ) 

# 777 T 
- 

- - - - - 
: 

- - 
New Delhi, the 6th January , 1997 
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specific in columns (1 ) 10 ( 14 ) of the said Schedule , 


4 . Disqualificatio11. — No person shall be cligible for ap 
pointment to the said post : 


( a ) who has entered into or contracted a murriage with 

4 person having a spous living , or 


G . S .R . 36 . — In cxercise of the powers conferred by the 
proviso 10 11icle 309 of the Constitution , and 11: surcrsession 
of the Central Drugs Laboratory, Calculil, in the Directo 
rate General of Health Services ( Class I and Class II posts ) 
Recruitment Rules , 1970 . in so far as they relate to the 
posis of Pharmucologist, Bacteriologist, l harinsccuticul Che 
mist and Biochemist, except as respects things done or omit 
ted to be done hefore such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruil 
ment to the posts of Pharmacologist, Bacteriologist, Pharma 
ceutical Chemist and Biochemist in the Cenir Drugs Labo 
ratory . Calcutta in the Directorate Gencral of Health Ser 
vices, namely : 


( b ) who, having a pulse living, has entered into or 

contracted 2 marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post ; 


1. Short title and commencement — 11 ) These rules may 
he called the Central Drugs Laboratory, Calcutta in the 
Directorate General of Health Services ( Pharmacologist. 
Bacteriolorist. Pharmaceutical Chemist and Biochemist ) Re 
cruitment Rules, 1997 . 


Provided that the Central Government may, iſ satished 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the late of their publi 
cation in the Official Gazette . 


5 . Power to relax . - Where the Central Governinent is of the 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
hy order , for reasons to be recorded in writing , and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons, 


2 . Number of post, classificillion and wile of pay.-- The 
number of the said posts, their classification and the scales 
of pay attached thereto shall be is specified in columns 2 to 
4 of the Schedule 19nexed to these rules 


6 . Saving . – Nothing in these rules shall effect reservations, 
iclaxation of ide liniit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes , 
Ex-servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued hy the Central Government 
from time to timc in this regard . 


3 . Method of Recruitment, age limit, qualifications, elc .- - 
The method of recruitinent to the said posts, age limit , quali 
ficalions and other matters relating there! shall be us 


SCHEDULE 


Nameofpost 


Classification 


Scalc of pay 


Age limit for direct recruits 


No. of 
post 


Whether 
selection post 
or non - selection 

post 


1 . Pharmacologist 


General Central 
(1997 ) Service Group A 
" Subject to Gazetted Non 
variation Ministerial 
dependent on 
workicad . 


Rs. 3000 - 100 - 3500 - Notapplicable Not exceeding 40 years. 
125- 4500 

(Relaxablc for Government scrvants 

upto 5 years in accordance with the 
instructiong Or Orders issued by the 
Central Government). 
Note : The crucial date for determi 
ning the age limit shall be the clo 
sing date for receipt of applioations 
from candidates in India (and not 
the closing date prescribed for those 
112 Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Maripur , 
Nagaland, Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahauland Spiti districtand 
Pangi Sub -Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep). 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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Whothor benefit ofadded yoars Educationaland other qualifications Whether age and educational Period of probation , 
of service admissible under rule l equired for direct recruits 

qualifications prescribed for ifany 
30 of the Contral Civil Service 

direct recruits will apply in the 
( Pension ) Rules, 1972 

case of promotees 


10 


i 


Yes 


Notapplicable 


One year 


Essential; 
(i) Masters degree in Pharmacology Or 

Physiology of a recogilised University of 

equivalent. 
( ii ) 5 years experience in research assay 
and testing in thc field of Pharmacology 
with publications out of which not less 
than two years should be in assay and 
testing of drugs by pharmacological 

methods. 
Note / ": Qualifications are relaxable at the 
discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates otherwisc 

well qualified . 
Note 2 : The qual/fication (s) regarding 

experionce is /are rolaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging 10 
Scheduled Castes Or Scheduled Tribes , if 
at any stage of selection the Union Public 
Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candida tes from these 
communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for them . 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment Or by 
promotion Or by deputation / 
transfer and percentage of the 
Vacancies to be filled by various 
methods 


In case of recruitment by 
promotion /deputation /ira ngfer, 
grades from which promotion 
deputation /transfer to be made . 


If a Departmental Promotion 
Committee exists whet is its 
composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
lccruitment 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Group A Departmenial Promotion Consultation with 
Committec (for confrmation ) : 

Union Public Service 
1 . Additional Secretary , Ministry of Commission necessary 

Health and Family Wollare - Chairnian 
2 . Director Generalof Health Services 

Servicos — Member 
3 . Drugs Controller ( India ) — Member 


Direct recruitment 
Note : Vacancies caused by the 
incumbent being away on transfer 
on deputation or Jong illness or 
study leave or under other cir 
cumsiances for a duration of one 
year or more may be filled by the 
appointing authority on transfer on 
deputation basis from officers of 
Central Govesoment : 
( a ) ( i) holding analogous posts on 
Or regular basis ; Os 
( ii ) with 5 ycars regular service in 
posts in the scale of Rs. 2200 - 4000 
or equivalent and 
( b ) possessing the qualification and 
experience prescribed for direct 
recruits under column 8 . 
( The maximum age limit for 
appointment by transfer on deputation 
shall be not exceeding 56 years as 
on the closing date of receipt of 
applications). 


NOTE : The proceedings of the 

Departmental Promotion Committee 
relating to confirmation of a direct 
recruit shall be sent to the Union Public 
Service Commission for approval. If 
however , these are notapproved by the 
Commission a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Committee to be 
presided over by the Chdirman ora 
Momber of the Union Public Service 
Commission shall be held , 


Papri . - Rİ? : ( ) 1 


1777 1117777 47773 , 1947/ 517 ! ISIS 


. . . . . - 


- - - 


- 


- 


- - - 


2 . Bicteriologi41 


Not applicable 


( 1997 ) 


Gencral Central Rs. 3000 - 100 - 3500 - 
Service Group A 125-4500 
Gazetted Non -Ministerial 


Not excecching 40 year s. 
(Relaxxble for Government 

Swi Vainits upto 5 years in 
Qccordance with the instruc 

tions or orders issued by 
the Contral Government). 


" Subj:et to variation dependent on workload 


Note : The crucial date for 

dutermining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (and not 
tire cloting vate prescribed 
for those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , 
Miran , Manipur, Naga 
lan ) , Tripunt, Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu 
arid Kashinir State , Lahaul 
and Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba 
districtor Himachal Pradesh 
A 1.12 12 and Niocbar 
1;1. 11 ds or Lakshadweep). 


10 


One year 


Essential: 

Not applicable 
(i) Masters degree in Bacteriology or Bio 

chemistry Or Microbiology of a recognised 
University or cquivalent. 


( ii) 5 years exporience of research , asgay 
and testing in the field of Bacteriology and 
Microbiology with publications out of 
which not less than two years should be in 
Microbiological assay and testing of drugs. 


Note 1 : Qualifications are relaxable at the 
discretion of the Union Publlc Scrvicc 
Commission in case of candidates otherwise 
well qualificd . 


Note 2 : The qualification (s) regarding 

exporience is/are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging 10 
Scheduled Castes Or Scheduled Tribes, if 
alany stage of solection the Union Public 
Sorvice Commission is of the opinion that 
suficient number of candidates from these 
communities posscasing the requisito 
experiçnce are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for them . 


23 GI/97 - - 10 


. 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


G - 


- 


- 


- 
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Direct recruitment 

Notapplicable 

Group A Departmental Promotion Consultation with 
Note : Vacancies caused by the 

Conimittee (for confirmation ) : Union Public 
incumbent being away on transfer on 

1. Additional Secretary, Ministry of Service Commis 
deputation or long illness or study 

Health and Family Welfare : 

sion necessity 
leave or under other circumstances for 

Chairman 
a duration of one year or more may he 

2 . Director General of Health Services 
filled by the appointing authority on 

- -Member 
transfer on deputation basis from officers 

3. Drugs Contrailer ( India ) . Member 
of Central Government: 
(a )(i) holding analogous posts ou regular 

NOTE : The proceedings of the 
basis ; 

Departmental Promotion Committee 
or 

relating to confirmation of a dircci 
( ii ) with 5 years regular serviec in posts 

recruit shall be sent to the Union Public 
in thc scale of Rs. 2200 - 4000 or equivalent 

Service Commission for approval. 11 
and 

however, these are not approved by the 
( b ) possessing the qualification and 

Commission a fresh mceting of the 
experience prescribed for direct recruits 

Departmental Promotion Committee to 
under column X . 

be presided over by the Chajiman or a 
( The maximum age limit for appointnient 

Member of the Union Public Service 
by transfer on deputation shall be not 

( onimission shall be held 
cxceeding 36 years as on the closing dute 
of receipt of applications ). 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - ----- - - - 


- 


- - 


3 . Pharmaccutical Chemist 


Rs. 3000 - 100- 3500 - 

125 - 1500 


( 1997) 


General Central 
Service Group A 
Gazetted non 
Ministerial 


- - - - - - -- - - - - - 
Not applicable Not exceedin !! 41) vits . 

( Relaxable for Government 
servants upto 5 years in accor 
dance with the instructions or 
Orders issucit by the Central 
Goveraincit) 


* Subject to variation dependent on workload 


Note : The cruciul date for 
determining the age limit shall 
be the closing chile for receipt 
of applications from candidates 
in India (and not the closing 
date prescribed for thosc in 
Assam , Merrillayal , Aruna 
chal Pradesh , Miroran , Mani 
pur, Nagaland , Tripura , 
Sikikini, 1 adakh Division of 
Jammu and Kashmir State, 
I ahaul 1741 Spriti di: trict and 
Pauni Sub -Division of Chamha 
district inf Hitaclul Pradesh 
Andan ): Vivobar Islauds 
( r Lakshadweep ). 
- - - - - - - - - -- -- - - - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


VI 


- 


- 


- 


. L . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


2 


. 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


10 
-- - - - - -- -- - 

One year 


- 


- - -- - - - 
Not applicable 


- - 


YCS 


Essential: 
(i) Masters in Pharmuceutical Chemistry or 

Organic Chemistry or Pharmacy of a 

recognised University or equivalent. 
( ii ) 5 ycars experience in research , testing and 

standardisation of drugs with publications 
Out of which not less than two years should 
he in testing and standardisation of drues 
and pharmaceutical substances . 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


lait ! ! - - 53 (i ) 
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- - - - - 


- - - - 


10 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


... 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Not applicable 


Quc youy 


Note 1 : Qualilications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidatos vtherwise 
well quajilled . 


Note 2 : The qualitication ( s) negarding 
apericace ivaro rclable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates hulonging to 
Scheduled Custes or Scheduled Tribes, 
if at any stage of selection thic Union 
Public Service Commission is of the opinio 
iluilt suficient number of candidats from 
iliese communities possessing the requisito 
experience are not likely to be available 
to fill up the vacancios leserved for their 
- . - - - - - - - - - . . - - - - 

- - -- - - - - - - - 


- ---- - -- - ---- - - 


- - - 


. - 


- - 


- - 


- 


- - 

- 


-- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- - - - - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


12 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


In - . . 


Not applicable 


Direct recruitment 
Note : Vacancies caused by the 
incumbent hcing away on transfer 
on deputation or long illnces or 
study leave or under other circumi 
stances for a duration of one yeur 
or more may be filled by the 
appointin , authority on transfer on 
Jcputation basis from olllcers of 
Central Government; 
(a )( i) huiding analogous posts on 
regular basis ; 
OT 
( ii) with 5 years regular service in 
posts in the scale of Rs. 2200 - 4000 VC 
cquivalent and 
( b ) possessing the qualification and 
experience prescribed for direct 
recruits under column 8 . 
( The munimum age limit ( or appointment 
by transfer on deputation shall be not 
cxceeding 56 years as on the closing date 
of receipt of applications ). 


13 

14 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Group A Departmental Promotion Consultation with 
Committee ( for confirinatum) : 

U . P . S . C . nccessary 
1 . Additional Secretary , Ministry of 

Health and Family Welfare - - Chairman 
2 . Director General of Health Services 

- Member 
3 . Drugs Controller (India) --Member 
NOTE : The proceedings of the 
Departmental Promotion Committee 
relating to confirmation of a direct 
recruit shall be sent to the Union Public 
Service Commission for approval. If 
however, these are not approved by the 
Commission a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Committed to bs 
presided over by the Chairman or at 
Member of the Union Public Service 
Cominission shall be held . 


5 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


4 . Biochenist 

1 * General Central Service 
( 1997 ) Group A Gazeticd Non 

Ministerial 
Subiect to variation dependent on workload . 


Rs. 3000- 100 - 3500 - Not applicable Not excecding 40 years . 
125- 4500 

(Relaxable for Governinent 
servants upto 5 years in 
accordance with ihe lpsrtuc 
tions or orders issued by the 
( entral Governnent) 


Note : The crucial date for 
determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candi 
datcs in India (and not the 
closing date prescribed for 
those in Assan , Meghalaya , 
Arunnchal Pradesh , Mizoram , 
Muvipur, Nagaland, Tripur an 
Sikkiin , Ladakh Division of 

- 


- - 


- 


- - 


- 


. 


- - 


I ! 
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- 


Janmu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti district and 
Pangi Sub -Division of 
Chambe district of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Laksha 

dycep ). 
- - - - - ... - - - - - - - -- - - - - . . . - 


+ 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- - - 


- - - - - - - -- - - - - 


- -- - - - - -- 


- : - - - - 


-- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


9 


- 


-- - 


10 
- - --- - - -- - - - - - -- - - - - - 

One year 


Notapplicable 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 

Essential : 
11) Masters cicero in Biochemistry or Micro 

ogy ut oranic Chemistry of a recognised 
Inicist; enjivalent. 
111 5yqusaverience in 10scarch in llic licht 
O Picshenusily with pubiications out of 
which oot less than two years should be in 
assay und Icong of drugs by Biochemical 
methods. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 
discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates otherwise 
well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regurding 
experience is/are relaxablo at the discretion of 
the Union Public Service Commission in the 
caso of candidates belonging to Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes, if at any stage 
of sotection the Union Public Service 
Conmission is of the opinion that suflicient 
number of candidates froni these communities 
possessing the l equisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 


- 


- 


: 2 


13 


14 


11 

12 
- - 

- - - - - 
Direct recruitment 

Not applicable 
Note : Vacancies caused by the 
incunibent being away on transfer 
on deputation or long illncss or study 
leave or under other circunstances 
for a duration of one year ormore 
may be filled by the appointing 
authority on transfor on deputation 
basis from officers of Central 
Government: 
(a )(i) holding analogous posts on 
regular basis ; 
or 
(ii) with 5 years regular service in posts 
in the scale of Rs. 2200 - 4000 or 
equivalent and 
(b ) possessing the qualificution and 
experience prescribed for direct 
recruits under column 8. 
( The maximum age liniit for appoint 
incnt by transfer on deputation shall 
be not exceeding 56 years as on thic 
closing date of receipt of applications ), 


Group A Departmental Promotion Committee Consultation with 
(lor contirmation ): 

U . P . S . C . 
1. Additional Secretary , Ministry of Health necessary . 

and Family Welfare - Chairman 
2 . Director General of Health Services - -Meinber 
3 . Drugs Controller (India ). - Member 
NOTE : The proceedings of the Departmental 
Promotion Committee relating to confirmation 
of a direct recruit shall be sent to the Union 
Public Service Commission for approval. If 
however , these are not approved by the Commission 
a fresh meeting of the Departmental Promotion 
Conimittee to be presided over by the Chairman 
or a Member of the U . P . S . C . shall be hold , 


IF .No. 12018 / 1/ 93 -DC (DMS & PFA )] 
N . K . PUSHPAKARAN , Under Sexy. 


[ भाग [...- खं 3 ( i) ] 
- - - --- -- : .- - - - 


. 


. 


. . . . - 


- - 


--- 


.. - 


- . 


-- 


. - -. - - - - 


- 
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संचार मंत्रालय 

( दूरम चार विभाग ) 
नई दिल्ली , 31 दिसम्बर , 1996 


मा . का . नि . 37 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अन च्छेद 309 के परम्लुक द्वारा प्रदान क्तियों का प्रयोग करते हा संसार 
मंत्रालय के दरचार विभाग के सिविल खंए में ज्येष्ठ वैयक्तिक सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिय निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दूरसंचार विभाग , सिविल खंड ( ज्येप्ट वैयक्तिक सहायक ) 
भर्ती नियम , 1996 है । 

( 2 ) गे गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्ल हगि । 

2. पद-सख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . उक्त पद की कया , उसका बगीकरण र उमा वतनमान वह हाँगा जो उन 
गे गबन अन सूची के स्तम्भ 2 गे म्नम्भ . गं विनिर्दिष्ट है । 

... भर्ती की पहात, पाय -मीमा , यस्ता प्रादि : उक्त पद पर भी क । पद्धति , पाय - मामा , ग्रहता और उससे संबंधित 
अन्य बात में होगी जो उक्त अन मूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निगहना : वह व्यक्ति :--- 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति में विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पीर विवाह के अन्य पक्षकार का 
लाग स्वीय विधि के अधीन अन शेय हैं और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट वे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेग्य बद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग 
प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गा प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भत 
पूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अन सूची 
पद का नाम पदो की मख्या वर्गीकरण वेतनमान 

चयन पद मीध भर्ती किए जाने मेवा में जोड़े गए 
अथवा वाले व्यक्तियों के लिए वर्षों का फायग 
अचयन पद पायु सीमा 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अन शेय है या 


नहीं 


- . 


- - 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


। . . 


- - 


- 


- 


-- . 


. . 


. . 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


ज्येष्ट वैयक्तिक , पांच ( 5 ) * साधारण केन्द्रीय 2000- 60- 2300- अचयन 
सहायक 

( 1995) सेवा, समुह " ख " द . रो . - 75-3200 म० 

राजपत्रित, 

__ अननु सचिवीय 
कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- - . 


. 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


.. 


- . - . । 


- - 


-- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
अपेक्षित मौक्षिक और अन्य अर्हताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक अहसाएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


H 


माग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


सात वर्ष 


- 


- 


- 


- 


7 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती संधि होगी या प्रोन्नति द्वारा . 
या प्रतिनियक्ति / स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


पोलि/ प्रतिनिय क्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा म 
श्रेणियां जिनस प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


+ 


- 


- 


- 


- - 


11 


12 


- 


- 


प्रोन्नति 


प्रोन्नति : दूरसंचार विभाग के मिबिल खंड के सिविल, 
विद्यन और स्थापत्य एकका के कार्यालयों में कार्य कर रहे 
ऐसे पाश लिपिक श्रेणी 2, जिन्होंने उस श्रेणी में साल 
वर्ष नियमित सेवा को है । । 
टिप्पणी : प्रोन्नति , दूरसंचार विभाग के सिविल खंर के 
सिविल विद्युत और स्थापत्य एककों में कार्य कर रहे ऐसे प्रा - 
लिपिक श्रेणी 2 को सम्मिलित पालता सूची तैयार करके 
अखिल भारतीय आधार पर की जाएगी । 
प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची अधिकारियों द्वारा अपनी श्रेणी 
पद पर विहित अर्हक मेवा पूरी करने की तारीख के प्रति 
निर्देश से तैयार की जाएगी । 


याद विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- - - - - 
भर्ती करने में , किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


मंव लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं 


समह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. ज्येष्ठ उप महानिदेशक ( भवन निर्माण ) - - अध्यक्ष 
2. निदेशक ( भवन निर्माण ) 

- - सदस्य 
3. निदेशक (विद्युत ) 

- - सदस्य 


[सं . 7-2/ 92- मी . एम . ई . ] 
के . एस . चन्द्राहासन , सहायक महानिदेशक ( मी० डब्ल्यू ० ) 
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MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(Department of Telecommunications ) 

New Delhi, the 31st December, 1996 
G . S .R . 37. - - Inexercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitu , ion , the 
President hereby makes the following rules regulating the mcthod of recruitment to the post of Senior Personal 
Assistant in the Civil Wing of the Departinent of Telecommunications. Ministry of Communications, namely : - - 

1. Short title and commencement - ( !) Thiese rules may be called the Department of Telecommunications , 
Civil Wing ( Senior Personal Assistant) Recruitment Rules , 1996 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay- - The number of the said post, its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 10 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment , age limit, qualifications etc.- - The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as specificd in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Disqualification - No person - - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(1)) who,having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post; 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable lo such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of this rule. 

S. Power to relax - -Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , 
it may , by order , for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commis 
sion , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex- servicemen and other specialcategories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- - - - - - -- 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
post 


Whether 
selection post 
or non -selection 
post 


- 


2 


3 


Non - selection 


Senior Personal Assistant Five (5 ) * General Central Service 

(1996 ) Group B Gazetted Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 


Rs. 2000 -60 - 2300 -0B - 

75 - 3200 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


Age limit for 
direct recruits 


Period of 
Probation , 

if any 


Whether benefits of Educational and other Whether age and 
added years of service qualification required for educational qualifications 
udmissible under rule direct recruits 

prescribed for direct 
30 of the Central Civil 

recruits will apply in the 
Services ( Pension ) Rules , 

case of proinotees. 
1972 . 

-- - - --- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 
- 


Not applicable 


1 year 


- - - 


- 


10 TIL GAYIT OF INDIA | JANUARY 18 , 1907 P. ALS 1918 

- - -- - - - - - - - - - 
Tethod of recruitinent in case of recruitment by If a Departmental Promotion 
hether by direct promotion deputation/transfer , Committtee cxists, what is its 
-cruitment or by grades from which promotion composition ? 
romotion or by depu - deputation / transfer 10 be made 
ation /transfer & percen 
age of the vacancy to 
ve filled by various 
nethods 


UP - - St. C . 3 ( i ) ] 
. - -- -. . - . - - - -- - -- . 
Circumstances in 
which U . P . S . C . is 
to be očisulted in 
making recruitment 


12 


13 


- -- - - - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- - - - 


- -- ---- 


- - - - -- - - - - - - - -- 
Promotion 


Promotion 

Group B Departmental Consultation with 
Stenographer Grade 1l working Promotion Committee 

U . P.S. C . not 
in the offices of Civil , Electrical (for considering promotion ) necessary 
and Architectural units of Civil 1 . Senior Deputy Director 
Wing of Department of Tele- General (Building Works ) - - 
communications with 7 years of - - Chairman 
regular service in the grade 2 . Director (Building Works)- - Member 
Note : The promotions shall be 3. Director ( Electrical) - Momber 
made on all india basis by 
drawing up a combined eligibility 
list of stenographers grade ! ! 
working in the Civil , Electrical 
and Architectural units of the 
Civil Wing of the Department of 
Telecommunications, 
The eligibility list for promotion 
shall be prepared with reference 
to the date of completion by the 
oficers of the prescribed quali 
fying service in their respective 
grade /post. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ No. 7- 2/ 92 - CSE] 
K . S . CHANDRAHASAN, Assistant Director 

General (CW ) 


इन्दिरा गांधी राष्ट्रीय मुक्त विश्वविद्यालय 

नई दिल्ली , 25 दिसम्बर , 1996 


( iv ) अध्ययन विद्यापीठों के निदेशकों के अलावा तीन 

प्रोफेमर , तीन रीडर और तीन व्याख्याता जिनकी 
वरिष्टता और ऋम पर विचार करते हए कुलपति 
की सिफारिश पर प्रबंध बोर्ड द्वारा नामिन किया 
जागा । 


मा . का , नि , 38 : - ~ इ . गा . रा . मु वि , अधिनियम , 
1985 ( 1985 का सं . 50 ) के अनुभाग 25 ( 2 ) में 
प्रदल शक्तियों का प्रयोग करते हए प्रबंध बोई , शैक्षिक 
परिपद मे संबंधित संविधि 9 के खंड ( 1 ) में मानव संसाधन 
विकास मन्त्रालय के दिनांक 4-11- 96 के पत्र में . एफ - 5- 50 
196-य . 1 ( उम्क ) डेस्क ( य ) ( क ) द्वारा भूचित कुलाध्यक्ष 
की सहमति में संशोधन परिवर्धन करता है । संविधि 9 का 
मंशोधित खंड ( 1 ) इस प्रकार पहा जाएगा : 


इस प्रकार का नामांकन करते समय विद्यापीठों के 
मध्यक्रम और विद्यापीट के अंतर्गत मंकायों के 
बीच प्रेम के सिद्धांत का ध्यान रखा जाए । 


( v ) पुस्मकालयाध्यक्ष 


- पदेन सदस्य 


( vi ) अध्ययन विद्यापीठों के निवेशकों के अतिरिक्त तीन 

निदेशक , जिन्हें कुलपति की सिफारिश पर प्रबंध 
बोर्ड द्वारा नामित किया जाएगा । 


( 1 ) शैक्षिक परिषद् में नामत : निम्नलिखित सदस्य 
मम्मिलित होंगे : 
( i ) कुलपनि 

- - पदन , अध्यक्ष 
(ii ) ममकुलपनि 

.. - - पदन सदस्य 
( iii ) अध्ययन विद्यापीठों के निदेशक पदेन सदस्य 


( vii ) प्रबंध बोर्ड द्वारा पदनामित कुल सचिव शैक्षिक 

परिपद का मदस्य मचित्र होगा । 


[ I -II -- खंड 3 ( i) ] 
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( viii ) नियोक्त संगठनों , स्योगों व्यापार और वाणिज्य 

शैक्षिक और व्यावसायिक संगठनों संचार क्षेत्र 
इत्यादि के प्रतिनिधि सहित कम से कम दस ऐसे 
विद्वान व्यक्तियों को शैक्षिक परिषद द्वारा सहयोजित 
किया जाएगा, जो विश्वविद्यालय के कर्मचारी 
न हों । 


( ix ) कुलपति की सिफारिश पर प्रबंध बोर्ड द्वारा अध्यापकों 

के अतिरिक्त , शिक्षाविदों में से दो सदस्य नामिन 
किए जाएंगे । 


संशोधित संविधि कुलाध्यक्ष के अनुमोदन की तारीख 
अर्थात् 4- 11-1996 से प्रभावी होगी । 

[ पाई जी एडमिन ( जी )/ एस टी -9/ 89] 

तिलक प्रार . कैम , कुलसचिव । 


(iv ) Ihrec Professors , three Randers and three 

Lecturers , other than Directors of Sabools 
of Studies , 10 he dominated by the Board of 
Management on the recommendations of the 
Vice- Chancellor, on a rotation basis accor 
ding to seniority : 
Provided that while making these nomi 
nations the principle of rotation among 
schools and also among disciplines within 

the Schools shall be taken into acconnt ; 
( v ) Librarian 

Ex - officio member ; 
( vi ) Thrce Directors, other than the Directors 

of Schools of studies, to be nominated 
by the Board of Management on the 

recommendations of the Vice- Chancellor ; 
(vii ) A Registeraj designated by the Board of 

Management , shall be the Member- Secretary 

of the Academic Council; 
(viii ) Not less than ten persons who are not 

employees of the University , co -opted by the 
Academic Council for their special know 
ledge , including representatives of emplo 
yer s organisations, industries , trade and 
commerce , academic and professional or 
ganisations communications field ete . ; 

and 
(ix) Two members from among the academics, 

other than leachers , to be nominated by the 
Board of Management on the recommen 

dations of the Vice - Chancellor. 
The amended Statue will be effective from 
the date of approval by thc Visitors, i.e., 

4 . 11 . 1996 . 


INDIRA GANDHI NATIONAL OPEN 

UNIVERSITY 


New Delhi , thc 26th December , 1996 


G .S .R , 38 , - In exercise of the powers conferred 
by Section 25( 2 ) of the IGNOU Act , 1985 ( No. 50 
of 1985 ), the Board of Managenment hereby makes 
amendment addition to Clause (1) of Statue 9 on the 
Academic Council with the assent of the Visitor con 
veyed vide MHRD s letter No. F .5- 50/ 96 - U .। 
( Desk )/( U ) ( A ) dated 4- 11 - 96 . 

The amended Clause( 1 ) of Statue 9 will read as 
follows : 

(1) The Academic Council shall consist of the 
following members, namely , 

(i) Vice- Charcellor Ex - officio Chainman 
( ii ) Pro- Vice- Chancellor(s ) Ex- officio Member(s ) : 
( 111 ) Directors of Schools Ex -officio member ; 

of Studies 


[IG ADMN ( G). ST9/ 89 ] 
Tilak R . Kem, Registrar 


वित्त मंत्रालय 


नई दिल्ली , 1 जनवरी , 1997 
मा . का . नि . 39 : -- - राष्ट्रपति संविधान के अनच्छेद 30 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
मा विधन मंत्रालय में सहायक पुस्तकालय और चना अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है ; अर्थात् -- -- 

__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-~ -इन नियमों का संक्षिप्त नाम वित्त मंत्रालय सहायक पुस्तकालय और सुचना अधि 
कारी समूह " ज " ( गजपत्रित ) पद भर्ती नियम 1997 है । 

...( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीग्य को प्रवत्त होंगे । 

2. पद- संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : - - उपम पद की संख्या उमका वर्गीकरण और उसका बेतनमान वह होगा जो 
इन नियमों में उपआबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 मे स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 
23 GI /97 - 11 
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. . 3. भर्ती को पद्धति प्राय सोमा और महताएं प्रादि : - - पुक्त पद पर भर्ती की पति माय- सीमा. और अहंताएं और 
उससे संबंधित बातें वे होंगो जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : - यह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्र सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है यहां 
वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध 
को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6 . व्यावृत्ति : -. - इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण मायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अन्सन्ति जन 
जातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


E 


CH 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्य 
क्तियों के लिए पाय - सीमा 


मेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेया (पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुजेय है या नहीं 

-- - - - - - - - -- - - - 


- - - 


- 


- - 


. 


- 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सहायक 
पुस्तकालय 
और सूचना 
अधिकारी 


01 * 
( 1997 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 2000 
केन्द्रीय 60 
मेवा 2300 
समूह " ख " द . रो . . 
राजपत्रित 75- 3200 
( अननसचि - 100- 3500 
वीय ) , 


- -- - - 


-- - - - - - - -- - 


- -- - -- - -- - - 


- -- - - -- - - ---- ----- - - -- - -- - - - - - - - 


- 


- - 


- - -- - -- - - - 


सीवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
के लिए विहित आयु और गैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दगा 
में लागू होंगी या नहीं 


9 


10 


- - - - - 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. 


दो वर्ष( प्रोसत व्यक्तियों के लिए ) 
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भर्ती को पति: भर्ती सीधे होगो या प्रोमति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी , 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 


12 


11 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के ए से अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित अाधार पर सदश पद धारण 

किए हुए हैं या 
( ii ) जिन्होंने 1640-2900 म . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित मेवा की है ; 

या 
(iii ) जिन्होंने 1400- 2300/ 290 ) १. या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर आठ वर्ष नियमिन सेवा 

घकी है और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक प्रसाएं और 

अनुभव है : - - 
अावश्यक : 
( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय म डिग्री या 

समतुल्य , 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान में पुस्तकालय विज्ञान 

में बैचलर डिग्री या समतुल्य डिप्लोमा या समतुल्य 

और 
(iii ) किसो प्रतिष्ठित पुस्तकालय में दो वर्ष का अतिक 

अनुभव या किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या 
संस्थान से कंप्यूटर उपयोजन में डिप्लोमा या 

समतुल्य । 
( ग ) ऐसे विभागीय पुस्तकालय और सूचना सहायक के 

संबंध में भी जिसने उस श्रेणी में आठ वर्ष नियमित 
सेवा की है बाहय अभ्यर्थियों के साथ विचार 
किया जाएगा । यदि उसका चयन कर लिया जाता 
है तो वह प्रोन्नति पर नियुक्ति किया गया मममा 

जाएगा । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसो या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष में 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय सीमा आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 

होगी । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति 

की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विधार किए जाने के पात्र नहीं होंगें इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पास नहीं होंग । ) 
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- - - - I - - - 1 
यदि विभागीय, प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा आयोग 

से परामर्श किया जाएगा 
- - - - -- - - - - - - -- - - - - -- - - 
- - - 

--- 
- - - - - - - --- - - -- -- - - - - . . 
13 
- - - -- - - - - --- --- - -- - - 
TTT ER EITI . . . . . 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ग करना आवश्यक है । 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- 


[s . / 97/981 . T. 9/1/ 93- -4 - II ] 

at . T . TUISCOTT, AT HY 


MINISTRY OF POWER 
New Delhi, the 1st January , 1997 


G . S . R . 30 . - In cxcrciso of the powers concerred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant Library and Information Officer, in the Ministry of 
Power, namely : 


1 . Short title and commercement. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Power, Assistant Library and Information 
Officer Group B (Gazetted ) post Recruitment Rules , 1997 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


Number of posts, classitication and scale of pay.- - The number of the said post, its classification and the scale of raxaltached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule, annexed 10 these ruilos. 


3. Method of recruitment, age limit and qualificationis . ctc . — Themethod ofrecruilnerit, alge limit , qualifications and othermatters 
relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


4 . Disqualification : No person. 
(a ) who has entered or contracted a marriage with a person having a spouse iiving ; or 

(b ) who , having a spouse living, has ontelod into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post 


Provided that the Central Government may, iſ satitled that such marriage is permitsible under the personali. wapplicafilc to such 
Derson and theother party to themarriage and that there are other groundsfor so doing , excmptany person from theoperation of this 
rule . 


5 . Power to relax : Where the CentralGovernmen is of the opinion that it is necessary Or expedient so to do , it may, by Order , for 
cong to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax ally of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Saving : Nothing in these rules shallattoct reservations,relaxation ofagc limitand other concessions required to be provided for 
the Schedulod Castos , Scheduled Tribes, Ex- Servicemenand otlicr specialcategory ofpersons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


- - - - 
Classification 
i 


No. of 
posts , 


Scale of pay 


Whicther selection 
post or non 
selection post 


Age limit for 
direct recruits 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under rulo 30 of 
the Central Civil 
Services (Pension ) 
Rulos , 1972 


5 


6 


Solection 


Not applicable 


Notapplicable 


Assistapt Library and 01.* · General Central . R $ 200, 60 -2300 
Information Officer ( 1997) Service , Group B , EB - 75- 3200 - 100 - 3500 

Gazetted , (Non 

Ministerial): 
* Subject to variation dependent on work. Ioad , 


[ Tu -16 - U7 3 ( i) } 


a FI TITTA : 


18 1997/417, 28 1918 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


ww 


Educationaland other qulifi 
cations required for direct 
recruits 


Whether age and eduoational 
qualifieations prescribed for 
direct socruits will apply in the 
case of promotees 


Period of probation , Method of recruitmont Whether by direct 
any 

recruitment or by promotion or by 
deputation /tra Usfer and percentage of thç 
vacancies to bo filled by variousmethods 


10 


11 


Not applicable 


Notapplicable 


Two years 
( for promotecs ) 


Promotion / transfer on deputation 


In case of recruitmont by promotion deputation /transfer, 
grades from which promotion /deputation /transfer to be 
made 


fra Departmental Promotion 
Committec exisis , whai is its 
composition ? 


Circumstances in which Union Public 
Sorvice Commission is to be consulted 

in making recruitment 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


Not applicable 


Consultation wi-h the Union 
Public Soryłce Commission 
necessary 


TRANSFER ON DEPUTATION 
Officers of the Central Government 
(n ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
(ii) with thrce years regular service in posts in the scale 

of Rs. 1640 - 2900 Or cquivalcot; or 
( iii ) with cight ycars regular service in xOgts in the scale 

of Rs. 1400 -2300 /2600 or equlvalentand 
(b ) Possessing the following coducational qualifications 

and experience : 
ESSENTIAL 
(i) Degree from a recognised University or equiva lçut; 
(ii) Bachelors Degree or equivalent Diploma in Library 

Science of a recognised Instiiuto or cquivalent; and 
( iii ) Two years professional experience in a Library o ! 

sja nding , or Diploma in Computer Applications from 

a recognised University or Institute Or cquivalent. 
(c ) Departmental Library and Information Assistant with 

8 years regular service in the grade will also be 
considered along with outside candidates . In casc 
he is selected , he shall bedeemed to have been appointed 

on promotion 
Period of deputation including period of deputation 

in another ex -cadre port held immediately 
preceding this appoinment in the same or 
some other Organisa lon /department of the 
Central Government shall Ordinarily not to 
exceed three years. The maximum agc limit for 
Appointment by transfer on deputation shall be, not 
exceeding 56 years as on the closing date of receipt of 
applications. 
( The departmentalofficers in the Iceder grude who are in 
the direct line of promotion will not be eligible for congi . 
deration for appointment on deputation . Similarly , 
deputationists,shall not be eligible for consideration for 
appointment by promotion . 


LY 


[ N ... 01 /97 / F .No. 9 / 1 /95- Adm . II 
I . P .RADHAKRISHNAN , Under Socy . 
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- 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

(संस्कृति विभाग ) 
नई दिल्ली, 28 नवम्बर , 1996 
सा . का . नि . 40 . - भारतीय संग्रहालय अधिनियम , 
1910 की धारा 2 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के 
अनुसरण में पश्चिम बंगाल सरकार द्वारा, प्रो . बी . एन . मुखर्जी 
को भारतीय संग्रहालय , कलकत्ता के न्यासी के रूप में दिनांक 
1 जुलाई , 1996 से दो वर्ष की अवधि के लिए पुनः नामित 
किया जाता है । 

[ फा . सं . 2-27/ 87-सी . एच . 1/एम . 1 ] 

ए . सी . उप्पल , प्रवर सचिव 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय महिला 
प्रायोग ( समूह " क " और समूह " ख " अधिकारियों के वेतन 
भत्ते और सेवा के अन्य निबंधन और शत ) नियम , 1997 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन 4 . तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. परिभाषाएं : -- 


इन नियमा में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित 
न हो । 

( क ) “ अधिनियम " से राष्ट्रीय महिला पायोग अधि 
नियम , 1990 ( 1990 का 20 ) अभिप्रेत है, 

( ख ) “ प्रायोग " से अधिनियम की धारा 3 की उपधारा 
( i) के अधीन गटित राष्ट्रीय महिला आयोग अभिप्रेत है , 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

( Department of Culture ) 


New Delhi , the 28th November , 1996 


G .S .R . 40. - In pursuance of Clause 18 ) of Sub - Section 
( 1 ) of Section 2 of the Indian Museum Act, 1910 , Prof. 
B . N . Mukherjee has been rengininated by the Government 
of West Bengal as trustee of the Indian Museum , Calcutta 
for a period of two years with effect from 1st July , 1996 . 


3. आयोग के समूह क और स्व के अधिकारी :- - 

आयोग के प्रयोजन के लिए अधिकारियों के पद उनके 
नाम , संख्या वर्गीकरण और उससे संलग्न वेतनमान इन 
नियमों में संलग्न अनसची में यथाविनिदिष्ट होंगे । 


[ F . No. 2- 27 / 17- CH. 1 / M . ] 
___ A. C . UPPAL, Under Secy . 


4. वेतन भत्ते और सेवा की अन्य शसे : -- - 


( महिला एवं बाल विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 9 जनवरी , 1997 
सा . का . नि . 41 . — केन्द्रीय सरकार , राष्ट्रीय महिला 
आयोग अधिनियम , 1990 ( 1990 का 20 ) की धारा 
17 की उपधारा ( 2 ) के खंड ( क ) के साथ पठित उप 
धारा ( i ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निम्न 
लिन्धित नियम बनाती है , अर्थात् : --- 


येतन , भसे , छट्टी, भविष्य निधि , अधिषिता की प्राय , 
पेंशन और सेवा निवृत्ति प्रसुविधाएं , चिकित्सा सुविधामों के 
मामले में आयोग के समूह क और समूह ख अधिकारियों 
की सेवा की शर्ते और सेवा की अन्य शर्ते ऐसे नियमों 
और बिनियिमों के अनुसार विनियमित की जायेंगी ऐसे 
यथास्थिति , तत्स्थानी बेतनमान के समूह क और समूह ख 
से संबंधित केन्द्रीय सिविल सेवा के अधिकारियों को तत्समय 
लाग है । 


5. अल्पकालिक संविधा नियुक्ति की शर्ते : 
( 1 ) राज्य सरकारों, संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों, स्थानीय निकायों , विश्वविद्यालयों, मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थानों 

अर्द्ध सरकारी या स्वायत्त निकायों और ऐसे अन्य संगठनों से अल्पकालिक संविदा के आधार पर 
नियुक्त किया गया व्यक्ति अन्यन्न सेवा के आधार पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरित के रूप में 
नियुक्त किए गए समझे जायेंगे । 


( 2 ) अधिकारियों को यह विकल्प होगा कि वे या तो भारत सरकार के प्रवृत्त सामान्य निययों के अधीन अपना 

वेतन ( बिना प्रतिनियुिक्ति ( कर्तव्य ) भत्ते ) नियत कराए या वे यह वेतन प्राप्त करें जो वे अपने 
मूल संगठन में प्राप्त कर रहे थे साथ ही भारत सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए आदेशों 

के अनुसार प्रतिनियुक्ति ( कर्तव्य ) भत्ता प्राप्त करें । 
( 3) उप नियम ( 2 ) के अधीन वेतन के नियतन के लिए विकल्प का प्रयोग नियुक्ति के पद ग्रहण की सारीख 

से एक मास के भीतर कर लिया जाएगा । 
( 4 ) लघु संविदा पर नियुक्त अधिकारी केन्द्रीय सरकार के अधीन लघु संविदा पर नियुक्त ऐसे अधिकारियों के 

अनुशेय नगर प्रतिकारात्मक भत्ता , गृह किराया भत्ता , याना भता और छुट्टी याना भत्ता प्राप्त करेंगे । 


] भाग II --- रनं . 3 ( i )] 
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( 5 ) लघु संविधा के प्राधार पर नियुक्त अधिकारियों का उनके मूल संगठन में लागू · छुट्टी पेंशम और 

भविष्य निधि नियमों द्वारा शासित होना जारी रहेगा और भविष्य निधि में नियोजन के प्रभितार 

यदि कोई है, को ऐसे संविधा की अवधि के दौरान आयोग द्वारा संवत्त किया जाएगा । 
( 6 ) लघु संविदा के आधार पर नियक्त अधिकारी केन्द्रीय मरकार के निकित्सा नियमों के साधीन चिकिमी 

मुविधाओं के हकदार होंगे । 
( 7 ) लघु संविदा के आधार पर नियुक्त अधिकारी, केन्द्रीय सरकार के नियमों के अनुसार दिल्ली में प्रवामित 

यास सुविधा के आबंटन की बाबत सरकारी प्रावासिक वास - सुविधा के लिए पात्र होंगे । 
( 8 ) लघु संविवा के प्राधार पर नियुक्त कार्मिकों की मेवा के निबंधन और शर्ते , जिनके बाबत कोई स्पष्ट 

उपबंध नहीं किया गया है । 
केन्द्रीय सरकार के अधीन समतुल्य श्रेणी के अधिकारियों को यथा लागू के अनुसार होगी । 
G. अवशिष्ट उपबंध : 


किसी भी मामले की बाबत जिसके लिए इन नियमों में कोई विनिर्दिष्ट उपबंध नहीं किया गया पर 
में समह क या समह ख पद पर कार्य कर रहे व्यक्ति की सेवा की शर्ते केन्द्रीय सिविल सेवाके ली 
समूह के अधिकारियों को तत्समय लागू नियमों और आदेशों द्वारा शासित होगी । 
7. शिथिल करने की शक्ति :--- 

जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां यह उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करने इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की जान 
शिथिल कर सकेगी । 


8. निर्मचम : - - 


इन नियमों के निर्वचन की बाबत सभी प्रश्नों का विनिश्चय केन्द्रीय सरकार द्वारा किया जाएग । 


अनुसूची 
(नियम 3 देखिए ) 


क्रम सं . पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


5 


1. उप सचिव 
2 . वेतन तथा लेखा अधिकारी 
3. निजी सचिव 


समूह "क " 
ममूह " क " 


समूह “ ख ” 


3700 -125- 4700- 150-5000 रु . 
3000- 100- 3500 -125 - 4500 रु . 
2000- 60 - 2300- द . रो . - 75 - 3200- 100 

3500 रू . 
2000- 60- 2300-द . रो . - 75- 3200 

100- 3500 रु . 
2000- 60- 2300-दरो- 75- 3200 रु . 


4. अनुभाग अधिकारी 


समूह “ ख ” 


5. ज्येष्ठ वैयक्तिक सहायक 


समूह ख 


- -- - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


* ( 1997) कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है " 
टिप्पण : - - वेतनमान , केन्द्रीय सरकार के अधीन समान वेतनमान के समन 


पतनमान क समनुरूप 


है । 


[ फा . नं . 9 - 10/ 96 - डब्ल्यू डब्ल्यू . ] 

ए . के . मिन्हा , संयुक्त मचिय 
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[Paki Il - - Sec . 3 (1) ] 


.. " 


( epartment of Worth and child 


Development) 


in the Government of India . Fithout deputatic. 
( Fluty ) allowanco ) or to draw pay which they were 
Inwing in thcir parent organisation plus deputation 
( duły ) allowance in accordance with the orders 
issued lay the Government of Iridia , from time to 
tinie . 


New Delhi, the 9th January, 1997 


G . S . R . 41. - In exercise of the piwers conferred 
by sub -section 11 ) , real with clause ( a ) of sub 
section ( 2 ) , of section 17 of the National Commis 
sion for Women Act, 1990 ( 261 of 1990 ) , the Cen 
tral Government hereby nakes the following rules , 
namcly ; - - 


( 3 ) The option for fixation of pay under sub 
rule 12 ) shall be clercised within one month from 
the date of joining the appointment . 


1. Short title and commencement. ( 1 ) These 

rules may be called the National Commis 
sion for Women (Salaries , Allowances and 
other Terms and Conditions of Service of 
Group A and Group B Officers ) Rules , 
1997 . 


( 4 ) The oficers appointed on short term con 
tract sh :1)1 receive City Conipenkalory Allowance, 
House Rent Allowance , Traveling Allowance and 
Leavc Truvel Concession as admissible to such offi 
cers appoin ed on short term contract under the 
Central Government. 


( 2 ) Thcy shall come into forcc on the date of 

their publication is th : Official Gazette. 


( 5 ) The Officers appointed on short term contract 
hasis shall continue to be governed by the leave , 
pension and provident fund rules as applicable to 
them in their parent organisation and the comployer s 
contribution to the provident fund , if any, shall be 
payable by the Commission during the period of 
such contract. 


2 . Definitions : - In these rules , linless the context 
otherwise requires -- 


( a ) " Act " means the National Commission for 

Women Act, 1990 (20 of 1990 ) ; 


( 6 ) The officers uppomted on short term contract 
basis shall be entitled to medical facilities under the 
Medical Attendance rules of the Central Govern 
nicnt. 


( b ) Commission " incans ihre National Com 

mission for Women constituted under sub 
section ( 1 ) of section 3 of the Act. 


( 7 ) The officers iippointed on short term contract 
basis shall be eligible for Government residential 
accommodation as per nules of the Central Govem 
ment in respect of allotment of residential accommo 
Jation in Delhi. 


3 . Group A and Group B officers of the Com 
fnission : - - The posts of the officers for the purpose 
of the Commission , their name, number , classifica 
tion and the scales of pay attached thoroto shall be 
as specified in the Schullule < ppended to these 
rules . 


( 5 ) The terms and conditions of servicc of per 
Nonnel appointed on short term contract basis for 
which no express provision has been made in this 
rule , shall be the same as are applicable to officers 
of equivalcut ranti under the Central Government. 


4 , Salary , Allowances and other Conditions of 
servicc : The conelitions of service of the Group A 
and Group B officers of the Commission in the 
matters of puy , Allowances, Leave , Provident Fund , 
arge of superannuation , pension and retirement 
benefits , medical facilitics and other conditions of 
service , shall be regulated in accordance with such 
rules and regulations as are for the time being ap 
plicable to officers of the Central Civil Services be 
longing to Group A and Group B , as the case may 
be. of the corresponding scales of pay . 


6 . Residuary provisions :- -In respect of any 
mutter for which no specific provision has been made 
in lliese rules, the conditions of service of a person 
serving is il nember in a Group A 0 Group B pos ! 
in the Conmission shall be governed by the rules 
and orciers for the time being application to corres 
ponding Group of officers in the Central Civil 
Services. 


5 . Conditions of short terras contract appoint 
ment : - ( 1 ) The persons appointed on short term 
contract basis from the State Government, Union 
Territory Administrations, local bodies , Universities, 
recognised research ins itutions , semi-Government or 
autonomous bodies and such other organisations 
shall be treated as on transfer on deputation on 
foreign service hasis . 


7. Power tu relax :- Where the Central Govern 
nient is of the opinion that it is necessary or cxpc 
dient so to do, it nay for reasons to be recorded in 
writing relas any of the provisions of these rules 
with respect to any class or ca cgory of persons . 


( 2 ) The oflicers 
get their pay fixed 


shall have the option either to 
under the normal rules in force 


8 . Interpretation ; -- All questions relating to the 
interprotalion of these rulcs shall be decided by the 
Central Government, 


भाग II . -- स्रष्ठ 3 ( i ) ] 
- - : . : - - -. -. -. . - - - - -. . . 


- - - - 


भारत का राजपत्र अनवरी 18, 1997प 25, 1918 
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- - - - -- - - - - - . - - - - - 
SCHETULF 


. 


- - - 


- 


- - 


- - ---- --- - - - - . 


( Stric ) 


- - - 
No . of Posts 


- -- - - - -- - -- 

Classification 


Scale of Pay 


S . No . Nime of the Post 
- -- - --- - - -- - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- . .- - --- - ---- - - - - --- - -- - 


- 


- - 


- - 


- -- - - - - -- - -- 


- - - - 


- - --- 


- - - - - -- - - 


- 


3 


- - - - - - - 


- 


- - -- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- -- 


-- - 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - -- 


- - - 


Deputy Secretary 


- 


Group A 


Rs. 3700 - 125- 4700 -150 - 5000 


T 


NI 


Pay and Accounts Officer 


Group A 


Rs . 3000 - 100- 3500 - 125-4500 


द 


ल 


Private Secretary 


Group B 


Rs. 2000-60-2300 -EB- 75- 3200- 100- 3500 


Section Olhcer 


Group B 


Rs . 2000- 60 - 2300- EB- 75 -3200 - 100 -35001 


+ 


5 . 


Senior Personal Assistant 


Group B 


Rs. 2000-60- 2300- EB-75-3200 


- -- - -- 


- -- 


- 


- 


- 


--- - - 


-- - 


- - - - - - - - -- - -- - -- - - - - 


---- - 


-- - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


* (1997) Subject to variation dependent on work load . 
Note : - The scales of pay correspond to similar scales of pay under the Central Government. 


F . No. 9- 10/ 96 - WW] 
A , K . SINHA, Ji, Secy . 


नई दिल्ली , 9 जनवरी, 1997 


मा . का . नि . 42. - ~- केन्द्रीय सरकार , राष्ट्रीय महिला आयोग अधियनयग , 1990 ( 199 0 का 20 ) की 
भाग 17 को उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( क ) के माथ पलिल उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हर निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात : - - 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- 


वेतन 


में 


( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राडीय महिला आयोग ( समूह ग और ममह “ घ ” कर्मचारियों के 

और मेवा के अन्य निबंध और शत ) नियम , 1997 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्त होंगे । 


2 . परिभाषाएं : - - 


इन नियमों में , जब तक संदर्भ मे अन्यथा अपेक्षित न हो , 
( क ) "अधिनियम में राष्ट्रीय महिला आयोग अधिनियम , 1990 ( 1990 का 20) अभिप्रेत है । 


( ग्न ) " आयोग " में अधिनियम की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) के अधीन गठित राष्ट्रीय महिला भाग अभिप्रेत 
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3. आयोग के कर्मचारी : - - 


. 11 11. SEC . 3 ( i ) , 

- - - 


मआयोग के प्रयोजन के लिए ममह " ग " और समह " " के पद , उनके नाम, संख्या, वर्गीकरण और तुममें मंलग्न 
वेतनमान न नियमों में संलग्न अनमची में यथा विनिदिष्ट होंगे । 


4. नियक्तियां : - - 


( 1 ) वैयक्तिक सहायक, सहायक , श्राश लिपिक ग्रेड “ डी ” और अवर श्रे लिपिक के पद इन नियमों में उपाबद्ध 

अनमूची में यथा णित केन्द्रीय सचिवालय में कार्य कर रहे और अपेक्षित अर्हता नीर अनुभव 
प्राप्स कामिकों में में प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण गति द्वारा भरे जाएंगे । 


( 2 ) स्टाफ फार बालक , ज्येष्ठ चपरासी और चपरासी के पद ममापी श्रेणी के केन्द्रीय सरकार के कर्मचारियों 

में से इन नियमों के प्रवत होने की तारीख में दो वर्ष को ग्राम भक अवधि के लिए; 


( 2 ) स्टाफ कार चालक , ज्येष्ठ चपरासी और चपरासी के पद इन नियमों के प्रवृत्त होने की तारीख में दो वर्ष 
की प्रारम्भिक अवधि के लिये केन्द्रीय सरकार के ममरूपी श्रेणी के कर्मचारियों में में प्रतिनियक्ति पर ग्थानान्तरण गनि 
द्वारा भरे जायेंगे और उसके पश्चात् वे महिला और बाल विकास विभाग के कार में इसके न होने पर केन्द्रीय सरकार 
के अन्य मंत्रालयों/विभागों मे भरे जायेंगे । 


( 3 ) आयोग , उपनियम ( 1 ) और ( 2 ) में विनिर्दिष्ट पदों के केन्द्रीय सरकार के विभिन्न विभागों तथा उनके सम्बद्ध 
और अधीनस्थ कार्यालयों में परिचालित करेगा और चयन के पश्चात् प्रतिनियुक्ति पर स्थातान्तरण के आधार पर नियविन 
करेगा । 


5 . प्रतिनियुक्ति की अधि : - - 


इन नियमों के अधीन नियुक्त किये गये कर्मचारियों की बाबत साधारणतया प्रतिनियक्ति की अवधि तीन वर्ष 
में अनधिक नहीं होगी , परन्तु यदि आवश्यक ममझी जाये , तो इसका विस्तार ऐसी अवधि के लिये किया जा मकता है 
जो एक वर्ष से अनधिक नहीं हो । 


6. वेतन, भत्ते और मेवा की अन्य शर्ते :- - 

वेतम, भत्ते, छुट्टी, भविष्य निधि , अधिर्षिता की प्रायु , पेंशन और सेवानिवृत्ति प्रसुविधायें, चिकित्सा विधानों के मामले 
में आयोग के समूह " ग " और समूह " , " कर्मचारियों की सेवा की शर्स और सेवा की अन्य शर्ते ऐसे नियमों और 
विनियमों के अनुसार विनियमित की जायेंगी जैसे यथास्थिति , तत्स्थानी वेमनमान के समूह “ ग ” और ममह " , " में संबंधित 
केन्द्रीय सचिवालय के कर्मचारियों को तत्समय लाग हैं । 


7. अवशिष्ट उपबंध : - - 


ऐसे किसी मामले के संबंध में जिसकी बाबत इन नियमों में कोई विनिर्दिष्ट उपबंध नहीं किया गया है , प्रायोग 
के ममह "ग " और समूह “ घ ” के कर्मचारी के रूप में सेवा कर रहे व्यक्ति की सेवा की गर्ने , केन्द्रीय सचिवालय के 
सरकारी कर्मचारियों के समरूपी समूह के तत्समग्र लाग नियमों और आदेशों द्वारा शासित होगा । 


8 . शिथिल करने की शक्ति : - - 


जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां वह उसके लिये जी कारण है, को 
लेखबन्न करके इन नियमों के किसी भी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत शिथिन्न कर सकेगी । 


9. विर्वचन : - - 


इन नियमों के निर्वचन की बाबत मभी प्रश्नों का विनिश्चय केन्द्रीय सरकार द्वारा किया जायेगा । 
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अनुसूची 
( नियम 3 और 4 देखिए ) 


- 


- 


ग्रम सं . 


पद का नाम 


पद की संख्या वर्गीकरण 


वेसनमान 


भर्ती की गत 


5 


- 


- 


- 


- 


- . 


* 


1 . वैयक्तिक महायक 


समह " ग " 


2. सहायक 


. 


3. प्रालिपिक श्रेणी घ 


समूह " ग " | 


1400 - 10- 1600- प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
50 - 2300 - द . गे . 
60- 2600 5 . 
1400 - 40- 1600- प्रतिनियुक्न पर स्थानान्तरण द्वारा 
50- 2300 - द . गे . 
6 (0 - 2600 रु . 
1200- 30 - 1560- प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
द . रो . - 40 - 20402 . 
950- 20- 1150-- प्रतिनिमुक्ति पर स्थानन्तरण हाग 
द . गे . - 25 - 1500 रु . 
950 - 20 - 1150- प्रतिनियुक्त पर स्थानान्तरण द्वाग 
६ . रो . - 25 - 1500 रु . 
775 - 12 - 87 1 - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
14 - 1025 रु . 
750- 12-- 870 - 14 - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
940 रु . 


4. अवर श्रेणी लिपिक 


समूह "ग " 


5. स्टाफ, कार चालक 


6. ज्योठ चपरासी 


ममूह “घ ” 


1 7. चपरासी 


समूह “ घ ” 


वश्रेणिया जिनसे भर्ती की जायेगी 


गैक्षिक और अन्य अर्हता 

अपेक्षित अनुभव 


तथा 


टिप्पणियां 


1 . 1200 - 2040 रु . के वेतनमान में कम से कम 5 वर्ष की 
नियमित सेवा वाले या सदश पट धारण करने वाले 
केन्द्रीय सरकार के कर्मचारियों में से । 


( i ) मैट्रिक या समकक्ष। 
( ii ) अंग्रेजी प्राशुलिपिक में 120 शब्द प्रति 

मिनट और अंग्रेजीटंकण में 40 शब्द प्रति 
मिनट की गति होनी चाहिये । 


टिप्पण और प्ररूपण में अनुभव 


22 . उस श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष की नियमित सेवा वाले 

और स्तम्भ 8 में विनिदिष्ट अर्हता और अन् भव रखने 
वाले केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सवा के उच्च श्रेणी 
लिपिकों में से । 


3. नियमित प्राधार पर मदण पद धारण करने वाले 
केन्द्रीय सचिवालय प्रालिपिक सेवा के सदस्यों में से 
या केन्द्रीय मचिवालय लिपिकीय सेवा के स्तम्भ 8 में 
यथा विनिदिप्ट कि अर्हता और अन भय रखने 
वाले कर्मचारियों में से । 


( 1 ) केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय मेवा के उसव थेगो लिपि किया 
( 2 ) एमे केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा के अवर श्रेणी लिपिक 

जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम 8 वर्ष की नियमित सेवा की 
हो और जो अंग्रेजी भागलिपि में 80 शब्द प्रति मिनट और 
अग्रजी टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट की गति रखते हों । 
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t . नियमित आधार पर पद धारण करने वाले केन्द्रीय सचि - अनिवार्य : - - 
वालय लिपिकीय सेवा के अवर श्रेणी लिपिकों में से या ( 1 ) मैट्रिक या समतुल्य 
750 - 910 के वेतनमान में कम से कम 9 वर्ष नियमित अनुभव ( 2 ) अंग्रेजी/हिन्दी टकण में प्रतिमिनट 
रखने वाले केन्द्रीय सचिवालय के मम ह " , " कर्मचारियों में 30/ 2 5 शब्स की गति रखता हो । 
म या 825 -- 1200 म . के वेतनमान में कम से कम 5 वर्ष 
नियमित सेया और स्तम्भ 8 में यथाविनिदिष्ट शैक्षिक 
अर्थता रखते हों । 


5. निर्यागत आधार पर सदश पद धारण करने वाल ( 1 ) अनिवार्य 
मलायमरताराचारियो । साकार राकार ( 1 ) कार नाग न मियान पनि सारनाम 
क रामह " " कर्मचारी मारताम8 विनिदि 

कम कम 3 वर्ग का अनुभव 
। अहंता श्रार अनभव रखता है । 

( 2 ) नालन में गोबर दक्षता बार मोटर 

मनिमम की जानकारी । 
( 3 ) हिन्दी और अंग्रेजी पढ़ना और लिग्न ना 

पाना चाहिये । 
वांछनीय 

( क ) 8 वीं कक्षा उतीर्ण । 
( ख ) होमगार्ड के रूप में 3 वर्ष की सेवा या 

मिविल वालंटियर के रूप में 3 बर्ष 
6. नियमित आधार पर सदश पद धारण करने वाले और आवश्यक : | 
स्तम्म 8 में यथापिदिष्ट शैक्षिक महता रखने वाले 1. 8वीं कक्षा उत्तीर्ण की हो । 
केन्द्रीय सरकार के कर्मचारी 

2. अंग्रेजी और हिन्दी में पढ़ने और लिखन 

की क्षमता 
7. नियमित अाधार पर सदश पद धारण करने वाले 1. 8वीं कक्षा उत्तीर्ण की हो । 

और स्तम्भ 8 में यथाविनिष्टि शॉक्षिक अर्हता रखने 2. अंग्रेजी या हिन्दी में पढ़ने और लिखने 
वाले केन्द्रीय सरकार के कर्मचारियों में में । 

की क्षमता 


* ( 1997 ) कार्य भार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


[ फा . सं . 9 - 10/ 96- डब्ल्यू डरल्य ] 

ए . के . मिन्हा, संयक्त सचिव 


New Dellii , the 9th Janery, 1997 


G . S . R . 42 . - --In ecrcise of the powers confer 
red by sub- section ( 1 ) , read with clause ( a ) of sub 
section ( 22 ) , of section 17 of the National Commis 
sion for Women Act. 1990 ( 20 of 1990 ) , the Cen 
tral Government hereby makes the following rules, 
namely : - - 


2 . Definitious : -. -.In these rules , unless the con 
text otherwise requires .---- 
(a ) " Act" nicans the National Commission for 

Wonien Act , 1990 ( 20 of 1990 ) , 
( 6 ) " Commission " 0192001y the National Com 

nissjon for Women constiuted under sub 
section ( 1 ) of section of the Act. 


i. Short title and commencement : - ( 1 ) These 

rules may be called the National Commis 
sion for Woinen ( Salarics, Allowance and 
other Terms and Conditions of Service of 
Group C and Group D Employees ) 
Rules, 1997 . 


3 . Statk of the Commissioni - -- The posts belong 
ing to Group " C " and Group " D " cniployees for 
the Commission , their names, number, classification 
and the scales of pay attached thereto shall be as 
specificd in the Schedule appended to these rules. 


4 . Appointment : - ( 1 ) The posts of Personal 
Assistant , Assistants, Stenographer Grade " D " and 
Lower Division Clerk shall be filled by the method 
of transfer on Jeputation from officials working in 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette. 


( 1 . - 73 (i )] 

74F T .Feri 1x , 1997 419 28 , 1918 
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the Central Secretariat and possessing the requisite " C " and Group " D " employees of the Commission 
qualifica 101 : ind experience is incroned in the in the matters of pay, illor : 1100s, leave , provident 
Schedule appended 10 these rulus . 

fund age of superannuation , pension and retirement 

Lunelis, medical facilities and that conditions of 
(2 ) The posts of $ 1.11 Car Driver, Senior Peoni Service, shall he regulated in locordance with such 
and Peon shall be fillcol by the method of transfer rules ined regulations ils al for ihe time being appli 
on Jeputation front monest officials of the corres Culile la unployee s belonging to Group " C " and 
ponding gradus in the Coutral Governmen for an Coup " D " is the case may be of the correspondling 
initial period of the years from the date of com scales of pay in the Central Seuratariai . 
mencement of these rules and the realter , they shall 
be filled From the care of the Dayriment of Wo 

7. Rescury Pilisjuss :: Il respect of any 
111 :" 17 1174 Child Development fuiling which from 11 tkay for which 142 specilic provision has been mado 
other Ministries / Dopieriuso s of the Central Goveru -- in the rules, llic conciliori of service of a person 
Thejll. 

" ing is cruup " ( or Grip " D " employee of 

thu ( unumission shali be governed by the rules and 
( 3 ) Il Cum In shall ciculle the posts urders for the time being applicable to correspond 
pecified in sub -ruks ( 11 ml ( 21 to the various ing ilmup ir Goycument serval s in the Central 
Departments of the Central Government and their Secretariat 
ilttachcal and subarilince Wicos 2104 after selection 
milie ipprininints in transfer on dcputation basis . 

3 . Purves In Telax , -.Iliere 11e Cootral Governi 

went is of the opinion that it is necessary or expe 
5 . Period of copulation . - - The period of deputa . 

clien : solo do , it may , for reasons to be recorded 
tion in respect of officials appointed under thesc 

jn writing , relax any of the provisions of these rules 
rules still 120 ordinarily exceed three years but may 
be ( X ended , il considered novossary , for a period 

with respact to y class or catcgcry of persons . 
not ciceeding one year . 

9 . lutcrpretation - - All questions relating to the 
17 . Sillany , Allowances , and other Conditions of interpretatiu ? of these rule s shall be decide by the 
service : - -- Th : conditions of service of the Group Central Government, 


in 


to do in Pinion that it is entral G 


SCHEDULE 
(See rules 3 and 4 ) 


Sl.No . Name of Post Number of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Method of recruit 
ment 


1 


2 


- 


- 


- - - - 


1. 


Personal Assistant 


Group C 


Rs. 1400 -40 -1600 -50- By transfer on 
2300 -EB- 60 -2600 deputation 


2 . 


Assistant 


Group C 


RS. 1400 - 40 - 1600 -50 - By transfer on 
2300 -EB -60 - 2600 deputation , 


400 


do 


3 . 


Stenographer 
Grade D 


Group C 


Rs. 1200 - 30 - 1560 
EB - 40 - 2040 


By transfer on 
deputation . 


4 . 


Lower Division 
Clerk 


Group C * 


Rs. 950 - 20 - 1150 
EB -25- 1500 


By transfer on 
deputation . 
By transfer on 
deputation . 


5. Stail Car Driver 


Group C 


Rs. 950 - 20 -1150 
EB- 25 - 1500 


(n. 


Senior Peon 


Group D 


Rs. 775 - 12 -871 -14 
1025 


By transfer on 
deputation . 


7. 


Pron 


Group D 


Rs. 750 - 12 -870 -14 - 
940 


By transfer on 
deputation , 


- - 


- - - 


- - 


* ( 1997) Sunject to variation dependent on workload . 
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- - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


Grades from which recruitment is to be made 


Remarks 


Educational and other qualifications and 
experience required : 
- -- - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


PL 


I - . , . - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


9 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - 


- - 


- 


- - - - --- - - - - - - - - - - - - - 
Hirom amongst Central Government servants (1)Matriculation or cquivalent. 
hokling analogous posts or with atleast 5 years (ii)should possess a speed of 120 words per 
of regular service in the scale of pay of Rs. minute in English shorthand and 40 words 
12680 - 2040 , 

per minute in English typeuriling . 
lirom amongst Upper Division Clerks of the Experience in poting and drafting . 
Central Secretariat Clerical Service with atleast 
5 years regular service in the grade and possess 
ing the experience specified in column 8 . 


From amongst the members of the Central 
Secretariat Stenographers Service holding 
analogous posts on the regular basis or from 
amongst officials of the Central Secretariat 
Clerical Service ossessing educational quali - 
fications and experience as specified in column 


( 1 ) Upper Division Clerks of the Central 
Secretariat Clerical Service ; or ( 2 ) Lower 
Division Clerks of the Central Secretariat 
Clerical Service with at least 8 years regular 
service in the grade and possessing a speed 
of 80 words per minute in English shorthand 
and 30 words per minute in English typewriting , 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


ISHWA 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


— 


- — 


8 

- - - - - - - - - - -- - - - - 
From amongst Lower Division Clerks of the Essential; 
Central Sccretariat Clerical Service holding the 1. Matriculation or equivalent. 
post on a regular basis or from amongst Group 2 . Should possess a speed of 30 /25 words 
D employees of the Central Sectetarjat having per minute in English /Hindi typewriting.. 
atleast 9 years regular experience in the scale 
of pay of Rs. 750 - 940 or atleast 5 years regular 
service in the scale of pay of RS . 825 - 1200 and 
possessing the educational qualifications as 
specified in column 8 . 


From amongst Central Government Servants Essential ; 
holding analogous posts on a regular basis or 1. Possession of a valid driving licence for 
Group D employees of the Central Government driving car , and at least three years ex 
rossessing the qualifications and experience perience in driving . 
Specified in column 8 . 

2 . Professional skill in driving and know 
ledge ofmotor mechanics. 
3. Should be able to read and write Hindi 
and English . 
Desirable ; 


(a ) A pass in the 8th standard . 
(1 ) 3 years service as Homeguard or Civil 
volunteer for three years. 

- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- 


- - 


-- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 
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- - - - - ।.. . - . -- - . . 


- - - 
Oflicials of the Central Government holding Essential; 
analogous posts on a regular hus .s and possess - 1 . Should have passed VIIth standard. 
ing the educational qualifications as specified in 2 . Ability to read and write in English or in 
column 8. 

Hindi. 
From amongst officials of the Central Govern - I . Should have passed Vth standard . 
1 . ent holding analogous post on a regular basis 2 . Ability to read and wrire in English or in 
and possessing the educational qualifications as Hindi, 
specificd in column 8 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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[ No. 9- 10/ 96 - ww] 
A. K . SINHA, Jt. Secy . 


( संस्कृति विभाग ) 
नई दिल्ली , 9 जनव , 1997 


मा . शा . नि . 13 : - - केन्द्रीय मरकार लोक 
अभिलेन्द्र अधिनियम , 1993 ( 1993 का 69 ) को 
धारा 17 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदान शक्तियों का 
प्रयोग करते हा निम्नलिखित नि बनानी है अर्थात :- - 


( च ) “वर्गीकृत अभिलेखो का अवश्रेणीकरण " से उनके 

मल्यांकन के पश्चात सुरक्षा वर्गीकरणों का 

अवश्रेणीकरण करना अभिप्रेत है ; 
( छ ) " फा म किमा बिनिदिन्द विषय वस्तु संबंधी 

लोक श्रमिलेग्मों में संबंधित कागजों का संग्रह 
अभिप्रेत है जिसके अन्नन उनके पन -व्यवहार 
दिया और परिशिष्ट हैं तथा उन्हें फाइल 

संख्यांक दिया गया है ; 
( ज ) “प्रप" में इन नियमों में संलग्न प्रामप अभिप्रेत 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ --- ( 1 ) न नियमों 
का मधिन नाम लोक अभिलेख नियम 1997 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तार 
दोगे । 


को प्रयत्न 


2. परिभाषा : - --इन नियमों में जब तक कि संदर्भ 
म अन्यया अपेक्षित न हो : ---- 


( क ) " अधिनियम में लोक अभिलेख अधिनियम 

1993 ( 1993 का 69 अभिप्रेत है ; 


( रथ ) " कन " म यथास्थिति भारत के राष्ट्रीय प्रम 

लजागार या संघ राज्य क्षेत्र के अभिलेखागार 
सहयोजन में लोक अभिलेखा का मल्याकन नाम 


मा ) " प्राइवेट अभिलेख " मे ऐसे अभिनेख अभिप्रेस 

हैं जो प्राइवेट पक्ति के कब्जे में हैं या किसी 

गैर-सरकारी संगठन के पाप हैं ; 
( न ) " अभिलेखन मे किसी फाइल के सभी मयकों 

पर विचार करके कार्रवाई पूरी होने के पश्चात 

जमे बंद करने की प्रक्रिया अभिनेन है : 
( ट ) “ मामा म्वका के प्रभिलेज मेंसे लोक 

अभिलेख अभिप्रेत है जिनमें अभिलेख मजक 
अभिकरण पाश इस विषय पर अपना कार्यालय 
प्रक्रिया या अनुदेग निर्देशिका में अभिकायत 
प्रक्रिया के अनुसार नियम 5 के उप नियम ( 1 ) 
के प्रधान विनिदि : अवधि के लिए मिले अम 

के पश्भान रखा जाता है ; 
( २. ) अभिलेखों को प्रतिवारण अनुमुखी " में ऐसी 

अनुसूचा अभिप्रेत है जिनमें प्रनिवारण को अवधि 
उपबंधित है ; 


( ग ) "वर्गीकृत अभिलेख " मे गह मंत्रालय द्वारा मनय 

ममग पर परिचालन विभागार सरना अन देग 
निर्देशिका में अधिकथित प्रत्रिया के अनमार 
अतिगोपनीय गन गोपनीय पार निर्वधित होने 
का झा में वर्गीकृत लोक अभिलेखों में संबंधित 
फाइले अभिप्रेत है । 


( घ ) “ अभिरक्षा में लोक अभिलेव का कमा अभि 

प्रेत है ; 


( इ. ) "निप्तिय निकाय " में ऐसा निगम या निगमेतर 

निकाय अभिप्रेत है जिसे मके कृत्यों का निव 
हन करने वाले उत्तराधिकारी के अभाव में 
बंद कर दिया गया है ; 


( 8 ) "पुनयिलोकन में अभिलिखिन फाइलों का 

प्रतिधारण अवधि को समाप्ति पर यथास्थिति 
उनके और प्रतिधारण या उन्हें नष्ट करन के 
मंबंध म अवधारण के लिए कालिका मल्यांकन 

अभिप्रेत है ; 
( ) "धाग " में अधिनिया की धारा अभिप्रेम है । 
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( ण ) यागी गाई फापत्र विमा शिग विधा 

( 4 ) यदि कनक. ५७मान अभिलेय अधिकारी शायी 
बल में मंबधित कागजां का संकलन प्रशित 

स्वरूप के किसी भिलेख या फाइल को पच्चीस वर्षों की 
2 जिलो अन्तर्गत नीतिगत विनिश्वयों , आदेशों , 

अघि के ग्रागे भी प्रतिधारित करने के लिये आवश्यक 
अनदेगों या उस अनपांगिक किसी अन्य 

समझता है तो वह उन कारणों में जो लेखबद्ध किये जायेंगे , 
विषय को कानानकम में द्रो गः प्रतियां 

यथास्थिति , महानिदेशक या अभिलेखागार प्रधान को 

गचित करके मा कर सकेगा । 
( न ) उन शब्दों और पदों के जो इसमें प्रयुक हैं और 

6. लोक अभिलेखों की निकासी :---- ( 1 ) यदि यथास्थिति , 
परिभाषित नही है किन्तु अधिनियम में परिभा 

महानिदेशक या अभिलेखागार प्रधान के पाम जमा किये 
पित है , बड़ी अर्थ हॉग जो उस अधिनियम में 

गये और परिक्षित लोक अभिलेख , अभिलेख सजक 

अभिकरण द्वारा किसी शासकीय प्रयोजन के लिये अपेक्षित 
3. अभिलेख अधिकारी का ना । निर्देशन : - - अभिलेख है तो अभिलेग्न अधिकारी , यथास्थिति , महानिदेगा या 
म गक अभिकरण अधिनियम की धारा 5 को उपधारा अभिलेखागार प्रधान को , प्रारूप 3 में , सम्यक रूप में 
( 1 ) के उपबंधों के अनुमरण में कार्यालय आदेश जागे करके हस्ताक्षरित और मुहर लगी हई मांग पर्ची भेजेगा । 
अपने अधिकारियों में में किसी एक को जी अनभाग प्रधि 
कार्ग का पंक्ति या भोणी मे नाव का नती हो अभिन्नग्य 

( 2 ) , उप नियम ( 1 ) के अधीन मांगे गये लोक 
अधिकारी के में नामनिगा करंगा । में कार्यालय 

अभिलेख को प्रयोजन द्वारा परा हो जाने के पश्चात् यथा 
प्रादेग का एक प्रति यथास्थिति महानिदेशक या ग्राभलेखा 

गीन लौटा दिया जायेगा फिन्त उन्हें अभिनय अधिकारी या 
गार प्रधान को भेजी जाएगी । 

अभिलेख सृजक अभिकरण द्वारा छह मास की अवधि में 

अधिक प्रतिधारित नहीं किया जायेगा । 
. . म्यायों गार्ड फाइन का अनरक्षण : - अभिलेख 
अधिकारी स्थायी गाई फाइल के और ययास्थिति पहानिदेगक 

7 . वर्गीकृत अभिलेखों का अवश्रेणीकरण - - ( 1 ) अभिलेख 
या अभिलेखागार प्रधान द्वारा धाग 6 को उपधाग ( 2 ) के मजक अभिकरण कार्यालय आदेश द्वारा एक ऐसे अधिकारी 
उपबंधों के अनमरण में जारी किए ग , विदोषों के उचित को , जो भारत सरकार के अवर सचिव से नीचे की पंगित 
अभिलेख के अनुरक्षण और रखरखाव के लिए उतरदायी का न हो , उसके द्वारा रखे गये वर्गीकृत अभिलेखों का 
होगा और यथास्थिति महानिदेशक या अभिलेखागार प्रधान मूल्यांकन और अवश्रेणीकरण करने के लिये प्राधिकृत करेगा । 
द्वारा जब भी अपेक्षा की जाए उसके निरीक्षण के लिए से कार्यालय ग्रादेश की एक प्रति यथास्थिति , महानिदेशक 
से प्रस्तुत करेगा । । 

या अभिलेखागार प्रधान को अग्रेषित की जायेगी । 
5. स्थायी स्वम्प के लोक अभिलेखों का प्रतिग्रहण: ---- 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) के अधीन इस प्रकार प्राधिकृत 
( 1 ) यथास्थिति महानिदेगक या अभिलेखागार बान अधिकारी अवश्रेणीकरण के प्रयोजन के लिये प्रत्येक पांचवें 
म्यागा स्वरूप के मे लोक अभिलेखों को जमा करने और वर्ष वर्गीकृत अभिलेखों का मूल्यांकन करेगा । 
परिरक्षण के लिए प्रतिबह करेगा जिन्ह अभिलेख मजक 

( 3 ) यदि अधिकारो अवश्रेणीकरण के पश्चात् किसी 
अभिकरण द्वारा पिछले वोन वर्ष या उससे अधिक तक 

अभिलेन को स्थायी स्वरूप का घोषित करता है तो यह 
अपने अभिलेख करा में मिलेखन के पश्चात रखा गया है । 

एमः अंकन के परवान् यथास्थिति , महानिदेशक या 
( 2 ) अभिलेख नाका यथास्थिति महानिदेशक या अभिलेखागार प्रधान के पाम जमा और परिरक्षित किया 
अमिले नागार प्रधान को प्रत्येक वर्ष 31 जनवरी से पहले जायेगा । 
प्ररूप 1 में स्थायीस्थ ग सभी लोक अभिलेखो को 

( 4 ) इस नियम के अधीन जमा किये गये अभिलेग्न 
विशिष्टियां दिन को जिनका उस वर्ष के दागन अंकन 

किमी णामकीय प्रयोजन के लिये मंगाया जा सकता है 
किया जाना है । 

और नियम 6 में उपबंधित रोति से ग्रथास्थिति , महानिदेशक 
( 3 ) उपनियम ( 2 ) के अधीन सूचना की प्राप्नि पर 

या अभिलेन्द्रागार प्रधान को लौटाया जा सकता है । 
यथास्थिति , महानिदेशक या अभिलेखागार प्रधान , अपने 

( 5 ) उपनियम ( 1 ) के अधीन प्राधिकृत अधिकारी 
अधिकारियों के माध्यम में लोक अभिनेत्रों का अंकन करने 

द्वारा प्रत्येक वर्ष के जून और दिसम्बर के अन्तिम सप्ताह 
में अभिलेख अधिकारी की महायता करेगा । यकन पूरा हो 

मं , प्रारूप - ! में , वर्गीकृत अभिलेखों के मूल्यांकन और 
जाने पर अभिलेख अधिकारी, सभी लोक अभिलेखों की 

अवघेणीकरण को बाबत की गई कार्रवाई का एक अर्ध 
के अन्तरण सूची, प्रारूप - 2 म , तीन प्रतियों में तैयार 

वार्षिक विवरण यथास्थिति , महानिदेशक या अभिलेखागार 
करेगा तथा इसे यथास्थिति , महानिदेशक गा अभिलेखागार 

प्रधान को भेजेगा । 
प्रधान के पास परिरक्षण के लिये जमा करेगा जो अन्तरण 
सुची की एक प्रति , अपना समाधान हो जाने के पश्चात 

8 . वार्षिक रिपोर्ट प्रस्तुत करना - -- ( 1 ) नियम 3 के 
अभिलेख अधिकारी को पावनी के रूप में वागम करेगा । 

प्रधान नामनिदेशित अभिलेग्य अधिकारी आगामी वर्ष के 


- - - 


. 


- . - . . - 


- - .-- : 
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. 


. 
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मा माग में प्रत्येक वर्ष , वार्षिक रिपोर्ट , प्रारूप - 5 में . ही प्रति गथास्थिति महानिर्दशा या माभिलेखागार प्रधान 
यथास्थिो । महानिदेशक या अभिलेखागार प्रधान को की पर्व गाजा के बिना पेपार नी नरेगा । 
भेजेगा । 

11. लोक अभिननों तक पहुंच : - - ( 1 ) निसन 5 
( : ) नर वान् , यथास्थिति , महानिदेशक या अभि 

के उपनियम ( 1 ) के भनिना और परिरमण के लिए 
नोखागार प्रधान अधिनियम की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) 

प्रतिग्रहीत लोक अभिले-ब धारा 12 की उपधारा ( 1 ) 
के खण्ड ( क ) प ( ट ) के उपबन्धों के अनुसरण में 

के उपबंधों और निम्नलिखित शनों के प्रवीन सदभावी 
अभिलेख अधिका । द्वारा की गई कार्रवाई में संबंधित 

अध्ययन और अनुसंधान प्रयोजनों के लिए उपलब्ध कराए 
रिपोर्ट प्रत्येक वर्ष मरकार के मानव संसाधन विकास 

जायेगे , अर्थान :- - 
मंत्रालय को प्रस्तुत करेगा । 
9. लोक अभिलेखों का नष्ट किया जाना :---- ( 1 ) 

( i ) कोई व्यक्ति , जो लोक अभिलेखों के अध्ययन का आशय 
कोई भी लोक अभिलेख, अभिलिखित और पनविलोकित 

रखता है यथास्थिति महानिदेशक या अभिलेखागार 
किये बिना नष्ट नहीं किया जायेगा । त्येक बर्ष के जनवरी 

प्रधान को श्रावेदन प्रम्हप- 8 में करेगा । यथास्थिति , 
माम मे , प्रत्येक अभिलेन सजक अभिकरण अभिलेख प्रति 

महानिदेशक या अभिलेखागार प्रधान लोक 
धारण अनसची को मिनार में लेने के पश्चात् उन सभी 

हित में और उन कारणों में जो लेखबल किए 
फालों को जिन पर कार्रवाई पूरी हो चुकी है , अभि 

जारंग उक्त आवेदन के संबंध में ऐसी अनुशा में 
लिखित करेगा । यह कार्य अभिलेख अधिकारी के परामर्श 

इकार कर मनेगा । 
में पग किया जायेगा । 

( ii ) ऐसा विदेणी राष्ट्रीय जो लोक अभिलेखों के 
( 2 ) किमी अभिलेख सजक अभिकरण द्वारा पच्चीस 

अध्ययन करने का प्राशा रखता है , यानी प्रायो 
वर्ष से अधिक पुगना कोई भी लोक अभिलेख तब तक 

जित संस्था और राजनयिक मिशन से परिचय 
नष्ट नहीं किया जायेगा जब तक कि हमका अंकन न कर 

पत्र प्रस्तुत करने पर ही अन ज्ञात किया जा 
लिया गया हो । 

मकेगा । 


( 3 ) अभिलम्ब सृजक अभिकरण द्वारा नष्ट किये 
जाने के लिये प्रस्तावित से सभी लोक अभिलेखों की 
एक मची प्ररूप - 6 में , तैयार की जायेगी और यह भविष्य 
में निर्देश के लिये , स्थायी रूप में निधारित की जायेगी । 


( 1 ) अभिनख अधिकारी अभिलेखों को अभिलिखित 
करने , अनक्रमणिका बनाने पविलोकन करने और उनकी 
छटनी करने के संबंध में एक अर्ध वार्षिक रिपोर्ट प्राप - 7 
में , यथास्थिति , महानिदेशक या अभिलेखागार प्रधान को 
भेजेगा । 

( 5 ) अभिलेखों को अभिलेख अधिकारी की उपस्थिति 
में जलाकर या फाड़ कर नष्ट किया जायेगा । 
10. प्राइवेट अभिलेखों तक पहुंच :--- ( 1 ) ऐसे अभिलेख 
जो प्राइवेट स्रोतों से दान या ऋय या अन्यथा रीति से 
अजित किये गये हों , दानकर्ता रा अधिकथित शर्तों के 
अधीन सद्भावी अनुसंधान के लिये उपलब्ध कराये जायेंगे । 

( 2 ) अनुसंधानविद् अभिलेखों के अध्ययन की अनुज्ञा 
के लिये प्ररूप 3 में , एक आवेदन यथास्थिति ; महानिदेशक 
या अभिलेखागार प्रधान को प्रस्तुत करेगा । यथास्थिति , 
महानिदेशक या अभिलेखागार प्रधान लोकहित में और उन 
कारणों में जो लेखबद्ध किये जायेंगे , उक्त आवेदन के 
संबंध में अनुजा मे इंकार कर सकेगा । 


( iii ) अरूणाचल प्रदेश ( जिसके अन्तर्गत चीन -भारत सीमा 

का पर्वी भाग ) , मिक्किम , भटान , नेपाल तिम्मत , 
चीन और म्यांमार विदेश मंत्राल । और रक्षा मंत्रा 
लय से संबंधित अभिलेख, नको तया मानचित्र - 
कारी अभिलेख भारत या उसके राज्यक्षेत्र के 
किसी भाग की सुरक्षा और रक्षा को ध्यान में 
रखते हुए अध्ययन के लिए उपलब्ध कराए 
जा सकते हैं । जम्म - कश्मीर (जिसके अन्तर्गत 
गिलगित और चितराल है ) की बाबत विदेश 
मंत्रालय , गृह मंत्रालय और मानव संसाधन विकास 
मंत्रालय से संबंधित अभिलेख भो भारत या उ. 
राज्यक्षेत्र के किसी भाग की सुरक्षा और रक्षा . 
को ध्यान में रखते हुए , अध्ययम के लिए उसको 
ध्यान में रखते हुए , अध्ययन के लिए उपलब्ध 
कराए जा सकते है : 


परन्तु यथास्थिति महानिदेशक या अभिलेखागार 
प्रधान से अध्ययन से इंकार कर सकेगा । 


(iv ) जहां कहीं माइक्रोफिल्म रोल उपलब्ध कराए 

जाएं , वहीं अनुसंधानविद् को ययन के लिए 
मुल अभिलेख का प्रदाय नही किया जाएगा ; 
प्ररूप - 9 में आवेदन किए जाने पर प्रत्य त्पादन 
और प्रतिलिपि की सुविधाएं उपलब्ध करा दी जा 
सकेगी और ऐसी सेवाओं के f : 

T क को 
ऐसे सेवा प्रभागों का संदायरा होगा जो 


( 3 ) जब कभी माइक्रोफिल्म रोल उपलब्ध कराए जाए , 
मल अभिलेखों को अनुसंधानविदों को अध्ययन के लिए प्रदाय 
नहीं किए जागा । कोई व्यक्ति किसी अभिलेख की कोई 
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यथास्थिति महानिदेशक या अभिलेखागार प्रधान 

( घ ) लोक अभिलेखों का अध्यया कर । गमय किमी 
द्वारा समय- समय पर नियत किए जाए । 

खाद्य वस्तु को खाने या पेय उत्पादों को पीन या 

धूमपान करने के लिए अनुशान किया जाना , 
( vi ) ऐमा व्यक्ति जो अनुसंधान के प्रयोजन के 
लिए लोक अभिलेखों का अध्ययन करता है और 

( उ. ) किन्हीं लोक अभिलेखों की प्रति बनाने की दष्टि 
उक्त अभिलेखों से ली गई सामग्री पर आधारित 

से उक्त अभिलेखों पर कोई चीज या व रखना 
किसी कृप्ति को प्रकाशित करता है , उसकी अभि 
स्वीकृति करेगा । 

( च ) लोक अभिलेखों का अध्ययन करते समय किसी 

अन्य व्यक्ति को बाधा पहुंचाना ग विन डालना ; 
( 2 ) ऐसा व्यक्ति जो लोक अभिलेखों के अध्ययन 

और 
करने का प्राशय रखता है , निम्नलिखित कार्य नहीं करेगा , 
प्रर्थात् : - .. 

( छ ) ऐसी र रीती में ध्यवहार करना जो , यथास्थिति , 

महानिदेशक या अभिलेखागार प्रधान की राय 
( क ) लोषा अभिलेखों पर लिखना और उनमें कोर्ट 

में , लोक अभिलेखों के अनुरक्षण परिरक्षण 
__ चिन्ह या संकेत लगाना ; 

के लिए हानिकर है । 


( a ) लोक अभिलेखों को मोड़ना , फाड़ना , काटना , 

घुनट डालना या अन्यथा नुकसान पहुंचाना या 
विकृत करना ; 


12. अभिलेखागार सलाहकार बोर्ड के मदम्या को मना 
भारत सरकार द्वारा नामित अभिलेखागार गलाहकार 
बोर्ड के सदस्य धार। 13 की उपधाग के खंड ( घ ) के 
तहत अभिलेखागार सलाहकार बोर्ड की बैठक में भाग लेने 
के लिए केन्द्रीय सरकार के सह क वे अधिकारियों को 
देय दरों के अनुरूप यात्रा भत्ता एवं दैनि : नाना प्राप्त करने 
के हकदार होंगे । 


( ग ) यथास्थिति , महानिदेशक या अभिलेखागार प्रधान 

से अनुज्ञा लिए बिना किसी लोक अभिलेख को 
हटाना ; 


प्ररूप - - 1 


[ नियम 5का उपनियम ( 2 ) देखिए ] 


वष - - - - -- - - 


- -- के दौरान पंकन के लिए स्थायी स्वरूप के अभिलेखों की विशिष्टियां 


अभिलेख सृजक अभिकरणों रिपोर्ट वाली अवधि के : स्तंभ 1 ग्रार स्तंभ 2 के आंकन के लिए फायलो टिप्पणियां, 
के अभिलेख कक्षों में रखी दौरान अनुभागों द्वारा अधीन निर्दिष्टफाकी की कुल संख्या यदि कोई हा 
हुई प्रवर्ग " क " और " ख " अभिलेख कभों को अन्तरित कल संख्या 
की फाइलों की कुल संख्या प्रवर्ग "क " और " " 

फाईलों की कुल संख्या 


. - - - - .- - - ...- .- - . - - - - - - - - 


- - - - - - - -.. . 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग [ J---- वंश 3 ( i ) 
- - - - - - -- -- - -- -- - -- - - -- - - 
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- - - 


- 


- 


- - - 


- --- ...-- - .- . . - - . 


[ नियम 5 का उपनियम ( 3) देखिए ] 

अन्तरण सूची 


अभिलप मानक अभिकरण अर्थात मंत्रालय विभाग कार्यालय : 
बाक उपक्रम आदि का नाम : 
अभिन्नख अधिकारी का नाम और विशिष्टियां : 
णाखा/ अनुभाग का नाम : 
वर्ष : 


अ. मा . 


फाल मं . 


फाल की विषय वस्तु 


टिप्पणियां , यदि कोई हो 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . . . . . . अभिलेख अधिकारी 
के हस्ताक्षर और मुहर . . . . . . . . 


. - - - - - . ..... - - - - - 


- 


- - 


प्ररूप - 3 
[ नियम 6 का उपनियम ( 1 ) देखिए ] 

मांग पर्ची 
अभिलेख सुजक अभिकरण का नाम : 
( अर्थात् मन्त्रालय /विभाग / कायलिय ) : 
अभिलग्न अधिकारी का नाम और विशिष्टियां : 
मांगे गा अभिलेखों की विशिष्टियां या फाइल सं . : 
यह प्रयोजन जिसके लिए अपेक्षित है : 
अभिलेख अधिकारी द्वारा वचन बंध: -- मैं -------- - 

----- - - यह घोषित करता हूं कि मांगें 
गए अभिलेख / फाइल नियम 6 के उपनियम ( 2 ) की अपेक्षा के अनुसार महानिदेशक / अभिलेखागार प्रधान को छह मास समाप्स 
होने से पहले लौटा दिए जाएंगे/ वी जाएंगी । 


और 


अभिलेख अधिकारी के हस्ताक्षर 
मुहर 


तारीख - .- -.. 
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प्ररूप -- -- - 


- - - - - - -- 


- -- -- 


[ नियम 7 का उपनियम ( 5 ) देखिए ] 


( वर्गवित अभिलेखों के कालिक पुनविलोकन का अर्ध वापिक विवरण ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . . - 


- 


- 


..... 


1 . H 


ILLI - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मंगटन म गमा पाम र 
हए वर्गीकृत अभिलेखों का कल 
संख्या 


पुननिलोकन के लिए वर्गीकृत 
अभिलखो की सख्या 


पोट यानी अवधि के दौरान टिणिया 
पूविलोकित तथा अवर्थणी 
कृन फाइलों की संख्या 
. - - - 


- . 


-- । 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - . 


- .. - . 


- 


. 


. - 


- 


-- - -. . - . . 


. . .. 


अभिलेखागार के महानिदेणाभले नागार प्रधान का बाधिक गिाट प्रस्तुत करने के लिए प्ररूप 

[नियम 8 का निम ( 1 ) देन्द्रि ] 
1 .क . संगठित विभागीय अभिलेख का का स्थापना : 

क्या आपके संगठन ने कोई संगठित अभिलेख कक्ष स्थापित 
किया है और यदि हां तो क्या उसमें पर्याप्त स्थान है . . . . . . 
ख . अभिलेख अधिकारियों का नामनिर्देशन : 

क्या आपके संगठन ने किसा अधिकारी को विभागीय अभिलेन्द्र 
अधिकारी के कप में नामनिर्देशित किया है और यदि नहीं तो 

कारण बताएं ? . . . . . . 
ग . अभिलेन्द्र अधिकारी और कर्मचारीवृन्द का प्रशिक्षण . 
( i ) क्या विभागीय अभिलेण्डा अधिकारी ने अभिलेख प्रबन्ध में 

प्रशिक्षण पापन किया है ? 
( ii ) क्या विभागीय अभिलेख कक्ष में कार्यरत कनिष्ट कर्म 

धारीवन्द अभिलेख प्रबन्ध के विभिन्न पहलुषों मे 

प्रशिक्षित है ? 
( iii ) यदि नहीं तो क्या आप भारत के राष्ट्रीय अभिलेन्द्रागार 

में विद्यमान प्रशिक्षण सुविधाओं का उपभोग करने के 


घ . राष्ट्रीय अभिलेखागार संघ राज्य क्षेत्र के अभिलेखागार में 

अर्ध- चाल अभिलेख रखने के लिए स्थान में हिस्सेदारी : 
क्या आपका संगठन राष्ट्रीय अभिलेखागार, नई दिल्ली 
और जयपुर , पांडिचेरी और भुवनेश्वर स्थित प्रभिलेख 
को तया भोपाल स्थित नेत्रीय कार्यालय के स्थान 

हिस्सेदारी के लिए इचाक है ? 
( ii ) यदि हां तो कृपया अन्तरित किए जाने माले प्रस्तावित 

अभिलेखो की मात्रा बताएं 
II ( i ) क्या श्रापका संगटन संघ राजा क्षेत्र के अभिलेखागार 

के स्थान । हिस्सेदारी के लिए रहा है ? 
) यदि हा ता कृपया अतरित किए जाने वाले प्रभावित 

अभिलेखा को मात्रा बनाएं : 
2. अर्ध- चाल अभिलेखों का कालिक अभिलेखन , पुनविलोकन और छाई : 

क्या आपके संगटन ने भणभंगर / अभिलेखों के अभिलेखन , पुनर्विलोकन 
तथा छंटाई के लिए रवाई की है ? 
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- - - . - - - - - - - 
( ii ) रिपोर्ट वाली अवधि के दौरान अभिलिखित निषि 

लोकन तथाईकिए गए अभिलेखों की संचा 

पशिल कर . 
: गचान अभिलेखों का ग्रंकन 

। क्या अपने मगन ने राष्ट्रीय या मानवागार या 
करके मेर - ला : प्रमिले भी 

कार्रवा : प्रारम 


(ii ) अंकन के लिए प्रतीक्षित अभिलेखों की कल मात्रा 

बना 
-1. अभिलेखों का प्रतिधारण अनमूचीमा मकालन / पुनरी . 
( i ) या पापक संगठन ने राष्ट्रीय अभिलेखागार ग परामर्श 

करके मल कृल्यों को अभिलेग्न प्रतिधारण अमची को 
संकलित किया है और यदि नहीं तो आप इसके लिए 

क्या कार्यवाई करने का प्रस्ताव करते हैं ? 
( ii ) क्या आपके संगटन ने पाच वर्ष एण्चात उक्त अत्तराची 

को पुनरीक्षित करने के लिए कार्रवाई की है ? 
5. वर्गीकृत अभिलेखों का कालिक पुनविलोकन : 

( i) क्या आपके संगरन ने रिपोर्ट वाली अवधि के दौरान 

अभिलेखों का प्रव -वर्गीकरण किया है ? 
( ii ) यदि नही तो कारण बताएं ? 
6. अभिलेखो की वार्षिक अनुक्रमणिकाओं का संकलन : 

(i ) क्या आपके संगठन ने वापिक अनुक्रमणिकाओं का 

संकलन किया है ? 
( ii ) प्रावतियों के नाम के साथ सम्मिलित वर्ष बताए । 
7. संगठनात्मक इतिहास का संकलन : 

क्या अथक संगठन में में संगठनात्मक इतिहास को संकलिन 
किया है जो उनके सुजन की तारीख के साथ विभिन्न कुल्यों 
पर प्रकाश डालता है और यदि हां , तो इसकी एक प्रति राष्ट्रीय 

अभिलेखागार को भेजें । 
8 . निनिय निकायों के अभिलेख . 

( i ) क्या आपके प्रगान के पास निष्क्रिय निकायों के अभि . 

लेख है , और वाजिए ? 
( ii ) यदि हां , तो आपने उन्हें राष्ट्रीय अभिलेखागार को अन्त 

रित करने के लिए क्या कारवाई की ? 


प्ररूप - 6 

[नियम 9 का उपनियम ( 3 ) देखिए 
वष . . . . . . . . . के दोरान नष्ट किए गए अभिलेखों की विशिप्टियां 


क्रम सं . 


फाइलों की सख्या 


फाइलों के विषय 


टिप्पणियां 


. 


. 


. 


. . . - - . . 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


-- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- . - 


- 
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- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - - - - - - 


- 


-- - -- - 


- 


- - -- - - --- - - - - - 


- -- - 


- - 


- . - . . - । - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


। 


- 


प्ररूप - 7 


[नियम 9 का उपनियम ( 4 ) देखिए 
. . . . . को समाप्त होने वाली तिमाही के दौरान अभिलेखों का अभिलेखन , अनुक्रमणिका बनाना , पूर्वावलोकन 
और हंटाईम संबंधित तिमाही रिपोर्ट : 


श्रम मं . 


अभिलिखित फाइलों 

की कुल सं . 


अनुक्रमणिका बनाई 
गई फाइलों की कुल 


पुनबिलोकित फादलों 
की कुल संख्या 


टिप्पणियां 


छंटाई की गई फाइलों 

की काल मुंग्या , यदि 
. कोई हो 


संख्या 


- 


- 


- - - - 


- .- - 


-- - 


- 


- 


- - - - - 


. 


. . 


- - 


- 


- - 


- - - 


प्ररूप - 8 
[( नियम 10 का उपनियम ( 2 ) तथा नियम II के उपनियम ( 1 ) का खण्ड ( 1 ) ( अभिलेखों का अध्ययन करने की 

अनुशा के लिए आवेदन का प्ररूप )। 
सेवा में 
महानिदेशक , अभिलेखागार , 
भारत सरकार , 
नई दिल्ली 1 
महोदय , 


मैं , भारत के राष्ट्रीय अभिलेखागार के अनुसंधान कक्ष में अभिलेखों का अध्ययन करने के लिए अनसंधान विद के रूप में , 
नामांकन के लिए आवेदन करता हूं । मैं प्रवृत्त नियमों और शर्तों का पालन करने के लिए सहमत हूँ और प्रकाशन के तुरन्त पश्चात 
भारत के राष्ट्रीय लेग्यागार में अध्ययन की गई सामग्री पर आधारित अपनी प्रत्येक कृति की एक प्रति , जमा कराने का वचन देता 


श्री श्रीमती कुमारी डा . 


1. नाम , उपनाम महित : 
2. पिता / पति का नाम : 
3. जन्म की तारीख : 
4. अहंताएं : 
5 . राष्ट्रीयता : 
6 . वृत्ति : 
7. अनुसंधान का विषय : 
8 . विश्वविद्यालय संस्था * जहां रजिस्ट्रीकृत है :---- 
9. अवधि , जिसके लिए प्रवेश चाहिए : 


। 


- - 


- - - 


- - - - -- -- 
- - - - - - - - 


.. . 


- - - - 


- -- -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II---- खंग :: ( i)] 
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-- - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - -. -- -- - - -- - - - - - - -- - -- - .. . - : - - -- -- - - - - - 


- - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - . .. - - - - - - - - - - - - - - - - 
10 . हस्ताक्षर और तारीख : 
11. पता ( i ) स्थानीय : 

( ii ) स्थायी : 
अध्ययन किए जाने वाले अभिलेखों की विशिष्टियां : 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


विभाग 


अवधि 


टिप्पणियां 


* अनमंधानविदों से यह अनुरोध है कि वे अपने विश्वविद्यालय / संस्था /विभाग में एक मिफारिश पत्र संलग्न करें । तथापि , 

विदेणी अनुसंधानविदों में यह अनुरोध है कि ये अप ने देश के भारत में राजनयिक प्रतिनिधियो में एक प्रत्यायन पत्र 
भी लाएं । 


प्रप-- 9 
[नियम 11 के उपनियम ( 1 ) का खण्ड ( 5 ) दक्षिा 

प्रत्युत्पादन और प्रतिलिपि की सुविधाओं के लिए प्रावेदन 
मेवा में , 
महानिदेशक , अभिलेखागार , 
भारत का राष्ट्रीय अभिलेखागार 
नई दिल्ली 

तारीख 
महोदय , 

कृपया मझे अपने अनुसंधान प्रकाशन विश्वविद्यालय के लिए संलग्न सूची में उपशन मामग्री की मायक्रोफिल्म ( एन एफ जी / 
पीओम) फोटो प्रतियां जोरोक्म प्रतिलिपियां प्रदाय करें । यह सामग्री मंत्रालय/विभाग ( मंत्रालयों विभागों ) मे है । हममें 

. . . . . . . . . मद है और इसके अलगत . . . . . . . . . . . . . . . . . . . नक की अत्रि है । 
1. मैं यह घोषित करता हूँ कि उक्न सामग्री मेरे अन मंधान प्रकाशन विश्वविद्यालय के लिए है । 

में कार्य पूरा होने के समय विश्वमान दरों की अनुसूची के अनुसार प्रभारों का संदाय करने के लिए वचन देता है । 
मैं मानता है और स्वीकार करना हूं कि जब उसका प्रदाय किया जाए तब उसकी प्राक्कलित लागत मात्रा अनन्तिम है 
और दरों में भी बिना सूचना के पुनरीक्षण किया जा सकता है । 
प्रयाय की गई फोटो प्रतियां प्रतिलिपियों का अभिलेखागार के महानिदेशक की पूर्व अनशा के बिना किसी अन्य व्यक्ति को 
विक्रय अन्तरण नही किया जाएगा । 
यदि मामग्री प्रकाशित की जाती है तो उसकी यथोचित रूप से अभिम्वीकृति की जाएगी और प्रतिलियाधिकार के उपबंधों का , 

जहां वे लागू होते हैं , पालन किया जाएगा । 
5. मैं अग्रिम रूप में • • • • • • • • • सपा की राशि जमा करता है । 

भवदीय 
हस्ताक्षर 
नाम ( स्पष्ट अक्षरों में ) 
स्थानीय पता : 


स्थायी पता : 
( स्पष्ट अक्षरों में ) 
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कार्यालय प्रयोग के लिए 
BITTE for RH nnion 
AT TATT . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FOTO 


. . . . . . . . 


. . . . . . . . . . . . . . . . 


ATT STIG 


iii . . . 


. : : : : : : : : : : 


Hatta 


rete 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


. . . . . 


अतिशेष प्राप्ति । 

फोटो प्रति बनाने के लिए निम्नलिखित के अधीन रहते हुए अनुज्ञा :- - 
. . ( 1 ) ... 


अभिलेखाध्यक्ष के हस्ताक्षर 
Tita : 


FT . * 16 294 AE . TH ] 
कस्तुरी गप्ना मेनन, संयुक्त मचिय 


and appendix thereto and assigned with a 
file number , 


( Department of Culture ) 
New Delhi, the 9th January, 1997 
G . S . R . 43. -- .An exercise of the priwers conferred 
by sub -section ( 1 ) of section 17 of the Public Records 
Act, 1993 (69 of 1993 ), the Central Government 
hereby makes the following rules, namely : 

1 . Short title and commencement ( 1 ) These ruls 
may be called the Public Records Rules, 1997 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . Definitions . In these rules, unless the context 
otherwise requires, 
( a ) " Act" means the Public Records Act , 1993 

(69 of 1993) ; 


(h ) " form " means the form appended to these 

rules ; 
(i) “ private records " means records lying in the 

possession of a privato individual or with 

any non - governmental organisation ; 
(j) " recording" means the process of closing a 

file after action on all issues considered 

thereon has been completed ; 
(k ) " records of permanent nature ” means the 

public rucords being maintained after le 
cording for a period specificd , under sub 
rule ( 1) of rule 5 by the records creating 
agency in accordance with the procedure 
laid in its Manual of Office Procedure or 

Instructions on the subject ; 
) " retention Schedule of records" means a 

Schedule which provides the period of re 
tention ; 


(b ) " appraisal” means the evaluation of public 

records in association with the National 
Archives of India or Archives of the Union 
Territory as the case may be ; 


( m ) " review " means periodical evaluation of 

recordel files on the expiry of the period of 
retention for deternining their further re 

tention or destruction , as the case may be ; 
(n ) " Suction " means the section of the Act; 


(c ) " classified records " means the files relating 

to the public 10 Cords classified as top 
secret, secret confidential and restricted in 
raccorance with the procedure laid down in 
the Manual of Dupartmental Security Ins 
tructions circulated by the Ministry of 

Home Affairs from time to time ; 
(d ) " custody" merus the possession of puble 

records ; 
( c ) " defunct body" means a corporate or non 

corporate liedy which bas been wound up 
with no successor to carry on its func 

tions ; 
( 2 ) " file " means a collection of papers relating 

downgrade the sccurity classifications after 
their evaluation ; 
" file " nicans a collection tf papers relating 
to the public records on it specific subject 
matter consisting of correspondence , notes 


( o ) " Standing guard file " means a compilation 

of papers on a particular subject-matter 
consisting of copies of policy decisions , 
orders, instructions of any another matter 
incidental thereto auringed in a chronolo 

gical order : 
(p ) Words and expressions used herein and not 

defined but defined in the Act, shall have 
the meanings respectively assigned to them 
in the Act. 


( o 


3 . Nomination of records officer . — The records 
creating agency shall by an office order issues in pur 


HTT1173 ( ) ] 


HTTGT 
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it. A copy of such office order shall be forwarded to 
the Director General or head of the Archives , as the 
case may be . 

(2 ) The officer so authorised under sub - rule ( 1 ) 
shall cvaluate the classified rccords every fifth year 
for the purpose of down - grading . 


( 3) After down - grading if the officer declares any 
record as of permanent nature , the same shall be de 
posited and preserved with the Director General or 
head of the Archives, as the case may be, after its 
appraisal. . 

( 4 ) The records deposited under this rule can be 
quisitioned for any official purpose and returned to 
the Director General or head of the Archives, as 
the case may be, in the inanner provided under 
rule 6 . 


( 5 ) Every year in the last week of June and Decem 
ber , a half - ycarly statement in Form - 4 shall be fur 
nished by the officer authorised under sub - rule ( 1 ) to 
the Director General or head of the Archives, as the 
case may be, on the action taken for evaluation and 
downgrading the classified records. 


suance of the provisions of sub - section ( 1 ) of section 
5 of the Act nominate one of its officers , not below 
the rank or grade of a Section Officer , as the Records 
Officer. A copy of such office order shall forwarded 
to the Dricetor General or head of the Archives, as 
the case may be. 

4 . Maintenance of standing guard file . The re 
records officer shall be responsible for maintaining 
and keeping a standing guard file and proper record 
of the directions issued by the Director General or 
head of the Archives , as the case may be, in pursu 
ance of the provisions of sub - section (2 ) of section 6 
and shall produce the same for inspection as and 
when required by the Director General or head of 
the Archives , as the case may be. 

5 . Acceptance of public records of permanent 
nature . - ( 1 ) The Director General or head of the 
Archives , as the case may be , shall accept for depo 
sit and preservation public records of permanent 
nature which have been retained after recording by 
the records creating agency in its records room for 
the last twenty five years or more . 

(2 ) Recods officer shall intimate to the Director 
General or head of the Archives , as the case may be , 
each year before 31st day of Janvary , in Form - 1 . the 
particulars of all public records of permanent nature 
which are due for appraisal during the year . 

( 3) Ou recepit of an intimation under sub - rule (2 ), 
the Director General or head of the Archives, as the 
- casc may be , through his officers , shall assist the re 
cords officer in conducting the appraisal of public 
records. When the appraisal is over, the records 
ctficetr shall prepare , in triplicate, a trtnsfer list in 
Forni -2 of all public records and deposit the samo 
for preservation with the Director General or head 
of the Archives, as the case may be, who shall after 
his satisfuction , return one copy ol he transfer list 
to the records officer as a reçcipi of the public 
records. 

(4) If the records officer after appraisal deams it 
necessary to retain any record or file of permanent 
nature beycad the period of twenty five years, he may 
do so for reasons to be recorded in writing and under 
intimation to the Director General or head of the 
Archives , as the case may be. 

6 . Withdrawal of public records. --- ( 1 ) If public re 
cords deposited and preserved with the Director Ge 
neral or head of thic Archives , as the case may be , is 
required by th : records crcating agency for any offi 
cial purpose , than the records officer shall send a 
ruly signed and stamped requisition slip in Form - 3 
to the Director General or head of the Archives, as 
the case may b : . 

(2 ) The public records requisitioned under sub -rule 
( 1 ) may be returned as soon as he purpose is achiev 
cd but shall not be retained bevond the period of six 
months by the records officer or the record creating 
agency. 

7 . Down - grading of classified recorria ---oll ) The 
records creating agercy shall by an office order autho 
rise an officer not below the rank of the Under Sec 
retary to the Government of India to evaluate and 
downgrade the classified records being maintained by. 
23 GI/ 97 - - 14 . 


8 . Submission of Annual Report . - ( 1 ) The records 
officer nominated under rule 3 shall furnish to the 
Director General or head of the Archives, as the case 
may be, an Annual Report in Form - 5 every year in 
the month of March of the following year. 

(2 ) The Director Gerreral or head of the Archives, 
as the case may be, shall , thereafter, submit a report 
to the Government in the Ministry of Human Re 
source Drvelopment every vear 07 the action taken 
by thc Records Officer in pursuance to the provisions 
of cltuses ( a ) to ( 1 ) of sub -section - 1 of section 6 
( { the Act. 


9 . D ::striction of Public Records.- - ( 1) Ni nublic 
record shall be destroyed without being recorded and 
reviewed . In the month of January every ycar , each 
records crcating agency shall record after consulting 
the records retention Schedule all those files in which 
action has been completed . This work shall be 
accomplished in consultation with the records officer, 


(2 ) No public record which is more than twenty five 
years old shall be destroyed by any records creating 
agericy unless it is appraised . 

(3 ) A list of all such public records which are pro 
posed to be destroyed shall be prepared by the record 
creating agency in Form -6 and retained permanently 
for future reference , 


( 4 ) The records officer shall furnish a half yearly 
report in Form - 7 on recordiog, indexing, reviewing 
and weediing of records to the Director General or 
head of the Archives, as the case may be : 

(5 ) Records shall be destroyed either hv burning 
or shredding in the presence of records officer, 


10 . Access to private reocrds - 1 ) Records 
acquired from private sources by way of gift or 
purchase or otherwise shall be made available for 
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Montando research subject to the conditions laid down 

be stipplied for 
by the donor. 

scholar ; 


consultation to 


resarch 


(2 ) Research scholarshad submit ap application 
in Form - 8 to the Director General or head of the 
Archives, as the case may be , " - for permission to 
consult records . The Director General or head of 
the Archives , as the case may be , may refuse such 
potmission in public interest and for reasons to be 
recorded on the said application 


(v ) reprographic and transcription facilities 

may be made available on submission of 
an application in Form - 9 and for such ser 
vices thet applicant shall have to make the 
payment of such service charges as may 
be fixed by the Director Gettetal or head 
of the Archives, as the case may be , from 
time to time; 


(vi) 


( 3 ) Whether microfilm rolls may be available, 
the original records shall not be supplied for con 
Siltation to research scholars. No copy of any 
record shall be made by any one without the prior 
permission of the Directof General or head of the 
Archives, as the case may be . 


A person consulting public records for the 
purpose of research and publishes the work 
which is based upon tho material taken 
from the said records may acknow 
the samo 


intending !o consult the public re 


( 2 ) A person 
cords shall not,-- 


- 11. Access to public records . ( 1 ) The public 
records accepted for deposit and preservation under 
sub Hule 1 ) of tale 5 shall bo mado available for 
bonafide consultation and rescarch purposes subject 

? the provisions of sub- section ( 1 ) of section 12 
and the following conditions namely : 


( a ) write and put any marks or indications 

or on public records; 


(b ) 


fold ; tear, cut, crease , or othe 
damage or mutilate public records; 


a person who intends to consult the public 
records shall apply to the Director General 
or head of the Archives , as tho case may 
be , in Form - 8 . The Director General or 
Head of the Archives , as the case may be, 
may refuse such permission in public inte 
Test and for reasons to be recorded on the 
said application ; 


remove any public records without obtai 
ing the permission from the Director Gene 
ſal or head of the Archives , as the case 
may be; 


foreign national intending to consult the 
public records may be permitted only on 
the production of letters of introduction 
from their sponsoring institution and diplo 
matic Mission ; 


(d ) be allowed to take any eatable or drink 
. ing products or smoking while consulting 
· public records; 


( iii) 


(e) place any thing or object on any public 

records with a view to make out any copy 
of the said records ; 


(f) disturb or interrupt any other person while 

consulting the public records; and 


records, maps and cattographic records re 
lating to the Ministry of External Affairs 
and Ministry of Defence, in respect of 
Arunachal Pradesh ( including Eastern Séc 
tion of the Sino - Indian ? " border) Sikkim , 
Bhutan , Nepal, Tibet, China and Myanmar 
and areas comprising Pakistan and Bangla 
desh may be made available for consulta 
tion keeping in view the security and the 
defence of India or of any part of the 
tertitory thereof. Records relating to the 
Ministry of External Affairs, Home Affairs 
and Human Resource Development in res 
pect of Jammu and Kashmir (including 
Gilgit and Chitral) may also be made avail 
able for consultation keeping in view the 
security and defence of India or of any 
part of the territory thereof; 


behave in a manner which , in the opinion 
of the Director General or head of the 
Archives , as the case may bo , is detri 
mental to the maintenance and preserva 
tion of public records. 


1 


Provided that the Director General or 
head of the Archives, as the case may be, 
refuse such consultation ; 


12 . Allowances to the members of the Archival 
Advisory Board . The members of the Archival 
Advisory Board nominated by the Central Govern 
ment under clause (d ) of sub -section 2 of Section 
13 shall draw travelling allowance and daily allow 
ance for attending the meetings of the Archival 
Advisory Board at tho rates admissible to Group 
A officers of the Central Government. 


( iv ) wherever miorofilm rolls may be made 

available , the original records shall not 
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HUU , 


... For . 1 

[Srce sub-rule (2) of rule 51 : . . 
Particulars of records of permanentnature duc for appraisalduring ihe year : . , 


Remarks if any 


Total No . of file 
due for appraisal 


Total number of files of Total number of files Total No . of files 
A & B categories lying of A & B catego - referred to under 
in the records roomsof ries transferred to column 1 and 2 
the records creating records rooms by 
agencies 

the Sections during 
the period under 
report 


2 


Form - 2 
[ See sub -rulc ( 3) of rule 5 ] 

Transfer List 
Name of the records creating agency i.c. Ministry / 
Department/Office /Public Undertakings etc . : 
Name and particulars of the records officer : 
Name of the Branch /Section 
Year . 


S . No. 


File No . 


Subjectmatter of the file 


Remarks, if any 


. 


Signature and seal of the records officer . . . . . 


Form - 3 
[See sub -rule ( 1) of rule 6 ] 

Requisition slip 
Name of the records creating agency (i.c. Ministry / 
Department/Office) 
Name and particulars of the records officer. 
Particulars of records or File No. requisitioned . 
Purpose for which required . 
Undertaking by the records officer . - I. . .. . 

. . . hereby declare that the records /file re 
quisitioned shall be returned to the Director General the head of the Archives before the expiry of six months as 
required under sub -rule (2 ) of rule 6 . 
Date 

Signature and scal of the records officer. 
Form - 4 

[ See sub -rule (5 ) of rule 7 ] 
(Half Yearly Statement on periodical review of classified records) 


Total No. of classified records lying 
at present in the organisation 


Remarks 


No. of classified records No. of files reviewed and down 
due for reviewing graded during the period under 

героrt 


2461/97 - - 15 
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. 


" (ü ) Indicate the total number of records re 
. 

. corded reviewed and weeded out during 

the period under report. 
3 . Appraisal of Non -Current records : - - 
(i) Whether you organisation has initjated 

action to get non -current records apprais 

ed in consultation with National Archives ? 
(ii) State the total bulk of records awaiting 

appraisal . 
4 . Compilation /Revision of Retention Schedule 
of Records : 


(i) Whether your organisation has compiled 

Record Retention Schedule of substantive 
functions in consultation with National 
Archives and if not what action do you 

propose to take ? 
( ii) Has your organisation taken steps to re 

vise the above schedule after five years ? 
5 . Periodical review of clussificd records : 


Form - 5 
Form for the submission of Annual Report to 
Director General of Archives , head of the Archives 

(See sub -rule ( 1) of rule 8 ) 
1 . A , Setting up organised Departmental Records 
Room — Whether your organisation has set up an 
vrganised Rectrds Rooin , and if so , is the space 

Ticient ? 

B . Nomination of Records Officers . -- Whether 
your organisation has nominated an officer as 
Departmental Records Officer, and if not, give 
reasons ? 
C . Training of Records Officer and Staff : 
(i) Whether Departmental Records Officer has 

received training in Records Manage 
ment ? 
Whether the junior staff working in the 
Departmental Records Room are trained 
in various aspects of Records Manage 

ment ? 
( iii) If not, are you willing to avail training 

facilities existing at National Archives of 

India . 
D . I. Sharing of spac : for housing semi-current 
records at National Archives Archives of the Union 
Territory : . ! 
(i) Whether your organisation is willing to 

share space at National Archives, Now 
Delhi and its Records Centros at Jaipur, 
Pondicherry and Bhubaneswar and Regio 

nal Office at Bhopal ? 
(ii) If yes , please state bulk of records pro 

posed to be transferred . 
II . ( i) Whether your organisation is willing 
share space at the Archives of the Union Territory ? 

(ii ) If yes , please state the bulk of records pro 
posed to be transferred . 

2 . Periodical recording , reviewing and weeding 
out of semi-current records : 
(i) Whether your organisation has taken steps 

for recording, reviewing and weeding out 
of ephemeral records ? 


(i) Whether your organisation has de- classified 

the classified records during the period 

under report ? 
(ii) If not, state reasons ? 
6 , Compilation of Annual Indices to Records : 
(i) Whether your organisation has compiled 

annual indices ? 
( ii ) State inclusive years with the name of the 

series ? 
7 . Compilation of Organisational luistory : 

Has your organisation compiled organisational 
history reflecting various functions along with the 
date of their creation and if so furnish a copy to 
National Archives . 
8. Records of Defunct Bodies : 
(i) Whether your organisation has got records 

of defunct boilies , give details ? 


10 If yes, what action have you initiated for 

their transfer to National Archives ? 


Form – 6 

[See sub- rule (3) of rule 9] 
Particulars of records destroyed during the year 

--- - - -- - 
Sl. No. 

File Nos. 

Subject of the files 


- 


- - - 


- . . . 

Remarks 


-- --- 


- - 


- - 


a 


[Art II- - 13 (1) ] 
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AUTO 


Inn 


- " Form - 7 

[See sub-rule (4 ) of rule 9 ] 
Quarterly report on recording, indexing , reviewing and weeding of records during the quarter ending.......... 


Remarks 


Sl. Total number of 
No . files recorded 


Total number of 
fiics indexed 


Total number of 
files reviewed 


Total number of 
files weeded out, 


if any 


5 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- 


Form -8 
[See rule (2) of rute 10 and clause (i) of sub -rule (1) of rule 11 ] 

(Application form for permission to consult records) 
To , 

The Director General of Archives, 
Government of India , 

New Delhi-110001. 
Sir , 

1 hereby apply for enrolment as a research scholar for consulting records in the Research Room of tho 
National Archives of India . I agree to comply with the rules and conditions in force and promise to deposit a 
copy of each of my work based on the materials consulted at the National Archives of India immediately after 
the publication . 
1. Name, including Surname : Sh ./Smt./Kın ./ Dr . -- - 
2 . Father s/Husband s Name : common 
3 . Date of Birth : -- 
4 . Qualifications : - - - 
5 . Nationality : - 
6 . Profession : - - - 
7 . Subject of Research : -- 
8 . University / Institution registered with : 
9. Period for which admission is sought : - - 
10 . Signature and date : - 
11. Address (i) Local : 

(ii) Permanent : 
Particulars of records to be consulled : 
Department Period 

Remarks 


- 


- - - 


- 


- - 


cim 


Why Scholars are requested to attach a letter of recominendation from their University / Institution /Departmont. 
However , the foreign scholars are requested to bring a letter of accredition from the diplomatic representatives of 
their country in India as well . 
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Form - 9 
[Sec clause (V) of sub -rule (1) of rule 11 ] 
Application for Reprographic / Transcription facilities 


Thc Director General of Archives, 
National Archives of India , 
New Delhi 


Dated ; 


Kindly supply me Microfilm (NFG /POS) PHOTO COPIES /XEROX TRANSCRIPTS of the material(s ) 
indicated in the enclosed list for my research /publication /University . The material is from the Ministry (s ) 
Department(s ) of - 

- - It consists of 

- - - iteins and covers 
the period from - - - to 

- - , 


1, 


I declare that the above material is for my rescarch /publication /university , 


2 . 


I undertake to pay the charges as per schedule of rates prevailing at the time of completion of wotk . 5 
understand and accept that the estimated cost , when supplied is only tentative and the rates are also 
liable to revision without notice , 


3 . 


The 


The photocopics / transcripts supplied will not be sold /transferred to any other person without prior permission 
of the Director General of Arvhives, 


4 . 


The material, if published , will be suitably acknowledged and provisions of copyright, where applicable , will 
be complied with . 
I hereby deposit a sum of Rs. -- - - - - - 

- - - - as advance . 


5. 


Yours faithfully , 


Permanent Address 
( in block letters ) 


: 


Signature ; 
Nanie ( in block letters) 

Local Address. 


.. FOR OFFICE - USE 
· Advance received vide receipt No. - 

dated - - . - for Rs. - - -- -- --- 
Sorvice charges have come to Rs. - -- 
Balance receipt--vido . Receipt No. - ermen- om dated - --- -- - Rs. ---- - -- - - -- - - -- -- 
Cloared for photo copying transcription subject to following. 


Signature of Archivist 

Date 
[No. F . 16 - 2 /94-RM ] 


Date 


KASTURI GUPTA MENON , St. Secy . 
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- नागरिक पूति , उपभोक्ता मामले और मार्वजनिक वितरण मंत्रालय 

___ . . . नई दिल्ली , 6 दिसम्बर , 1996 
मा०का०नि० 44 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस क्तियों का प्रयोग करते हए , नागरिक 
पूति , उपभोक्ता मामले और सार्वजनिक वितरण मंत्रालय के अधीन वायदा बाजार आयोग , मुंबई में सहायक ( समूह " ग " अराज 
पत्रित ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : --- 


- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) वन नियमों का संक्षिप्त नाम वायदा बाजार आयोग ( सहायक ) भर्ती नियम , 1996 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीग्न को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण , और उसका घेतनमान वही होगा जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

... 3: भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , अर्हताएं आदि :--- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हता और उससे संबंधित 
अन्य बातें होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : - वह व्यक्ति - - 
. .. .(क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगी । 


. . . , 3. शिथिल करने की शक्ति : -~-जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6 . ध्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पक्ष 
अथवा 
अचयन पद 


सीधी भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु- सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


___ अचयन - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सहायक 

2 * ( दो ) साधारण 1400- 40 

केन्द्रीय सेवा 1800-६० 
समूह " ग " 00. 50 
अननुसचिवीय 230050 
( अराज 

पत्रित ). . . 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेशित कि सीधे मती किए जाने वाले तिलों के - परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पति : सीधे भर्ती होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्तिस्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों माग 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में थे 
श्रेमियां जिममे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तारण किया जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति तय 


1200- 2040 * 0 के येतनमान में ऐसा उच्च श्रेणी लिपिक 
जिसने आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 


- - 


- - - - 


- - - -- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


____ 14 


लागू नहीं होता 


• समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति -II 
1. सदस्य वायदा बाजार आयोग अध्यक्ष 
2. निदेशक , वायदा बाजार आयोग - - सदस्य 
3. एक अधिकारी, जो अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 

का प्रतिनिधित्व करता हो-- - सदस्य 
4. सहायक सचिव , वायदा बाजार आयोग - सदस्य 


[ फा० सं० ए - 12011/ 5/ 96- स्था०-II ) ] 

आर०के० सिंह , अवर सचिव 


2. Numbey , Classification and Scale of Puy.--- The number 
of the said posts , its classification and the scale of pay attach 
cd thereto shall be as specified in columos 2 to 4 of the 
Schedule anpexed to these rulce. 


MINISTRY OF CIVIL SUPPLIES, CONSUMER AFFAIRS 

AND PUBLIC DISTRIBUTION 

* New Delhi, the 6th December , 1996 
G. S. R. 44. - ln exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Assistant ( Group C Non- Gazetted ) 
in the Forward Markets Commission , Mumbai, under the 
Ministry of Civil Supplies, Consumer Affairs and Public Dis 
tribution, namely : - -- 


3. Method of Recruitment, age limit , other qualifications 
ete - Tho method of recruitment to the said post. age limit , 
qualification and other matters relating therelo shall be as 
specificd in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


4 . Disqualifications.- No person , - 


1. Short title and commencement, --- ( 1 ) These rules may 
be called ile Forward Markets Conimissioni (Assistanl ) Rc 
cruitment Rules, 1996 . 


( a ) who has entered into or contracted a murringe with 

u person having a spouse living ; or 


- ( 2 ) They shall conte into force on the date of their publi 
cution in the Official Gazette . 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


[ Art T -483 (i) ] 


REHT 
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by ordor. for reasons to be recorded in writing rolax any of 
1ho _ provisions of these rules with respect to any class of 
category of persons. 


shall be eligiblo for appointment to the sald post : 

Provided that the Central Government may , if salisfied 
that such marriage is permissible under the Muronal Inw 
applicable to such person and the party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing , evcutmy PETON 
from the operation of this rule . 


6 . Savings - -Nothing in thcsc ruiles shall affect reservations, 
relaxation of age liinit and other concessions required to be 
Provided far the Scheduled Casten , thc Scheduled Tribes , 
Ex - Servicemen and other special categories of persons, in 
accordyce with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


5. Power to relax -- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 


SCHEDULE 


Name of the post Number 


Classification 


Scale of Pay 


of : 


post 


Whether Age limit for Whether benefiit 
Selection post direct recruits of added years of 
of Non -selec 

service admissible 
tion post 

under Rule 30 O 
Central Civil Services 
( Pension ) Rules, 1972 


2 


5 


- 


Assistant 


2 


( Two ) 
(1995) 


General Gentral Rs . 1400 -40 - 1800 - Non -Selec - Not-appli- Not applicable 
service Group ( EB - 50 -2300 / tion 

cable 
Ministerial 
(Non - gazetted ) 


* Subjuat- to variation dependent on workload . The year in which the indicated number exists 

be given within brackets. 


Educational and other quali . Whether age and educational Period of pro - 
fications required for direct qualifications prescribed for bation , if any 
recruits 

direct recruits will apply in 
the onse of promotees 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various 
methods 


8 


9 


10 


11 


WA 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


Not 
applicable 


- 


- 


- 


In the case of recruitment by promotion If a Departmental Promotion Commi- Circumstances in which Union 
deputation / transfer, grades from which ttee exists , what is its composition Public Service Commission is 
promotion /deputation /transfer, to be made 

to be consulted in making 
recruitment. 


12 


13 


14 


Upper Division Clerk in the scale of 
pay of Rs. 1200 - 2040 with 8 years of 
regular service 


Group C Departmental Promotion . 
Committe -II 


Not applicable 


1 . Member , 

- Chairman 
Forward Markets Commission 
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13 . . 


2 . Director , 

...-Member 
Forward Markets Commission 
3. An Officer - Member 

to represent 
4 . Assistant Secretary. - Member 

Forward Market Commission 


- - 


- - , 


- 


. 


- - - - - 


. [ File No . A- 12011/ 5/ 96- Estt . II ] 

___ R. K . SINGH Under Secy . 


( नागरिक पूर्ति विभाग ) 
नई दिल्ली , 9 जनवरी, 1997 


(Department of Civil Supplies ) 
New Delhi, the 9th January, 1997 


सा . का . नि . 45.- - केन्द्रीय सरकार , भारतीय मानक 
ब्यूरो अधिनियम , 1986 ( 1986 का 63 ) की धारा 37 
की उपधारा ( 2 ) के खंड ( 3 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , भारतीय मानक ब्यरो ( महानिदेशक की 
नियुक्ति , सेवा के निबंधन और शर्ते ) नियम , 1987 का 

और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , 
अति : - - 


___ G. S. R. 15...--11 cxercise of the powers conferred 
hy clause ( e ) If sub -section ! 2 ) of section 37 of the 
Bureau of Indian Standards Act, 1986 ( 63 of 1986 ) . 
the Central Govcroment hereby makes the following 
rules further to amend the Bureau of Indian Standards 
(Appointment, Terms and Conditions of Service of 
Director - General) Rules, 1987 , namely : - -- 


. 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय मानक ब्यरो 
( महानिदेशक की नियक्ति . सेवा के निबंधन और णत ) 
संशोधन नियम , 1996 है । . 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Bureau of 
Indian Standards ( Appointment, Terms and Condi 
tions of Service of Director- General ) Amendment 
Rules, 1996 . 


ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृन होंगे । 


(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette. 


2. भारतीय मानक ब्यूरो ( महानिदेशक की नियुक्ति ; 
सेवा के निबंधन और शत ) नियम , 1987 के नियम 4 के 
परन्तुक में , “ तो यह " शब्दों के पश्चात् लिखित में 
अभिलिग्नित किए जाने वाले कारणों से , " शब्द अन्तः स्था 
पति किए जाएंगे । 


2 . In rule 4 of the Bureau of Indian Standards 
( Appointment, Terms and Conditions of Service of 
Director-General) Rules, 1987 , in the proviso , after 
the words " it may " , the words " for reasons to be 
recorded in writing " shall be inserted . 


[ फा . सं . 6/ 6/ 87-( बी . आई . एस . )] 

रघुनाथ त्रिपाटी, अवर सचिव 


[ IF . No . 6 / 6 / 87- BIS ] 
R. N. TRIPATHY , Under Secy. 


पाद टिप्पण : - - मख्य नियम दिनांक 2 जुलाई, 1987 
में भारत के राजपत्र ( असाधारण ) में संख्या सा . का . नि . 
639 ( अ ) द्वारा प्रकाशित हुए थे और तत्पश्चात् निम्न 
लिखित द्वारा संशोधित किए गए थे : 


Foot Note :- - The principal rules were published vide 
No . G .S . R . 639 ( E ) in the Gazette of India Extraordi 
nary dated the 2nd July , 1987 and were subsequently 
amended vide: - . . 


( 1 ) सा . का . नि . 692 ( अ ) दिनाक 8 नवम्बर; 

1993 और 
( 2 ) सा . का . नि . 735 (अ ) दिनांक 10 --मवम्बर; 

1995 


(i ) G.S. R. 692( E) dated 8th November, 1993 ; . 

and 


( ii ) G .S . R. 735 ( E ) dated 10th November, 1995 . 
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शहरी कार्य और रोजगार मंत्रालय 


नई दिल्ली, 10 जनवरी, 1997 
सा . का .नि . 46. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
( क ) मुद्रण और लेखन सामग्री ( वर्ग I और वर्ग II पद ) भर्तीनियम, 1963 को जहां तक उनका संबंध ( i) महाप्रबन्धक , नई दिल्ली, (ii ) 

प्रबन्धक श्रेणी -I, (iii ) उप नियंत्रक ( योजना ) और प्रबन्धक श्रेणी II, (iv ) सहायक नियंत्रक ( मुद्रण से भिन्न ) , ( v ) सहायक 

प्रबन्धक ( तकनीकी ) और ( vi ) ओवर - सीयर के पदों से है । 
( ख ) भारत सरकार मुद्रणालय प्रबन्धक ( फोटोलिथो )/ संकर्म प्रबन्धक ( फोटोलिथो), प्रौद्योगिकीविद ( प्रक्रिया) और प्रौद्योगिकीविद ( मुद्रण 

और जिल्दसाजी ) भर्तीनियम, 1983 को, जहाँ तक उनका संबंध प्रबन्धक ( फोटोलिथो )/संकर्म प्रबन्धक ( फोटोलिथो ) के पद से है । 
( ग ) मुद्रण निदेशालय, भारत सरकार मुद्रणालय ( उप - प्रबन्धक और तकनीकी अधिकारी ) भर्ती नियम, 1988 ; 

को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, शहरी कार्य और रोजगार 
मंत्रालय मुद्रण निदेशालय में कतिपय समूह " क " और " ख " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम शहरी कार्य और रोजगार मंत्रालय, मुद्रण निदेशालय समूह " क " और समूह , " ख " पद भर्ती नियम , 

1996 है । 
(2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागहोना : - ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 
3. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों से उपाबद्ध 

अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , अर्हता आदि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 

जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 
5. निरर्हता : - वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुएकिसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह. उसके लिए जो कारण 

हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 

बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
7. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 

द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 

वर्गीकरण 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की संख्या 

2 


3 


( 1 ) महाप्रबन्धक 


07 * 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 
समूह " क ", राजपत्रित, 
अननुसचिवीय 


3700 - 125 - 4700 - 150 
5000रु. 


( 1996 ) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 
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चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु- सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
अनुज्ञेय है या नहीं 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि 
यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नहीं 


10 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


प्रोन्नति 


प्रोन्नति 
ऐसा प्रबन्धक / उप निदेशक ( तकनीकी ) / संकर्म प्रबन्धक जिसने अपनी श्रेणी में या उन 
श्रेणियों में से किसी श्रेणी में कुल मिलाकर पांच वर्षनियमित सेवा की है । 
टिप्पण : जहाँ ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी अहंक /पात्रता सेवा पूरी 
कर ली है, प्रोन्नति के लिए विधार किया जा रहा हो, वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध 
में भी विचारकिया जाएगा बशर्ते कि उनके द्वारा की गई सेवा, अपेक्षिक आर्हक/ पात्रता सेवा 
से आधे से अधिक से या दो वर्ष से, इनमें से जो कम हो , और उन्होंने अगली उच्चतर श्रेणी 
के लिए परिवीक्षा की अवधि उन कनिष्ठ व्यक्तियों के साथ, जिन्होंने पहले ही ऐसी 
अहंक/ पात्रता सेवा पूरी कर ली है सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरंचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्शकिया जाएगा 

14 


13 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए । 
1. अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 


2. अपर/ संयुक्त सचिव ( मुद्रण लेखा सामग्री और 

प्रकाशन प्रभाग का भारसाधक ) - सदस्य 


3. निदेशक , मुद्रण--- सदस्य 


( 2 ) 


प्रबन्धका 
संकर्म प्रबन्धक / 
उप -निदेशक 
( तकनीकी ) 


3000 - 100 - 3500 - 125 
4500 रु . 


21 * 
( 1996 ) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 
समूह " क ", राजपत्रित 
अननुसचिवीय 
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6 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


प्रोन्नति 


प्रोन्नति 
अ (i) ऐसा उप- प्रबन्धक ( फोटोलिथो ) और प्रौद्योगिकीविद जिसने उस श्रेणी में 7 वर्षनियमित 

सेवा की है । 
( ii ) ऐसा सहायक प्रबन्धक ( तकनीकी ) जिसने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( आ ) जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थान से मुद्रण या अनुषंगी व्यवसायों में 

फोटोलिथोग्राफी / आफसेट मुद्रण में डिप्लोमा या समतुल्य है । 
टिप्पण : 

उपरोक्त शैक्षिक अर्हताएं, उप- प्रबन्धक ( फोटोलिथो, प्रौद्योगिकी विद ) और सहायक 
प्रबन्धक ( तकनीकी ) के पद को , इन भर्तीनियमों को अधिसूचित किए जाने की तारीख 
को , नियमित आधार पर धारण करने वाले फिडर प्रवर्ग के अधिकारियों को लागू नहीं होंगी । 


( 1 ) 


जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी अहंक / पात्रता सेवा पूरी कर ली हो , 
प्रोन्नति के लिए विचारकिया जा रहा हो , वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार 
किया जाएगा बशर्ते कि उनके द्वारा की गई सेवा से, इनमें अर्हक / पात्रता सेवा से आधे से 
अधिक से या दो वर्ष से, इनमें से जो कम हो , और उन्होंने अगली उच्चतर श्रेणी के लिए 
परिवीक्षा की अवधि, उन कनिष्ठ व्यक्तियों के साथ, जिन्होंने पहले ही ऐसी अर्हक / पात्रता 
सेवा पूरी कर ली है, सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 


( 3 ) प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची, संबंधित श्रेणियों/ पदों पर अधिकारियों द्वारा विहित अर्हक 

सेवा पूरी करने की तारीख के प्रति - निर्देशण से तैयार की जाएगी । 


13 


14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1 . अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग - अध्यक्ष 
2. अपर/ संयुक्त सचिव ( मुद्रण लेखन सामग्री और 

प्रकाशन प्रभाग का भारसाधक ) - सदस्य 
3. निदेशक , मुद्रण - सदस्य 


4 


( 3 ) 


उप - प्रबन्धक 
( फोटोलिथो ) 


18 * 
( 1996 ) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 
समूह " ख ", राजपत्रित, 
अननुसचिवीय 


2375 - 75 - 3200 - द. रो . 
100 - 3500रु. 
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चयन 


नहीं 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : 
आयु सीमा अषधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । न की वह अंतिम तारीख जो असम, मेघालय, 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड/ अंदमान और 
निकाबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है । 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से फोटोलिथोग्राफी में विशेष ज्ञान के साथ मुद्रण और सहबद्ध व्यवसायों में डिप्लोमा या समतुल्य 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से फोटोलिथोग्राफी/ आफसेट मुद्रण में डिप्लोमा या समतुल्य 
( ii ) किसी मुद्रणालय या स्थापन में फोटोलिथोग्राफी का चार वर्ष का व्यवहारिक अनुभव । 

टिप्पण : 1. अर्हताएं , अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थियों के दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी आहेता ( अर्हताएं ), संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 

अभ्याथियों की दशा में , तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ), जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है 
कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए, अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यार्थियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : हां 
तथापि स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं पोषक श्रेणी 
के ऐसे अधिकारियों पर लागू नहीं होंगी जो इन भर्ती 
नियमों की अधिसूचना की तारीख को नियमित आधार 
पर तकनीकी अधिकारी ( फोटोलिथो ) पर पद धारण 
किए हुए है । 


प्रोन्नति, जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , दोनों 
के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नतिः 
ऐसा तकनीकी अधिकारी ( फोटोलिथो), जिसने उस श्रेणी में चार वर्षनियमित सेवा की है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी अहंक/ पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिएविचार किया जा रहा हो , वहां उनसे ज्येष्ठ 
ध्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा बशर्ते कि उनके द्वारा की गई सेवा, अपेक्षिक अर्हक / पात्रता सेवा से आधे से अधिक से या दो वर्ष से, इनमें से 
जो कम हो, और उन्होंने अगली उच्चतर श्रेणी के लिए परिवीक्षा की अवधि, उन कनिष्ठ व्यक्तियों के साथ, जिन्होंने पहले ही ऐसी अर्हक /पात्रता सेवा पूरी कर 
ली है सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : -- 
( क ) (i) जो नियमित आधार पर सदृश पद पर धारण किए हुए हैं या 

( ii ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु. या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर दो वर्षनियमित सेवा की है या 

( ii ) जिन्होंने 2000 -3200 रु. या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर चार वर्षनियमित सेवा की है और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । 

पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 

प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बास्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु 
सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं हो । 


[ भाग ]I - - खंड ( i) ] 
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सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
आवश्यक है । 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति/ पुष्टि के संबंध 
में विचार करने के लिए ) 
1. निदेशक , मुद्रण 

अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक ( तकनीकी ) - सदस्य 
३. संयुक्त निदेशक ( प्रशासन ) - सदस्य 
टिप्पण : 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय 
प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा आयोग के 
अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु यदि आयोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 


3 


( 4 ) सहायक प्रबन्धक 

( तकनीकी ) 


32 * 
( 1996 ) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 
समूह " ख ", राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


2000 - 60 - 2300 - द . रो . 
75 - 3200 - 100 - 3500 रु. 


चयन 


नहीं 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवको के लिए पांच वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 
आयु सीमा अवधारित करने के लिएनिर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यार्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । न की वह अंतिम तारीख जो असम, मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड, अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यार्थियों के लिए निहित की गई है । 


आवश्यक 


( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्था से मुद्रण और सहबद्ध व्यवसायों में डिप्लोमा या समतुल्य । 
( i ) मुद्रण व्यवसाय के विभिन्न शाखाओं में मुद्रणालय या स्थापन में धार वर्ष का अनुभव । 

टिप्पण : 1 . अर्हताएं, अन्यथा सुअर्हित अभ्यार्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण ; 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ), संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन जातियों के 

अभ्यार्थियों की दशा में , तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ), जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है 
कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए, अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यार्थियों के पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : 

(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य , 
(ii ) लीथो और आफसेट मुद्रण अभिन्यास, डिजाइन और ब्लाक निर्माण विभाग में व्यवहारिक अनुभव । 
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सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : हां 
तथापि स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं पोषक श्रेणी 
ऐसे अधिकारियों पर लागू नहीं होंगी जो इन भर्ती 
नियमों की अधिसूचना की तारीख को नियमित आधार 
पर ओवरसीयर का पद धारण 
किए हुए हैं 


प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , 
दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऐसे ओवरसियर जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्षनियमित सेवा की है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी अहंक / पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो , वहां उनसे 
ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा बशर्ते कि उनके द्वारा की गई सेवा, अपेक्षिक अहंक/ पात्रता सेवा से आधे से अधिक से या दो वर्ष से , 
इनमें से जो कम हो , और उन्होंने अगली उच्चतर श्रेणी के लिए परिवीक्षा की अवधि , उन कनिष्ठ व्यक्तियों के साथ, जिन्होंने पहले ही ऐसी अर्हक / पात्रता 
सेवा पूरी कर ली है , सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 

( i) जिन्होंने 1640 - 2900 रु. या समतुल्य वेसनमान वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 

पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिएविधार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 

प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिस किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
आवश्यक है । 


13 
समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति/ पुष्टि के संबंध 
में विचार करने के लिए ) 
1. निदेशक , मुद्रण 

- - अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक ( तकनीकी ) 

सदस्य 
3. संयुक्त निदेशक ( प्रशासन ) 

- सदस्य 
टिप्पण : 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय 
प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग के 
अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु यदि आयोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 
- - 


1 


( 5 ) तकनीकी अधिकारी 

( फोटोलिथो ) 


47 * 
( 1996 ) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 
समूह " ख ", राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


2000 - 60 - 2300 - द. रो. 
75 - 3200 रु . 


[ भाग 


खंड ( i) ] 


भारत का राजपत्र : जनवरी 18 , 1997/ पौष 28, 1918 


751 


चयन 


नहीं 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ।) 
टिप्पण : 
आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यार्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । न कि वह अंतिम तारीख जो असम, मेघालय, 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड/ अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है । 


आवश्यक : 


( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्था से फोटोलिथोग्राफी में विशेष ज्ञान के साथ मुद्रण और सहबद्ध व्यवसायों में डिप्लोमा सा समतुल्य 


या 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से फोटोलिथोग्राफी/ आफसेट मुद्रण में डिप्लोमा या समतुल्य । 
(ii ) किसी मुद्रणालय या स्थापन में फोटोलिथोग्राफी का तीन वर्ष का व्यवहारिक अनुभव । 

टिप्पण : 1. अर्हताएं , अन्यथा सुअर्हित अभ्यार्थियों के दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( आईताएं ), संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 

अभ्यार्थियों की दशा में , तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ), जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है 
कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए, अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यार्थियों के पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : -- 

(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य, 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / संस्था से फोटोग्राफी में डिप्लोमा या समतुल्य , 
( iii ) लागत लेखा कार्य का ज्ञान और श्रमिक से संबंधित कार्य का अनुभव । 


10 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों और प्रोन्नत व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष 


50 प्रतिशत प्रोन्नति जिसके न हो सकने 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और 
दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : नहीं 
किन्तु उनके पास निम्नलिखित अर्हता होनी चाहिए : 
( क ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
( ख ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्था 

से मुद्रण और सहबद्ध व्यवसाय का प्रमाण 

पत्र या समतुल्य । 
टिप्पण : -- 

तथापि उपर्युक्त उपदर्शित शैक्षिक अर्हताएं पोषक 
श्रेणी के ऐसे अधिकारियों पर लागू नहीं होगी, जो 
इन भर्ती नियमों की अधिसूचना की तारीख को 
नियमित आधार पर आफसेट मशीनमैन (विशेष 
श्रेणी ) कलाकार फोटो - अनुशोधक और ज्येष्ठ 
कलाकार का पद धारण किए हुए है । 


12 
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PARTI - SEC . 3(1)] 


प्रोन्नति : 
ऐसे आफसेट मशीनमैन ( विशेष श्रेणी ) कलाकार फोटो - अनुशोधक और ज्येष्ठ कलाकार जिन्होंने उस श्रेणी में चार वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : ( 1 ) जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी अहंक/पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिएविचारकिया जा रहा हो , वहां उनसे 
ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा बशर्ते कि उनके द्वारा की गई सेवा, अपेक्षिक अहंक/ पात्रता सेवा से आधे से अधिक से या दो वर्ष से, इनमें 
से जो कम हो , और उन्होंने अगली उच्चतर श्रेणी के लिए परिवीक्ष्य की अवधि , उन कनिष्ठ व्यक्तियों के साथ, जिन्होंने पहले ही ऐसी आईक/ पात्रता सेवा पूरी 
कर ली है सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 


टिप्पण : ( 2 ) प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची, अधिकारियों द्वारा अपनी श्रेणी/ पद पर विहित अर्हक सेवा पूरी करने की तारीख के प्रतिनिर्देश से तैयार की 
जाएगी । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 

( क ) ( i) जो नियमित आधार पर सदृश पद पर धारण किए हुए हैं या 


( ii ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु. या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर दो वर्षनियमित सेवा की है या 


( iii ) जिन्होंने 1600 - 2660 रु. या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर चार वर्षनियमित सेवा की है , और 


( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 


पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 


प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बास्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु 
सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


___ 73 
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सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
आवश्यक है । 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति / पुष्टि के संबंध 
में विचार करने के लिए ) : 
1. निदेशक , मुद्रण 

- अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक ( तकनीकी ) 

सदस्य 
3. संयुक्त निदेशक ( प्रशासन ) 

- सदस्य 
टिप्पण : 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय 
प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा आयोग के 
अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि आयोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 


( 6 ) 


ओवरसीयर 


36 + 
( 1996 ) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 
समूह " ख ", राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


1640 -60 - 2600 - द. रो . 
75 - 2900 रु. 


[ भाग II — खंड 3( i) ] 


भारत का राजपत्र : जनवरी 18, 1997 / पौष 28 , 1918 
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5 


चयन 


नहीं 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : 
आयु - सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यार्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी ( न कि यह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड/ अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यार्थियों के लिए विहित की गई है ) । 


आवश्यक : 

(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्था से मुद्रण और सहबद्ध व्यवसायों में डिप्लोमा या समतुल्य 
( ii ) मुद्रण व्यवसाय के विभिन्न शाखाओं, उदाहरणार्थ यांत्रिक संरचना , जिल्दसाजी और भण्डागार, मशीन मुद्रण, आदि में मुद्रणालय या स्थापन, में दो 

वर्ष का व्यवहारिक अनुभव । 


या 


भारत सरकार मुद्रणालय में पूरे चार वर्ष के शिक्षुता के पश्चात अर्हित शिक्षु प्रमाण पत्र 
टिप्पण : 1. अर्हताएं , अन्यथा सुअर्हित अभ्यार्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ), संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 

अभ्यार्थियों की दशा में , तब शिथिल की जा सकती है ( है ), जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है 
कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए, अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यार्थियों के पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : 

(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) मुद्रण और फोटो ऑफसेट मुद्रण तथा इससे संबद्ध व्यवसाय में व्यवहारिक अनुभव । 


10 


11 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों और प्रोन्नत व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष । 


50 प्रतिशत प्रोन्नति जिसके न हो सकने 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और 
दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : नहीं 
किन्तु उनके पास निम्नलिखित अर्हताएं हो : 
( क ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
( ख ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्था 

से मुद्रण और सहबद्ध व्यवसाय में प्रमाण 

पत्र या समतुल्य । 
टिप्पण : 

तथापि , उपर्युक्त उपदर्शित शैक्षिक अर्हताएं पोषक 
श्रेणी के ऐसे अधिकारियों को लागू नहीं होगी, जो 
इन भर्ती नियमों की अधिसूचना की तारीख को 
नियमित आधार पर फौरमैन और प्रधान वाचक 

का पद धारण किए हुए है । 
23 Gi/ 97 - - 11 
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प्रोन्नति : 


ऐसा फोरमैन और प्रधान वाचक जिसने उस श्रेणी में दो वर्षनियमित सेवा की है । 
टिप्पण : ( 1 ) जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी अर्हक / पात्रता सेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिएविचार किया जा रहा हो , वहां उनसे 
ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा बशर्ते कि उनके द्वारा की गई सेवा, अपेक्षित अर्हक/ पात्रता सेवा से आधे से अधिक से या दो वर्ष से, इनमें 
से जो कम हो , और उन्होंने अगली उच्चतर श्रेणी के लिए परिवीक्षा की अवधि, उन कनिष्ठ व्यक्तियों के साथ, जिन्होंने पहले ही ऐसी अहंक / पात्रता सेवा पूरी 
कर ली है, सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 
टिप्पण : ( 2 ) प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची, अधिकारियों द्वारा अपनी - अपनी श्रेणी/पद पर विहित अर्हक सेवा पूरी करने की तारीख के प्रतिनिर्देश से तैयार 
की जाएगी । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 


केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 


( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 

( ii ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु. या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर दो वर्षनियमित सेवा की है, या 

( iii ) जिन्होंने 1600 - 2900 रु. या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर चार वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । 

पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 

प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु 
सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- - 


- 


- 


13 


14 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
आवश्यक है । 


समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति/ पुष्टि के संबंध 
में विचार करने के लिए ) : 
1. निदेशक, मुद्रण 

अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक ( तकनीकी ) 

सदस्य 
3. संयुक्त निदेशक ( प्रशासन ) 

- सदस्य 
टिप्पण : 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय 
प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा आयोग के 
अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु, यदि आयोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 


[ सं. 25/5/ 81 - ए - II ( जिल्द - iv ) ] 

योगेन्द्र त्रिपाठी, उप - सचिव 
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MINISTRYOF URBAN AFFAIRS AND EMPLOYMENT 

New Delhi, the 10th January , 1997 


G .S . R . 46 . - In exercise of the powers conferred by the Proviso to Article 309 of the Constitution and in supersession 


of the : 


( a ) Printing and Stationery (Class I and Class II posts ) Recruitment Rules, 1963, so far as they relate to the posts of 

( i) GeneralManager , New Delhi, ( ii )Manager Grade- 1, ( iii) Deputy Controller (Planning), and Manager Grade- II, 

( iv ) Assistant Controller ( Outside Printing ), ( V) Assistant Manager ( Technical), and (vi) Overseers ; 
(b ) Government of India Presses Manager (Photolitho)/Works Manager (Photolitho ), Technologist (Process) and 

Technologist ( Printing and Banding ) Recruitment Rules, 1983, so far as they relate to the post of Manager 

(Photolitho )/Works Manager ( Photolitho ) ; 
(c ) Directorate of Printing , Government of India Presses (Deputy Manager and Technical Officer ) Recruitment Rules, 

1988 ; 


except as respects things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby make the following rules 
regulating the method of Recruitment to certain Group A and B posts, in Ministry of Urban Affairs and Employment, 
Directorate of Printing namely : 

1. Short title and commencement. - 1) These rulesmay be called The Ministry ofUrban Affairs and Employment, 

Directorate of Printing, Group ‘ A ’ and Group B Posts Recruitment Rules, 1996 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 
2. Application . — These rules shall apply to the posts as specified in column 1 of the Schedule annexed to these 

rules . 
3. Number of posts , classification and scales of pay . — The number of the said posts , its classification and scale of 

pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 
4. Method of recruitment,age limit, qualification , etc. — The method ofrecruitment, age- limit, qualifications and 

othermatters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the aforesaid Schedule. 
5. Disqualifications. — No person - - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person , 

shall be eligible for appointment to any of the said post : 
Provided that the CentralGovernment may, if satisfied , that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so 

doing , exempt any person from the operation of this rule. 
6 . Power to relax . — Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do, itmay , 

by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 
7. Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concession required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex- Servicemen and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of Post 


Classification 


( 1 ) General 

Manager 


01 * (1996 ) * Subject to 
variation dependent 
on workload . 


GeneralCentral 
Service Group A 
Gazetted non -Ministerial. 
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Scale ofpay 


Whether selection post 
or 1100 - selection post 


Age limit for 
direct recuits 


Rs. 3700 -125 -4700 
150 -5000. 


Selection 


Not applicable 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Whether age and educational 
qualification prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotees 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Period of 
probation , 
if any 


Method of recuitinent 
whether by direct re 
cruitment or by promotion 
or by deputation / transfer 
and percentage of the vacancy 
to be filled by various inethods 


lui case of recruitment by 
promotion /deputation /transfer, 
grades from which promotion / 
deputation / transfer to be made 


10 


11 


12 


Notapplicable 


Promotion 


Promotion : 
Manager/ Deputy Director ( Technical)/Works 
Manager with five years regular service in the 
respective grade or combined service in any of 
the grades . 
Note : Where juniors who have completed their 
qualifying/eligibility service, are being considered 
for promotion , their seniors would also be con 
sidered provided they are not short of the requi 
site qualifying /eligibility service by more than 
half of such qualifying /eligibility service or two 
years , whichever is less, and have successfully 
completed their probation period for promotion 
to the next higher grade along with their juniors 
who have already completed such qualifying/eli 
gibility service . 


Circumstance in which Union Public Servic 
Comission to be consulted in making recruitment. 

14 
Consultation with Union Public Service Commi 
ssion not necessary . 


Ifa Department Promotion Committee exists, 
what is its composition 

13 
Group A Departmental Promotion 
Committee ( Considering for promotion ) : 
1. Chainnan /Member 

- Chairman 
Union Public Service 

Commission . 
2. Additional/ Joint 

- Member 
Secretary (Incharge of 
Printing , Stationery 

and Publication Division ) 
3 . Director of Printing 

- Member 


[ 7111U53 ( 1) ] 
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2 


( 2 ) Manager /Works 

Manager/Deputy 
Director ( Technical) 


21* ( 1996 ) * Subject to 
variation dependent 
on workload 


General Central 
Service Group A , 
Gazetted , Non 
Ministerial. 


Selection 


Rs. 3000 - 100 - 3500 
125 - 4500 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


10 


2 years 


Projnotion 


Promotion : 
(a ) (i) Deputy Manager ( Photolitho ) and Tech 
nologist with 7 years regular service in the grade . 
( ii) Assistant Manager ( Technical) with 8 years 
regular service in the grade . 
(b ) Possessing Diploma in Printing and allied 
Trades/Photolithography /Offset Printing from a 
recognised University/Institute or equivalent. 
Note : ( 1 ) The educational qualification indicated 
above will not apply to officers in the Feeder 
Grade holding the posts of Deputy Manager 
( Photolitho ), Technologist and Assistant Man 
ager ( Technical) on regular basis on the date of 
notification of these Recruitment Rules, 
Note : (2 ) Where juniors who have completed 
their qualifying/eligibility service are being con 
sidered for promotion , their seniors would also 
be considered , provided they are not short of the 
requisite qualifying/eligibility service by more 
than half of such qualifying/eligibility service or 
two years, whichever is less , and have success 
fully completed their probation period for pro 
motion to the nexthigher grade along with their 
juniors who have already completed such quali 
fying/eligibility service . 
Note : ( 3 ) The eligibility list for promotion shall 
be prepared with reference to the date of comple 
tion by officers of the prescribed qualifying ser 
vice in the respective grade/ post. 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


14 
Consultation with Union Public Service Commis 
sion necessary . 


13 
Group A Department Promotion Committee 
( For considering promotion ) : 
1. Chaimman /Member, - Chairman 

Union Public Service 
Coinmission . 
Additional Joint 

- Member 
Secretary (Incharge 
of Printing , Stationery 
and Publication 

Division ). 
3 . Director of Printing - Member 

- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


758 


THE GAZETTE OF INDIA · JANUARY 18 , 1997/ PAUSA 28 , 1918 


[PART II - -SEC . 3 (1)] 


( 3 ) Deputy Manager 

(Photolitho ) 


18 * ( 1996 ) * Subject 
to variation 
dependent on workload 


General Central Services 
Group B , Gazetted , 
Non -Ministerial 


Selection 


Rs. 2375 -75 -3200 -EB 
100 - 3500 


6 
Not exceeding 30 years, Relaxable for Govern 
inent servants upto five years in accordance with 
the instructions or orders issued by the Central 
Government. 
Note : The crucial date for determining the age 
limit shall be the closingdate for receipt of appli 
cations from candidates in India (and not the clos 
ing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya, Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Di 
vision of Jammu & Kashmir State , Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ) . 


No. 


Essential : 
(i) Diploma in Printing and 
Allied trades with special 
knowledge of Photolithography 
from a recognised Institution 
or equivalent ; 


OR 


Age : No. 
Education Qualifications : Yes. 
However, the educational 
qualifications prescribed 
for direct recruits under 
column 8 will not apply 
to Officers in the feeder 
grade holding the post 
of Technical Officer 
(Photolitho ) on regular 
basis on the date of 
notification of these 
recruitment rules . 


Diploma in Photolithography / 
Offset Printing from a 
recognised University / 
Institution or equivalent ; 


( ii ) Four ycars practical 
experience of Photolithography 
in a Printing Press or 
establishment. 
Note (1 ) : Qualifications are 
relaxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 
qualified . 
Note (2 ) : The qualification ( s) 
regarding experience is/are 
relaxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes, if, at any stage of selection , 
the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of cadidates 
from these communities possessing 
the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 
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2 years 
for direct 
recruits , 


Promotion failing 
which by transfer 
failing both by direct 
recruitment. 


Promotion : 
Technical Officers ( Photolitho ) with four years regular service in 
in the grade. 
Note : Where juniors who have completed their qualifying /eligibil 
ity service are being considered for promotion , their seniors would 
also be considered , provided they are not short of the requisite 
qualifying/eligibility service by more than half of such qualifying 
eligibility service or two years , whichever is less, and have suc 
cessfully completed their probation period for promotion to the 
next higher grade along with their juniors who have already com 
pleted such qualifying /eligibility service . 
Transfer on Deputation : 
Officers under the CentralGovernment 
( a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
(ii ) with two years regular scrvice in posts in the scale of Rs. 2000 
3500 / - or cquivalent; or 
( iii) with four years regular service in posts in the scale of Rs. 2000 
3200/- or equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualifications and experience pre 
scribed for direct recuits under column 8 . 
The Departmental Officers in the feeder grade who are in the direct 
line of promotion shall notbe eligible for consideration for appoint 
ment on deputation . Similarly , deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by promotion . 
(Period of deputation including the period of deputation in another 
ex - cadre post held immediately preceding this appointment in the 
sameor some other Organisation /Department of the CentralGov 
ernment shall ordinarily not to exceed three years. The maximum 
age limit for appointment by transfer on deputation shall be not 
exceeding 56 years as on the closing date of receipt of applica 
tions ). 


13 


14 


Consultation with Union 
Public Service Commission 
necessary while making 
direct recruitment . 


Group B Departmental 
Promotion Committee 
( For considering promo 
tion / confirmation ) : 
1. Director of Printing - - Chairman 
2 . Joint Director 

- Member 
( Technical) 
3 . Joint Director 

- Member 
( Administration ) 
Note : The proceedings of the 
Departmental Promotion 
Committee relating to confer 
mation of a direct recruit shall 
be sent to the Commission for 
approval. If,however, these are 
not approved by the Commis 
sion , a fresh meeting of the 
DepartmentalPromotion Com 
mittee to be presided over by 
the Chairman or a Member of 
the Union Public Service Com 
mision shall be held . 
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2 


3 


(4 ) Assistant Manager 

( Technical) 


32 ( 1996 ) Subject to 
variation dependent 
on workload . 


General Central 
Service Group B 
Gazetted , Non -Ministerial. 


6 


PRALLU 


Rs. 2000 -60 -2300 
EB -75 - 3200 - 100- 3500. 


Selection 


Not exceeding 30 years. Relaxable for Govern 
ment servants upto five years in accordance with 
the instructions or orders issued by the Central 
Goverment. 
Note : Tho crucial date for determining the age 
limit shall be the closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India (and not the 
closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Di 
vision of Jammu & Kashmir State , Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


9 


No. 


Age : No. 
Education Qualifications : Yes . 
However, the educational 
qualifications prescribed 
for direct recruits under 
column 8 will not apply 
to Officers in the feeder 
grade holding the post 
of Overseers on regular 
basis on the date of 
notification of these 
recruitment rules . 


Essential : 
(i) Diploma in Printing and 
Allied Trades from a recognised 
University / Institute or equivalent ; 
( ii) four years experience 
in a Printing Press or 
establishment in various 
branches of Printing trade . 
Note ( 1) : The qualifications are 
relaxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 
qualified . 
Note (2 ) : The qualification ( s) 
regarding experience is/are 
relaxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes, if, at any stage of selection , 
the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities possessing 
the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(i) Degree of a recognised University 
or equivalent; 
( ii ) Practical experience in Litho and 
Offset Printing Layout, designing and 
block making department. 
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2 years for direct 
recruits . 


Promotion failing which by 
transfer on deputation , failing 
both by direct recruitment. 


Promotion : 
Overseers with three years regular service in the grade. 


Note : Where juniors who have completed their qualifying/eligibil 
ity service are being considered for promotion , their seniors would 
also be considered provided they are not short of the requisite 
qualifying/eligibility service bymore than half of such qualifying 
eligibility service or two years, whichever is less, and have suc 
cessfully completed their probation period for promotion to the 
next higher grade along with their juniors who have already com 
pleted such qualifying /eligibility servicc . 
Transfer on Deputation : 
Officers under the Central Government : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) with three years regular service in posts in the scale of Rs. 

1640 -2900 /- or equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualifications and experience pre 
scribed for direct recruits under column 8 . 
The Departmental Officers in the feeder category who are in the 
direct line of promotion shall not be eligible for consideration for 
appointment on deputation . Similarly , deputationists shall not be 
eligible for consideration for appointment by promotion , 
(Period of deputation including the period ofdeputation in another 
cx -cadre post held immediately preceding this appointment in the 
same or some other Organisation /Department of the Central Gov 
ernment shall ordinarily not to exceed three years . The maximum 
age limit for appointment by transfer on deputation shall be not 
exceeding 56 years as on the closing date of receipt of applications). 


Consultation with Union 
Public Service Commission 
necessary while making 
direct recruitment. 


13 
Group B Departmental 
Promotion Committee 
( For considering promo 
tion / confirmation ) : 
1. Director of Printing Chairman 
2 . Joint Director 

- Member 
( Technical) 
3 . Joint Director 

- Member 
(Administration ) 
Note : The proceedings of the 
Departmental Promotion 
Committee relating to confir 
mation of a direct recruit shall 
be sentto the Commission for 
approval. If, however, these are 
not approved by the Commis 
sion , a fresh meeting of the 
Departinental Promotion Com 
mittee to be presided over by 
the Chairman or a Member of 
the Union Public Service Com 
mission shall be held . 
23 G1/97 – 18 
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PART IISEC . 3 (1)] 


( 5 ) 


Technical 
Officer 
( Photolitho ) 


47 ( 1996 ) Subject to 
variation dependent 
on workload . 


General Central 
Service Group B Non 
Gazetted , Non -Ministerial. 


5 


Selection 


Rs.2000 -60- 2300 
EB - 75 - 3200. 


Not excecding 30 years. Relaxable for Government servants upto 
five years in accordance with the instructions or orders issued by 
the CentralGovernment, 
Note : The crucial date for determining the age - limit shall be the 
closing date for receipt of applications from candidates in India 
( and not the closing date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh ,Mizoram ,Manipur, Nagaland, Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu & Kashmir State , Lahauland Spiti Dis 
trict and Pangi Sub -Division of Chainba District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


9 


No. 


Age : No. 
Educational Qualifications : No. 


But must possess — 
( a )matriculation or equivalent. 
(b ) certificate in printing and 
allied trades from a recognised 
University / Institution or 
equivalent 


Note : However , the educational 
qualifications indicated above 
willnot apply to Officers in the 
feeder grade holding the post of 
OffsetMachineman ( SpecialGrade ), 
Artist Retoucher and Senior Artist 
on regular basis on the date of 
notification of these recruitment rules , 


Essential : 
(i) Diploma in Printing and 
Allied trades with special 
knowledge of Photolithography 
from a recognised University / 
Institution or equivalent; 

OR 
Diploma in Photolithography / 
Offset Printing Press from a 
recognised University /Institu 
tion or cquivalent; 
( 11) Three years practical 
experience of Photolithography 
in a Printing Press or 
establishment. 
Note ( 1 ) : Qualifications are 
relaxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Conmission in case of candidates 
otherwise well qualified . 
Note (2 ) : The qualification (s ) 
regarding experience is/are 
relaxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Comin ission in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes, if at any stage of selection , 
the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities possessing 
the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them , 
Desirable : 
(i) Degree from a recognised University 
or equivalent. 
( ii) Diploma in Photography from a 
recognised University /Institution or 
equivalent. 
( iii ) Knowledge of Cost Accounting 
and experience of handling labour . 
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2 years for 
direct recruits 
and promotees. 


50 % promotion , failing which , 
by transfer on deputation , 
failing both by direct 
recruitment 
50 % direct recruitment. . 


Promotion ; 
Offset Machineman (SpecialGrade), Artist 
Retoucher and Senior Artist with four years 
regular service in the grade . 
Note ( 1 ) : Where juniors who have com 
pleted their qualifying /eligibility service are 
being considered for promotion , their se 
niors would also be considered , provided 
they are not short of the requisite qualify 
ing / eligibility scrvice by more than half of 
such qualifying/cligibility service or two 
years, whichever is less, and have success 
fully completed their probation period for 
promotion to the next higher grade along 
with their juniors who have already com 
pleted such qualifying /eligibility service. 


Note (2 ) : The eligibility list for promotion 
shall be prepared with reference to the date 
of completion by the Officers of the 
precribed qualifying service in their respec 
tive grade/post. 
Transfer on Deputation : 
Officers under the CentralGovernment : 
( a ) (i) holding analogous posts on regular 
basis; or 
( ii) with two years regular service in posts 
in the scale of Rs. 1640 -2900 /- or cquiva 
lent; or 
( iii) with four years regular service in posts 
in the scale of Rs. 1600 - 2660 /- or equiva 
lent; and 
(b ) possessing the educational qualifica 
tions and experience prescribed for direct 
recuits under column 8 . 
The Departmental Officers in the feeder 
category who are in the direct line of pro 
motion shall not be cligible for consider 
ation for appointment on deputation . Simi 
larly , deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by pro 
motion . 
(Period ofdeputation including the period 
of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other Organisation / 
Department of the CentralGovernment shall 
ordinarily not to exceed three years. The 
maximum age limit for appointmentby trans 
fer on deputation shall be not exceeding 56 
years as on the closing date of receipt of 
applications ). 
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[PART II - SEÇ .30) ] 


Group B Departmental 
Promotion Committee 
(For considering promo 
tion /confirmation ) : 


Consultation with Union 
Public Service Commission 
necessary while making 
direct recruitment. 


1. Director of Printing 


Chairman 


2 . 


- -Member 


Joint Director 
( Technical) 


- Member 


3 . Joint Director 

(Administration ) 


Note : The proceeding of the 
Departmental Promotion 
Committee relating to confir 
mation of a direct recruit shall 
be sent to the Commission for 
approval. If,however, these are 
not approved by the Commis 
sion , a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Com 
mittee to be presided over by 
the Chairman or a Member of 
the Union Public Service Com 
mision shall be held . 


(6 ) Overseer 


36 ( 1996 ) Subject 
to variation 
dependent on workload 


General Central Service 
Group B , Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Selection 


Rs. 1640 -60- 2600 
EB -75 - 2900 / 


Not exceeding 30 years. Relaxable for Govern 
ment servats upto five years in accordance with 
the instructions or orders issued by the Central 
Government. 


Note : The crucial date for determining the age 
limit shall be the closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India (and not the clos 
ing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu & Kashmir State, Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


[ 7111 053( i) 1 


Ra T 147 : 464 18, 1997 / 28 , 1918 


Age : No. 
Educational Qualifications : No. 


Essential : 
(1) Diploma in Printing 
and Allied trades from a 
recognised University / 
Institution or 
equivalent; 


(ii) Two years practical 
experience in a Printing Press 
or establishment in various 
branches of printing trade c.g . 
MechanicalComopsition , 
Bindery and Warehouse , 
Machine Printing etc . 

OR 
Certificates as a qualified Apprentice 
after full four years Apprenticeship 
in a Government of India Press . 


But must possess - 
( a )matriculation or equivalent . 
(b ) certificate in printing and 
allied trades from a recognised 
University / Institution or 
equivalent 
Note : However , the educational 
qualifications indicated above 
will not apply to Officers in the 
feeder grade holding the post of 
Foreman and Head Reader 
on regular basis on the date of 
notification of these recruitment rules . 


Note (1 ) : Qualifications are 
relaxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in caso of candidates 
otherwise well qualified . 


Note (2 ) : The qualification (s) 
regarding experience is/are 
relaxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes, if, at any stage of selection , 
the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities possessing 
the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


Desirable : 
(i) Degree from a recognised university 
or equivalent. 


( ii ) Practical experience in Printing 
and Photo Offset Printing and Trades 
connected therewith . 
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[PART II — SEC . 3 (1)] 


- 


- 


12 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


2 years for 
direct recruits 
and promotees. 


50 % by promotion , failing which ,by 
transfer on deputation, failing both 
by direct recruitment. 
50 % by direct recruitment. 


Promotion : 
Foreman and Head Reader with two years 
regular service in the grade . 


Note : ( 1) Where juniors who have com 
pleted their qualifying eligibility service are 
being considered for promotion , their se 
niors would also be considered , provided 
they are not short of the requisite quali 
fying /eligibility service by more than half 
of such qualifying eligibility service or two 
years, whichever is less, and have success 
fully completed their probation period for 
promotion to the next higher grade along 
with their juniors who have already com 
pleted such qualifying /eligibility service . 


Note (2 ) : The cligibility list for promotion 
shall be prepared with reference to the date 
of completion by the Officers of the pre 
scribed qualifying service in the respec 
tive grade/post. 


Transfer on Deputation : 
Officers under the CentralGovernment : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 
basis , or 


(ii ) with two years regular service in posts 
in the scale of Rs. 1600 - 2660/-or equiva 
lent; and 


(b ) possessing the educational qualifica 
tions and experience prescribed for direct 
recruits under column 8 . 


The Departmental Officers in the feeder 
category grade who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for con 
sideration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be cli 
gible for consideration for appointment by 
promotion . 
(Period of deputation including the period 
ofdeputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other Organisation /De 
partment of the Central Government shall 
ordinarily not to exceed three years. The 
maximum age limit for appointmentby trans 
fer on deputation shall be notexcceding 56 
years as on the closing date of receipt of 
applications), 
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13 


14 


Consultation with Union 
Public Service Commission 
necessary while making 
direct recruitment. 


Group B Departmental 
Promotion Committee 
( For considering promo 
tion / confination ) : 
1. Director of Printing — Chairman 
2 . JointDirector 

- Member 
( Tcchical) 
3 . JointDirector 

- Member 
(Administration ) 
Note : The proceeding of the 
Departmental Promotion 
Committee relating to confir 
mation of a direct recruit shall 
be sent to the Commission for 
approval. If, however, these are 
not approved by the Coinmis 
sion , a fresh meeting of the 
Depanmental Promotion Com 
mittee to be presided over by 
the Chairman or a Member of 
the Union Public Service Com 
mission shall beheld . 
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